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OB,JETIVO (S) :

OBJETO DE TRANSFORMACIÓN.

El proceso de producción y los Eras[ornos mentales de las personas que
trabajan .

PROBLE beA E,JE .

Las exigencias y saLisfacEores laborales y sus manlfesLaciones en la
sub jeLividad de las personas que trabajan en las sociedades latinoamericanas
conLemporáneas .

Ob jeLivos Generales :

Al final de la UEA el alumnado será capaz de :

– IdenEificar la relación que guarda el proceso de producción con la
presencia de satisfacEores o Eras[ornos en la sub jeEividad de la población
Eraba j adora .

Profundizar en el esEudio de las herramlenEas fundamenEales de la
esEadísLica inf erencial apIIcada a la salud laboral.

Ob jeLivos Parciales :

Al final de la UBA el alumnado será capaz de :
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Este módulo consEa de cuaLro Eemátlcas fundamentales :

En esLe módulo se proporcionan aspec Eos LeÓricos que explican la relación
enEre el trabajo y la salud mental de las personas Erabajadoras . Se recuperan
asimismo aquellos elemenLos del proceso laboral que se evidencian como
detonanEes del esErés laboral y se estudian las consecuencias sobre la salud
física y menEa1 del personal laboral que pueden ser graEificantes o
manifes[arse como esErés , faEiga y diversos LrasLornos mentales y
psicosomátlcos . Se realiza una prácElca de campo idenEificando algunos de
estos aspecEos , Los contenidos revisados en esEadísLica inf erencial
conEemplan algunos de los siguienEes elemenLos : pruebas de hipótesis : nIvel
de significarlcia , prueba L de SEudenE , análisis de varianza , análisis de
regresión lineal sImple y múIEiple ; prueba de ji cuadrada para bondad de
ajuste y para asocIación ; y , rIesgo relativo , razón de momios , prueba de
Mantel Haenze1 para homogeneidad de Eablas de contingencia . Con todos esEos
aspectos , se llevan a cabo ejercicios aplicados a la salud laboral.

Con los conEenidos informá[icos se proporcionan las bases generales para
manejar programas de cÓmpuLo , que se consLiLuyan en una herramienEa para el
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teoría de la alienación en la
menEales asociados al proceso de

Conocer los
explicación
Eraba jo .

Analizar cÓmo algunas caracEerís[icas individuales que conforman la
personalidad se constIEuyen en moderadores de los ef ec Los del est:rés sobre
la salud .

Analizar cómo algunos indicadores que evidencian un conEenido graEificanLe
del trabajo se consLiEuyen en condiciones proEecEoras de ErasEornos en la
salud .

Profundizar en el análisis esLadístico de los datos .

Concluir la parte correspondienLe a la captura , el procesamienEo y el
análisis de la información e incorporarla a la Idónea Comunicación de
ResuIEados .

elemenLos apor Lados por la
EeÓr ica de los trasEornos

CONTENIDO SINTETICO :

1. Salud menEal de la población Erabajadora .
II. EsEadís Eica inferencial.
III . Manejo de programas computarizados

cualiLativa y numérica ; y ,

IV. Los aspecEos correspondientes al procesamlenEO y análisis de la
información que será parEe de la Idónea Comunicación de ResuIEados .

análisis de la nformaciónpara el

Ü%#K@dÜM©O
ADECUAC ION

1IEGIO ACADEMRESENTADA AL
EN SU SESIO M

/

6rO'¿)yamc
LA SECREtARIA DEL COLEGIO

\\- -/’



„-
NOMBRE DEL PLAN MAESTRIA EN TRABAJO Y SALUD

CLAVE 3356026 ! TRABAJO Y SALUD MENTAL
[

\l __,/

,“- 3,
procesamienLo y análisis epidemiológico y estadísEico de la informacIón , con
lo cual se facilita al alumnado la elaboración de la parLe correspondIente de
la Idónea Comunicación de ResuILados , es decir , el procesarnienLo y análisis
de la información .

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEÑANZA–APRENDIZAJE:

Las actIvidades en que se basará el desarrollo del seMinario son las
siguienLes :

DIscusIón de los conEenldos Lemáticos a parLir de la guía de lecLura
previamenEe conEesEada y de la discusión abierEa de los maLeriales ,
cuidando que la perspec Eiva de género y la no violencia esEé presente en
los contenidos EemáEicos y la dinámica grupal.
ExposicIones IndivIduales por parLe del alumnado basadas en la bibliografía
proporcionada , en las guías de lecCura y opcionalmenEe , en bIbliografía
exLra propuesLa por parEe de quienes expongan . Las presentaciones deberán
prepararse por escriEO y uLilizando los procedimlenLos didácticos más
adecuados para su comprensión .
ExposicIón y coordinación de temas a cargo del personal docente del
seminario , con objeto de proporcionar elemen Eos complemenLarlos sobre los
temas mismos .

ParLicipaciÓn en una prácEica de campo para la medición y evaluación de
sÍnEomas de esLrés , faEiga o algún ErasLorno menEa1.
Ejercicios . Habrá sesiones de ejercicios dedicadas a la elaboración del
informe al cenEro de trabajo que condensen los elemenLos principales
conEemplados en un documenLo de esLa naturaleza , junCO con la capEura ,

procesamlenLo y análisIs de la información recogIda en la práctica de
campo . En el aula se resolverán las dif icuIEades enconEradas en la
resolución de los ejercicios .
OEras acEividades . Será imprescindible Lraba jar la bibliografía necesaria ,
así como para resolver los ejercicios

La MaestIrÍa en Trabajo y Salud es un posgrado escolarizado presencial. En
circunsEancias especiales , algunos contenidos podrán ser virLuales procurando
que las prácticas se realicen de manera presencIal.

MODALIDADES DE EVALUACION:

La evaluaciÓn
\-

Ei ene como finalidad principal mejorar

OIIVER SIOAD AUTONOMA METHOPOIITAHA
T T

el proceso
J

ÜMÜK@dthlw
ADECUACION

.EGIO ACAD.DA A
541,SESI LUM

LASECRáARIA DEL COLEGIO

L -y’



/'
NOMBRE DEL PLAN MAESTRIA EN TRABAJO Y SALUD

-T–––3\
4/ 6

-L

CLAVE 3356026 TRABAJO Y SALUD MENTAL

,'

enseñanza/aprendizaje , por lo cual se realizará sobre los contenidos
Eemáticos , la organización del seminario , la parLicipación del personal
académico y el desenvolvimiento del alumnado . Se procurará con ello acudir a
criLerios formaEivos y auEocrÍEicas . Para la evaluacIón se destinará por lo
menos una hora en la ÚIEima sesión del seminario .

La calificación del seminario se obEendrá de promediar los siguienEes
elemenLos : a ) enLrega de guías de lectura o sÍnEesis reflexionada , así como
parEicipaciÓn y exposición del alumnado duranEe el seminario , b )
parLicipaciÓn en una prácLica de campo y procesamienEo esEadísLico de la
información obEenida duranEe la prácLlca y c ) entrega de los avances de la
Idónea Comunicación de ResuIEados , cuya ponderación será la siguiente :

Guías de lectura , exposiciÓn , prácLica y parLicipaciÓn en el seminario 258
Examen esEadísLica y reporte de la práctica de campo con anáIIsis esEadístico

Entrega de los avances de la Idónea Comunicación de ResuILados 50%
258

La calificación será individual y para poder promediarla es obligatorIo que
el alumnado apruebe Lodos los elementos que la integran - Además , es necesario
cumplir punt,ualmenLe con la enErega del avance de la Idónea ComunicacIón de
ResuILados .

BIBL,IOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

BIBLIOGRAFÍA NECESARIA :

1.

2.

3.

AcosEa , M . ( 2013 ) . Efectos nocivos del acoso psicológico en el Eraba jo .
En M . Acosta . , & L . Parra ( Ed . ) , Acoso Psicológico en el Trabajo : Qué es
y cómo prevenirlo ( pp . 37–51 ) . UniversIdad Libre , Seccional Cali .
Bakker , A. B . , y Demerouti , E. ( 2017 ) . Job demands–resources theory:
Taking sLock and lookIng forward , Journal of OccupaEional Health
psychology AT20 , 22 ( 3 ) , 273–285 . hLtp : //dx . doi . org/10.1037/ocpOC)00056
Balderas , M . , Zamora , M. , y MarLÍnez , S. ( 2019 ) . Trastornos
musculoesquelét_lcos en Erabajadores de la manufacEura de neumáEicos ,
análisis del proceso de riesgo de la acLlvidad . AcLa UniversiLaria , 29 ,

1–16 . hE Eps : / /doi . org/10.15174/au . 2019.1913
Caballero , F , ( 2018 ) . AfecLación del Síndrome de Estar Quemado o BurnouE
en los docenEes , medidas preventivas y de InEervenciÓn acEuales . RevisLa
de InnovaciÓn DidácEica de Madrid , 52 , 39–82 .
hE Eps : / /www , csif . es/conEenido/comunidad–de–madrId/ensenanza/ 20563 1
(.-ervant.es , y . ( 26 febrero de 2017 ) . - El Es Lado EraicionÓ a los
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Erabajadores . RevisLa Proceso , 29–31.
De VicenLe , A y Castilla , C ( 2014 ) . Los psiquiaLras se suman a la
abolición del DSM y la CIE y apoyan el modelo de rehabili[ación en salud
mental . htEps : / /www, cop .es/infocop/pdf /2204 . pdf
Fishta , A . y Backé , E . ( 2015 ) . Psychosocia1 sEress aE work and
cardiovascular diseases : an overview of systemaEic reviews . lnEernational
Archives of Occupationa1 and EnvironrnenLal HeaIEh , 88 , 997–1014
doi : 10.1007 /sO 0420–015–1019–0 .

Hespanhol, M . , Aparecida , H . , Garrido , J . , y Alessandro , E , ( 2015 ) . Salud
mental ' relacionada con el Lraba jo : desafíos para las políLicas públicas .
UniversiLas Psychologica , 14 ( 5 ) , 1613–1624 . doI :
10.11144/Javeriana . ups),14–5 . smrl
Houtman , 1. L . D . y Kompie , M . A . J . ( 2001 ) . Trabajo y Salud mental. Cap .
5 . Salud Mental. En J . SLellman , Enciclopedia de Salud y Seguridad en el
Trabajo . Tomo 1 ( 3a . Ed . , pp . 5.1–5.23 ) . OrganizaciÓn InLernacional del
Trabajo . https : //www . insst . es/documenLs/ 94886 /161958/CapÍLulo+5 , +
Salud+mental
Jenkls , C . D . ( 2001 ) . FacEores Individuales , En J . SEellman , En
Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo . Tomo I1 (3ra , Ed . ,
pp . 34 , 49–34 y 60 ) . Organización Internacional del Trabajo .
hLLps://www.inssE .es/documenEs/94886/162520/Capítulo+34 , +Fac Lores+
psicosocIales+y+de+organización
Martínez , S . , López , F . y García , o . ( 2013 ) Tiempo libre y Lraba jo
domésEico en su relación con daños psicosociales en docenLes de una
universidad púbIIca mexicana . CiencIa & Trabajo , 15 ( 48 ) , 165–172 .
MartÍnez , S. , Méndez , 1. y Mu rata , C , ( 2011 ) . Becas , es[Írnulos y sus
consecuencias sobre el Lraba jo y la salud de dc)cen Les universiLarios .
ReencuenLro . Análisis de problemas universiEarios , ( 61 ) , 56–70 .

NlarEÍnez , S. ( 2011 ) . Sobre la per[inencia del concep Lo "facEores
psicosociales " en el mundo laboral. En A . Juárez . , y A . Camacho ( Coord . ) .
Reflexiones EeÓrico–concepEuales de lo psicosocial en el trabajo ( pp , 113–
133 ) . Universidad AuEÓnoma de Morelos y Juan Pablos .
MarEínez , S . , CasEro , G . , Sánchez , C . , MarLínez , R . , IrIgoyen , F . ,
InchausLegui , L . y Zamora , M . ( 2018 ) . Programa de esLÍmulos econÓmicos y
daños en la salud de académIcos de seis universidades mexicanas . RevisEa
Salud de los Trabajadores , 26 ( 2 ) , 98–111.
MartÍnez , M . , Sánchez , A . y Fajardo , J . F . ( 2020 ) . BioesLadís Eica
amigable . (4a . Ed . ) , Elsevier .

Nef fa , J . ( 2018 ) . Los riesgos psIcosocIales en el Lraba jo , El marco
EeÓrico de la invesLigaciÓn . Universidad Nacional del NordesEe , EUDENE ,
hELP : //eudene . unne . edu . ar/cornponenE / joorndoc/LibroJulioCesarNe ffaUNNE: . pdf
/download
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en el Eraba jo , IdenEiflcación , análisis y prevenciÓn . DOF : 23 de ocEubre
de 2018
OrganizaciÓn InternacIonal del Trabajo . ( 2016 ) . Es[rés en el Eraba jo . un
reLo colectivo . DÍa mundial de la seguridad y la salud en el [raba jo , 29
de abril de 2016 . ( la . ed . ) . hEtps : //www.ilo.org/wcmsp5 /groups/public/-
–––ed_protecLl–––proLravl –––safework/documents /publication /wcms_466549 .

pdf
OrganizaciÓn InLernacional del Trabajo . ( 2019 ) . Cap . 2 . Un futuro del
Lraba jo seguro y saludable : desafíos y oportunidades . En OrganizaciÓn
InEernacional del Trabajo . ( Ed ) , Seguridad y salud en el centro del
futuro del trabajo . Aprovechar 100 años de experiencia ( pp . 29–56 ) .
hLEps : / /www . ilo . org/safework / events/safeday/WCMS 686762 / lang––es / index ,
htm
Parker , S . , Morgeson , F . P . y Johns , G . ( 2017 ) . One Hundred Years of Work
Design Research : Looking Back and Looking Forward . Journal of Applied
Psychology , 102 ( 3 ) , 403–420 .

Peláez , 1. M. ( 2016 ) . Modelos de regresIón : lineal simple y regresión
logísEica . RevisEa Seden , 14 , 195–214 .
Sánchez , L . , MarEÍnez , S . , y Zamora , M . ( 2019 ) . Trabajo emocional y sus
ef ect:os en la salud del personal de enfermería del HospItal General de
México , 2017 . Revista Electrónica de Psicología lzEacala , 22 ( 1 ) ,
122 154
Schaf f , A . ( 1979 ) . La AlienaciÓn corno FenÓmeno SocIal. ColeccIón CríLica ,
SiegrisE , J . , y Li , J. ( 2017 ) . work SEress and Altered Biomarkers : A
Synthesis of Findings Based on [he EfE orE–Reward lmbalance Model.
InLernaLional Journal of EnvironmenEal Research and Public HeaILh ,
14 ( 1373 ) , 1–18 . doi : 10 , 3390/ijerph14111373
Triola M . ( 2018 ) . EsEadística ( IOa . Ed . ) . Pearson .

19 .

20 .

21 .

22 ,

23 .

24 .

25 .

BIBLIOGRAFI A RECOMENDABLE:

1.

2.

3.

Karasek , R . , & Theore11, T . ( 1990 ) . Healt:by Work . S[ress , productivity and
Che reconsEruction of workIng life . Basic Books inc . Publishers .

MartÍnez , S. ( 2009 ) . El esLudio de la inEegridad men[al en su relación con
el proceso de trabajo (2da ed . ) UAM–X , SerIe AcadémIcos CBS .

MartÍnez , S. ( 20:L 3 ) . El Modelo Desbalance Esfuerzo–Recompensa y la salud
de docentes universiLarios . En : O , Cruz y M . Aldre Ee , ( Coord . ) , EsErés
Laboral y BurnouE en DocenEes de EducacIón SuperIor en México ( pp .
85–115 ) . ColecciÓn Montebello .
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