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OBJETIVO(S) :
OBJETO DE TRANSFORMACION.

Las repercusiones del medio ambiente y el proceso laboral en la salud de las
personas que trabajan y su relacidén con los aspectos histdéricos, legales e
institucionales.

PROBLEMA EJE.

Las enfermedades vy accidentes laborales en la poblacidn trabajadora mexicana
y sus vinculos con el marco juridico vigente.

Objetivos Generales:
Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:

- Analizar las relaciones entre proceso de trabajo, proceso de acumulacidn, y
proceso colectivo de salud-enfermedad integrando el tratamiento
interdisciplinario del problema de salud.

- Evaluar los agentes y riesgos del trabajo en su relacidén técnica, legal vy
médica.

- Analizar de manera integrada, el desarrollo particular de los problemas de
salud derivados del trabajo en una perspectiva social que indague e
incorpore los elementos técnicos, médicos y legales.

- Analizar el marco normativo relacionado al trabajo desde la perspectiva de

género, para promover prdcticas libres de violencia.
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- Capacitar al alumnado para la funcidn educativa, en el campo de la salud en

el trabajo.
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Objetivos Parciales:
Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:

- Revisar los aspectos Dbésicos, histdéricos vy legales, de los servicios de
salud en el trabajo en México.

- Conocer los antecedentes histdéricos mds relevantes en el desarrollo de la
legislacidén laboral en el pais.

- Examinar el manejo institucional de los accidentes y enfermedades trabajo,

' asi como los criterios para su calificacidn.

|- Analizar las principales fuentes de informacién y los datos estadisticos

del 1Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), reconociendo sus alcances
y limitaciones.
- Estudiar las patologias mas importantes que registra la poblacidn

trabajadora que acude a los servicios de salud en el trabajo del Instituto.

- Acceder al conocimiento de 1los elementos bédsicos de la toxicologia, en
particular aguella aplicada al trabajo.

- Conocer los aspectos tedricos y empiricos de la evaluacidén de la salud en
el trabajo en los centros laborales.

- Revisar las principales pruebas de estadistica inferencial que se utilizan
en los trabajos de investigacidn.

- Elaborar y entregar el documento que contenga los respectivos avances de la
Idénea Comunicacién de Resultados, en este caso, incorporando lo relativo
al trabajo de campo y el andlisis preliminar de la informacidn.

CONTENIDO SINTETICO:

El médulo estd conformado por seis unidades, en donde se estudian y analizan
los aspectos mds relevantes de la salud en el trabajo en nuestro pais:

I. Legislacidén y salud laboral en México.
II. Patologia laboral.

III. Toxicologia del trabajo.

IV. La salud laboral en la empresa.

V. Estadistica inferencial (la. parte).
VI. Trabajo de investigacidn.

Acorde a lo expresado, el presente mdédulo estd centrado en el estudio de
algunas dimensiones de 1la influencia del proceso de trabajo en la salud
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individual de 1las ©personas trabajadoras y en las tareas propias de la

investigacidén. Para ello, ofrece al alumnado un marco explicativo general
acerca de la respuesta social a las demandas de salud laboral, destacando: el
papel del Estado vy sus instituciones, asi como los aspectos legales,
técnicos, médicos vy toxicoldgicos que dan cuenta de la problemdtica de salud
'y de las necesidades de atencidén de la poblacidén trabajadora. Ademds, se
lofrecen contenidos sobre estadistica inferencial, con el propdsito de que el
'alumnado pueda avanzar en el andalisis de su respectiva Iddénea Comunicacidén de
Resultados.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

- E1 programa de la Maestria plantea el ©proceso investigativo como eje
principal para la integracidén de los contenidos, en este caso particular,
los de 1la medicina del trabajo. De este modo, se realizardn diversas
actividades para el desarrollo de los contenidos y de la investigacidn.

- Exposiciones de 1los contenidos del mdédulo. Los temas que conforman este
médulo seran impartidos por el personal académico de dicha unidad de
enseflanza-aprendizaje. Las exposiciones de 1los temas no se limitaran
exclusivamente a la bibliografia que se proporcionard, lo cual exige por
parte del alumnado una revisidén mds amplia de la temdtica.

- Participacidén activa del alumnado. Para esta dindmica, el alumnado deberd
realizar una lectura previa de los temas a revisar, lo que les permitira:
elaborar 1los reportes vy ejercicios requeridos; preparar las exposiciones
individuales asignadas; y participar activamente en clase.

- Asistencia a précticas de campo. Se considera necesario efectuar esta clase
de actividades, con la finalidad de lograr una mejor integracidén entre los
contenidos propios del mdédulo y el conocimiento adquirido en los mddulos
precedentes.

- Investigacidén. Se efectuardn sesiones para discutir aquellos aspectos méas
problemdticos de la investigacidén, que permitan reforzar el desarrollo de
los avances de la respectiva Iddénea Comunicacidén de Resultados.

- Otras actividades. Elaborar informes de précticas en centros laborales y
resolver ejercicios propios del mdédulo.

La Maestria en Trabajo vy Salud es un posgrado escolarizado presencial. En
circunstancias especiales, algunos contenidos podran ser virtuales procurando
que las practicas se realicen de manera presencial.

MODALIDADES DE EVALUACION:
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|La calificacidn se obtendra de promediar los siguientes elementos:

elaboracidén de informes, evaluaciones escritas y entrega oportuna del avance
de la Iddénea Comunicacidén de Resultados. De esta manera, la ponderacidn serd
la siguiente:

Elaboracidén de informes 25%
Evaluaciones escritas 25%
Avance de la Iddénea Comunicacidédn de Resultados 50%

La calificacién es individual y para poder promediarla es obligatorio que el
alumnado apruebe todos los elementos que la integran. Ademds, es necesario
cumplir puntualmente con 1la entrega del avance de la Iddénea Comunicacidn de
|Resultados.
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