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OBJETO DE TRANSFORMACIÓN,

Las repercusiones del medio ambiente y el proceso laboral en la salud de las
personas que trabajan y su relación con los aspecLos históricos , legales e
insLltucionales .

PROBLE}4A E,JE .

Las enfermedades y accidentes laborales en la población [rabajadora mexlcana
y sus vínculos con el marco jurídico vigente .

Ob jeEivos Generales :

Al final de la UEA el alumnado será capaz de :

Analizar las relacIones enEre proceso de Eraba jo , proceso de acumulación , y
proceso colecLivo de salud–enfermedad inLegrando el tratamien Eo
interdiscIplinario del problema de salud .

Evaluar los agentes y riesgos del trabajo en su relación técnIca , lega1 y
médica
Analizar de manera inEegrada , el desarrollo par[lcular de los problemas de
salud derIvados del trabajo en una perspecEiva socIal que indague e
incorpore los elemenEos Eécnicos , médicos y legales .

Analizar el marco normaElvo relacionado al Eraba jo desde la perspectiva de
género , para promover prácEicas libres de violencia .
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– CapaciEar al alumnado para la función educa Eiva , en el campo de la salud en

el Eraba jo .

Objetivos ParcIales :

Al final de la UE;\ el alumnado será capaz de :

Revisar los aspectos básIcos , hisLÓricos
salud en el Eraba jo en MéxIco .
Conocer los antecedentes hisLÓricos más relevantes en el desarrollo de la
legislacIón laboral en el país .

Examinar el manejo ins[iLuciona1 de los accidenEes y enfermedades trabajo ,
asÍ como los criEerios para su calificacIón .

Analizar las principales fuenLes de información y los daEos esEadísLicos
del InsEituLo Mexicano del Seguro Social ( IMSS ) , reconociendo sus alcances
y limitaciones .

EsEudiar las paLologías más imporLanEes que regisEra la población
Erabajadora que acude a los servicios de salud en el Lraba jo del InsLltuLo .

Acceder al conocimiento de los elernenLos básicos de la toxicología , en
parLicular aquella aplicada al t:raba jo .

Conocer los aspectos teóricos y empíricos de la evaluación de la salud en
el trabajo en los centros laborales .

Revisar las principales pruebas de estadísLica inf erencial que se uE11izan
en los trabajos de Investigación .

Elaborar y en[regar el documenLo que conLenga los respectivos avances de la
Idónea Comunicación de ResuIEados , en esLe caso , incorporando lo relaLivo
al [raba jo de campo y el análisis preliminar de la información .

y legales , de los servicios de

CONTENIDO SINTETICO:

El módulo está conformado por seis unidades , en donde se estudian y analizan
los aspecEos más relevantes de la salud en el Eraba jo en nuesLro país :

I . Legislación y salud laboral en México .

II . Patología laboral.
III. Toxicología del Lraba jo .

IV . La salud laboral en la empresa .
V . EsEadísEica inferencial ( la . parte ) .
VI. Trabajo de invesEigaciÓn .

Acorde a lo expresado , el presente módulo está cenLrado en el esEudio de
algunas dimensiones de la influencia del proceso de Eraba jo en la salud
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Individual de las personas Erabajadoras y en las tareas propias de la
invesLigaciÓn . Para ello , ofrece al alumnado un marco explicativo general
acerca de la respuesta social a las demandas de salud laboral, destacando : el
papel del Estado y sus instituciones , así como los aspectos legales ,

Eécnicos , médIcos y Loxico1Ógicos que dan cuenca de la problemática de salud
y de las necesidades de a[ención de la población trabajadora . Además , se
ofrecen conEenidos sobre estadísEica inf erencia1, con el propósiEo de que el
alumnado pueda avanzar en el análisis de su respecLiva Idónea Comunicación de
ResuIEados .

La MaestrÍa en Trabajo y Salud es un posgrado escolarlzado presencial. En
circunstancias especIales , algunos conLenidos podrán ser virLuales procurando
que las prácEicas se realicen de manera presencial.

MODALIDADES DE EVALUACION:
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEÑANZA–APRENDIZAJE :

El programa de la MaesEría planEea el proceso InvesLigaLivo como eje
principal para la in[egración de los contenidos , en esEe caso parEicular ,
los de la medicina del trabajo . De esEe modo , se realizarán diversas
actividades para el desarrollo de los conEenidos y de la investigación .

Exposiciones de los conLenidos del módulo . Los temas que conforman esEe
módulo serán imparLidos por el personal académico de dicha unidad de
enseñanza–aprendizaje . Las exposiciones de los temas no se limiEarán
exclusivamente a la bibliografía que se proporcionará , lo cual exige por
parLe del alumnado una revisión más amplia de la Eemát:ica .
ParticipaciÓn acEiva del alumnado . Para esta dinámica , el alumnado deberá
realizar una lecEura previa de los temas a revisar , lo que les permiEirá :
elaborar los reporEes y ejercicios requeridos ; preparar las exposiciones
individuales asignadas ; y parLiclpar activamenEe en clase .

AsisEencia a prácEicas de campo . Se considera necesario efecEuar esLa clase
de actividades , con la finalidad de lograr una mejor inEegraciÓn enEre los
conLenidos propios del módulo y el conocimiento adquirido en los módulos
precedenEes .

InvestigacIón . Se efecEuarán sesiones para discuEir aquellos aspectos más
problemá[lcos de la inves[igación , que permitan reforzar el desarrollo de
los avances de la respecEiva Idónea Comunicación de ResuILados .
Otras acLividades . Elaborar Informes de prácLicas en centros laborales y
resolver ejercicios propios del módulo .
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La calificación se obEendrá de promediar los siguienLes elemenEos :

3,

elaboración de informes , evaluaciones escrILas y enLrega oportuna del avance
de la Idónea Comunicación de Resultados , De esta manera , la ponderación será
la siguiente :

Elaboración de informes 258
Evaluaciones escribas 258
Avance de la Idónea Comunicación de Resultados 508

La calificación es individual y para poder promedlarla es obligaEorlo que el
alumnado apruebe Lodos los elementos que la inEegran . Además , es necesario
cumplir puntualmenEe con la entrega del avance de la Idónea Comunicación de
ResuILados .
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Franco , J . G . ( 2017 ) . El modelo PROVERIFICA para evaluar la salud laboral
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InsLituLo Mexicano del Seguro Social. ( 2024 ) . Memoria esLadísEica 2023 .
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