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OBJETIVO(S):

'OBJETO DE TRANSFORMACION. 1
gEl andlisis de la relacibn entre el proceso de produccibébn y los trastornos en:
ila subjetividad de los trabajadores, asi como el estudio de algunas;
herramientas estadisticas aplicadas a la salud laboral.

iOBJETIVO (8)

GENERAL:

- Identificar la relacidén gue guarda el proceso de produccién con laz
presencia de satisfactores o trastornos en la subjetividad de losi
trabajadores.

i- Profundizar en el estudio de las herramientas fundamentales de la.
estadistica inferencial aplicada a la salud de los trabajadores.

'Especiricos:

- Conocer los elementos aportados por la teoria de la alienacidén en la
explicacién tedrica de 1los trastornos mentales asociados al proceso de|

trabajo. '

- Analizar coémo algunas caracteristicas individuales que conforman la!
personalidad se constituyen en moderadores de los efectos del estrés sobre|
la salud. ;

{

!

- Analizar cémo algunos indicadores que evidencian un contenido gratificante;
L» del trabajo se constituyen en condiciones protectoras de trastornos en la|
S
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salud.

- Profundizar en el andlisis estadistico de los datos.

- Concluir la parte correspondiente a la captura, el procesamiento y el
andlisis de 1la informacién e incorporarla a la Iddénea Comunicacidén de
Resultados.

CONTENIDO SINTETICO:

Este médulo consta de cuatro temdticas fundamentales:

a) Salud mental de los trabajadores.

b) Estadistica inferencial,

c) Manejo de programas computarizados para el anélisis de la informacién:
cualitativa y numérica; vy,

d) Los aspectos correspondientes al procesamiento Yy anélisis de la
informacién que serd parte de la Idénea Comunicacién de Resultados.

#En este mbédulo se proporcionan aspectos tedricos gque explican la relacidén
entre el trabajo y la salud mental de los trabajadores. Se recuperan asimismo;
aquellos elementos del proceso laboral gue se evidencian como detonantes del
estrés laboral y se estudian las consecuencias sobre la salud fisica y mental
de los trabajadores gue pueden ser gratificantes o manifestarse como estrés,
fatiga y diversos trastornos mentales Yy psicosomdticos. Se realiza una,
préctica de campo identificando algunos de estos aspectos. Los contenidos:
revisados en estadistica inferencial contemplan algunos de los siguientes|
|elementos: pruebas de hipbtesis: nivel de significancia, prueba t de student,!
jandlisis de varianza, anélisis de regresidén lineal simple y miltiple; prueba!
ide ji cuadrada para bondad de ajuste y para asociacidn; y, riesgo relativo,
‘razébn de momios, prueba de Mantel Haenzel para homogeneidad de tablas de
'contingencia. Con todos estos aspectos, se llevan a cabo ejercicios aplicadosi
a la salud laboral.

Con los contenidos inform&ticos se proporcionan las bases generales para
imanejar programas de coémputo, que se constituyan en una herramienta para el
procesamiento y anélisis epidemiolégico y estadistico de la informacién, con
lo cual se facilita a los alumnos la elaboracién de la parte correspondiente
de la 1Idébnea Comunicacién de Resultades, es decir, el procesamiento Yi
janalisis de la informacidn.

&

!

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE:
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Las actividades en gque se basard el desarrollo del seminario son las
siguientes:

-~

Discusi6én de 1los contenidos temlticos a partir de 1la guia de lectura;
previamente contestada y de la discusién abierta de los materiales.

Exposiciones individuales por 1los alumnos basadas en la bibliografia;
proporcicnada, en las guifas de lectura y opcionalmente, en bibliografia:
extra propuesta por parte de los expositores. Las presentaciones deberén;
prepararse por escrito y utilizando los procedimientos didacticos mas'
adecuados para su comprensién.

Exposicibébn y coordinacién de temas a cargo de los docentes del seminario, |
con objeto de proporcionar elementos complementarios sobre 1los temas;
mismos. ‘

Participacién en una préactica de campo para la medicidn y evaluacién de!
sintomas de estrés, fatiga o algin trastorno mental. !

Ejercicios. Habrad sesiones de ejercicios dedicadas a la elaboracién deli
informe al <centro de trabajo gque condensen los elementos principalesf
contemplados en un documento de esta naturaleza, junto con la captura,j
procesamiento Yy anélisis de 1la informacidén recogida en la préctica de!
campo. En el aula se resolveran las dificultades encontradas en la;
resolucién de los ejercicios.

Otras actividades. Ser& imprescindible disponer de tiempo fuera del aula
para trabajar la bibliografia béasica, asi como para resolver los
ejercicios. Se requiere aproximadamente 4 horas diarias, incluyendo sé&bados
y domingos para realizar estas actividades, durante el tiempo gue dura el
seminario. Estas labores no forman parte de la evaluacién. ;

MODALIDADES DE EVALUACION:

‘La evaluacién tiene como finalidad principal mejorar el proceso:

lensefianza/aprendizaje, por lo cual se realizard sobre los contenidos|
ltematicos, la organizacién del seminario, la participacién del docente y el
ldesenvolvimiento de los alumnos. Se procurard con ello acudir a criterios
{formativos y autocriticos. Para la evaluacién se destinaréd por lo menos una
thora en la Gltima sesidédn del seminario. ;
{La calificacién del seminario se obtendra de promediar los siguientes!
ielementos: a) entrega de gulias de lectura o sintesis reflexionada, asi como
!participacién Y exposicién de los alumnos durante el seminario, b)

LParticipacién en una préctica de campo Yy procesamiento estadistico de li)

1
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informacién obtenida durante la préactica y c¢) entrega de los avances de la|
Idénea Comunicacién de Resultados, cuya ponderacién ser& la siguiente:

Guias de lectura, exposicién y participaci6ébn en el seminario 25%.
Reporte de la practica de campo con anédlisis estadistico 25%.
Entrega de los avances de la Idénea Comunicacidén de Resultados 50%.

La calificacién serd individual y para poder promediarla es obligatorio gque;
el alumno apruebe todos los elementos gue la integran. Ademas, es necesario.
cumplir puntualmente con la entrega del avance de la Idénea Comunicacién de;
iResultados. ;

i
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