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OBJETIVO(S) :

OBJETIVO GENERAL:

Al final de 1la UEA el alumno sera capaz de establecer un marco de reflexidn
sobre el proceso de formacidn profesional del personal de salud, articularlo
con los elementos metodoldgicos de la practica docente y generar una

propuesta de accidn. P
. |

OBJETO DE TRANSFORMACION: 1

Marco conceptual,' en

metodolégico y técnico de la formacidn docente tanto

instituciones educativas de educacién superior como en instituciones de

salud. m ‘

OBJETIVOS PARCIALES: ;

Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

1. Analizar los fundamentos de log procesos educativos y su relacidn con la
practica docente. m |

2. Reconocer las circunstancias histdéricas, las propuestas y los procesos de

' accidn para la formacidn de personal en salud.
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CONTENIDO SINTETICO: ‘ ;
-

Unidad I. Procesos de la formacidn docente.

1.1 Conceptualizaciones centrales: Recursos  humanos, personal de salud,
profesionales de la salud, fuerza de trabajo en salud.

Fundamentos Eaciolégicos.de la educacidn.

Bases para la elaboracién de programas de estudlc

Procesos de la practica educatlva

Unidad II. Escenarios, realidades y debates del futuro en la formacidn de
recursos humanos para la salud. '
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salud. |

2.2 Profesionales y carreras sanitarias: sociologia de la medicina.

2.3 Los sistemas de salud .y las remuneraciones al personal de salud: la
reestructuracidn laborallﬁ ‘

2.4 Sistemas de mercado Yy prcfeaianes de la salud: las reformas sanitcarias.

2.1 Antecedentes1hlstcrlcesmwdeﬁl*a formacidn——depersonal eéii ¢iencias de la

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

La UEA se desarrollariad en func1an de sesiones programadas en las que-se
seguiré el procedimiento de \ presentacidn temidtica del/los documento/s,
exposicidén de las ideas centrales por alguno de los participantes y discusidn
general. Para el logro de los ijetlves seri necesario que todos realicen la
lectura de los documentos con anterioridad.

MODALIDADES DE EVALUACION: i

i

Global:

Al terminar la UEA seran reflex1onadas las actividades en funcidn del
cumplimiento de los ijetivas, con el referente de los logros y obstaculos
del proceso docente. Por esta razdn seréd necesario que todos los involucrados
estén atentos del desarrollo de 1as actividades y de las situaciones que alli

ge generen. m
El gseminario sera calificado con lms pardmetros algebraicos y con base en los

¢riterlios gue son norma:

a) Participacién en las sesiones (25%).
b) Exposicidn temédtica gue realice cada participante (25%).
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¢) Propuesta escrita al final del seminario {50%) .
Total: 100%.

Para acreditar la UERA el alumnafdebe aprobar todos los componentes.

Los contenidos, | estructura 'y criterios de esta propuesta serdn comentados y
decididos en la primera sesidn.
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