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OBJETIVO(S) :

OBJETO DE TRANSFORMACION
El liderazgo y empoderamiento en el ejercicio profesional de enfermeria.

PROBLEMA EJE
Capacidades de liderazgo para el cumplimiento de competencias profesionales
de enfermeria para la toma de decisiones en la practica desde la perspectiva
interprofesional.

OBJETIVO GENERAL
Que al final de la UEA el alumnado sea capaz de:

Ejercer el liderazgo a través del empoderamiento para fortalecer el ejercicio
profesional de enfermeria.

OBJETIVOS PARCIALES
Que al final de la UEA el alumnado sea capaz de:

- Desarrollar habilidades para ejercer el liderazgo y la toma de decisiones,
que garanticen la préActica profesional con calidad.

- Promover el empoderamiento como herramienta para el fortalecimiento del
ejercicio profesional de enfermeria vy una participacién sociopolitica
asertiva.

- Utilizar el coaching en salud dirigido hacia la persona y colectividad como
herramienta para el logro de objetivos en la atencidédn a la salud.

- Promover el trabajo en redes para el mantenimiento y mejoramiento de la
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( salud a través de la creacidén de lineas de accidén dirigidos a grupos
vulnerables.

- Comunicar iddéneamente los resultados derivados de la metodologia propuesta
de enfermeria en préactica avanzada.

CONTENIDO SINTETICO:

Unidad I. Liderazgo en Enfermeria

Teorias de liderazgo.

Liderazgo y cuidado de enfermeria.

Ejercicio del liderazgo desde la perspectiva bioética.
Estrategias para el fortalecimiento del liderazgo.
Trabajo interprofesional.
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Unidad II. Empoderamiento en Enfermeria
1. Teorias del empoderamiento.

2. Proceso de empoderamiento.

3. Empoderamiento politico en enfermeria.
4. Empoderamiento y género.

Unidad III. Coaching en enfermeria

1. Coaching educativo: fortalecimiento del liderazgo en enfermeria.
2. Coaching en salud: promover el empoderamiento de la comunidad.
3. Formacidén de lideres en autocuidado.

Unidad IV. Trabajo en redes en salud
Trabajo en equipo.

Equipos interprofesionales.

Fundamentos de trabajo en redes.

Redes en salud.

Herramientas para el trabajo en red.
Formacidén de redes en grupos vulnerables.
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Unidad V. Investigacidén
1. Estrategias de presentacidén para la iddénea comunicacién de resultados.

LINEAS DE INVESTIGACION

1. Cuidado de enfermeria materno infantil.

2. Cuidado de enfermeria de la infancia y adolescencia.
3. Cuidado de enfermeria de la persona adulta.

4. Cuidado de enfermeria de la persona adulta mayor.
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:
El desarrollo de 1la UEA se estructura en torno a una propuesta de trabajo
para el desarrollo de la practica avanzada, utilizando estrategias
pedagbdgicas, individuales o grupales coordinadas por la profesora o el
profesor, a través de sesiones de ©presentacidén, andlisis y discusidn de
tépicos y organizaciédn de seminarios formativos.

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacién global:
Teoria: 40%
- Unidad I. Ensayo sobre el liderazgo en enfermeria. 10%
- Unidad II. Mapa mental sobre las teorias del empoderamiento. 10%
- Unidad III. Estudio de caso aplicando el coaching en salud. 10%
- Unidad IV. Conformacién de una red para grupos vulnerables. 10%
Practica: 30%
- Desarrollo y aplicacidén de estrategias para empoderamiento de un colectivo.

15%
- Creacidén de una red de salud en grupos vulnerables.15%
Proyecto profesionalizante o investigacién: 30%
- Presentacidén oral \% escrita del proyecto profesionalizante o de
investigacién.

Total 100%
Para acreditar la UEAR se requiere contar con calificaciones aprobatorias en
la investigacidén, teoria y préctica.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Barr H, Low H. Introduccién a la educacién interprofesional. Espafia: )
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