AT\ ] PROGRAMA DE ESTUDIOS
Casa ahiketa 2l e ; g= "
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA ; |
i b
! .
- : : # | ™
UNIDAD IZTAPALAPA DIVISION CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 1/ 3
NOMERE DEL PLAN MAESTRIA Y DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES (ESTUDIOS
LABORALES, PROCESOS POLITICOS, ECONOMIA SOCIAL)}
CLAVE UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE CREDITOS 8
: TEORIAS DE LA EMPRESA Y LA ORGANIZACION
2296051 TIPO OBL.
TRIM.
H.TEOR. 4.0 I
H.PRAC. 0.0 |[SERIACION NIVEL
MAESTRIA
1 J
<

OBJETIVO(S) -
Que al-final de la UEA el alumno sea capaz de:

Exponer los supuestos
tedricas de analisis de la empresa.
perspectiva de actores soclales
estructuracidn de estrategias,
empresarial.
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'CONTENIDO SINTETICO:

tedricos y conceptuales de las principales corrientes
El eje que cruzara la discusidn es la
tematicos:

y la cultura

1. La teoria Neoclasica: La empresa y su funcidn de produccién.

2. ngyms enfoques en la Teoria de la empresa: el neo-institucionalismo:
econdmico, socioldgico y organizacional. j -—

3. Teorias de Redes y empresa. i

4. Teorias de la organizacidn. ' S

a) El enfoque clasico: Weber, Taylor y Ford, control y conflicto.

b) Nuevos_enfoques: postmodernidad, post-burocracia, control, flexibilidad.

5. Teoria de las decisiones y estrategia. m T -

6. La teoria neoclasica de la eleccidn racional”

7. Las-teorias de— la organizacidén-y la toma de decisiones: la teoria de la

_ eleccidn. satisfactoria, la teoria de la amblguedad ¢ anarquia organizada.

8. La cultura como mediadora de la toma de decisiones: la cultura empresarial

;‘ 14 gerencial, la cultura ccrporatlva - i |
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEﬁANZA-APRENDIZAJE:

{

El profesor introduciria los temas del prcgrama los alumnos participaran en
cada sesidn exponiendo vy discutiendo con preclslan los temas en base a las
lecturas obkligatorias. " f |
Los alumnos deberan de entregar en cada 5&519n el control de lectura del tema
a discutir. '

MODALIDADES DE EVALUACION:

;
:

Una evaluacidn escrita que tendra un valor dé 50% se realizara en el aula. Un
trabajo final que constara de un ensayo que valdra el 40% de la calificacidn
final. p ﬁ

Para tener derechco al examen y al 10% de la C%llflﬂﬂﬂlﬂn restante 1 alumno
deberd cumplir con todos los controles de lectura en tiempo y forma.
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