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Objetivo General:

Que al final de la UEA el alumnoc sea capaz d%:

g
é
_ |

Identificar los principales debates vy prmblema§ actuales relacionados con la
sociologia del procegso de trabajo: los aspectos tedricos y estudios de caso

-
E PROGRAMA DE ESTUDIOS ||

relevantes. ; ﬂ
) i

Objetivos Especificos: -
_ t

Que al final de la UEA el alumno sea capaz de: F

|

Conocer los aspectos tedricos vy cmnceptuélesjque han marcado el desarrollo

socloldgico del. proceso de trabaje discutiendo los temas gue mas palemlca han

generado a nivel internacional y nacional., {

Analizar algunos estudios de casos relevantes

cqﬂTENIDo SINTETICO: ;

1
- k

1. El concepto de-trabajo-en la’ soc1oloq1a-u E'

2. Procesos de trabajo, tecnologia y organlzac1mn T
2.1 E1 debate sobre el proceso de trabajo. 4 E
a) La perspectiva francesa y el humanismo: f '
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b) La perspectiva sajona: control sobre el prméeso de trabajo. A
2.2 Proceso de trabajo y tecnologia.

a) Estudios de casos.

2.3 Proceso de trabajo y organizacidn (del taylorismo al- Toyotismo) .
a) Estudios de casos.

2.4 Proceso de trabajo y calificacion.

a) Estudios de casos. -
3. Condiciones de trabajo. '

a) Nuevos debateg y nuevas perspectivas de estudio.

b) E1 futuro del trabajo. - -

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Exposicién por parte de los alumnos y del profesor, controles de lectura por
sesidn.

Exposicidn por parte de los alumnos: i
La presentacidén oral del tema por parte del alumno serd de 30 minutos Y
deberia de comprender los siguientes puntos: -

1. Contexto histdrico de la obra y del autor.

2. Tema central del articulo.

3. Desarrcllo del tema.

4. Puntos de debate.

5. Aportaciones o limites del enfoque.

Ficha de lectura:
La ficha de lectura serd una sintesis detallada de las lecturas. La extensidn
de cada ficha dependeréd de 1la extensidn del propio texto y su riqueza o

complejidad. Como minimo por articulo se esperan 3 paginas.
_ [ '

El formato para las Fichas de Lectura es: E

Caratula: Universidad Autdnoma Metropolitana- Iztapalapa Programa de Maestria
en Estudios Sociales, Linea de Estudios labﬂrales | l
1. Autor (es) .y obra. (£i1cha blbllégraf;ca completa, iniciando .con
apellidos). ) i B
Tema central. | Do
Aspectos tedricos. o
Resumen del capitulo o seccidn. R

. AportaC1Dnes
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MODALIDADES DE EVALUACION: |

t

Los controles de lectura deberan de entregarsejen tiempo y forma, el 100% de

los controles es requisitce para tener dereEha a examen. Se realizara un

examen escrito que tendrd un valor de 60%, los reportes de lectura tendran el

30% v la participacidén el 10% restante de la callflcaC1on

o
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Anthropos, Barcelona. ; H

3. Touraine, A., (1985), “La organizacidn ﬁrofesional de la empresa”, en
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México. | .EI -

4. Braverman, H., (12974), Trabajo vy capital monopolista. Nuestro Tiempo,
México. i
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under Monopoly Capitalism. Mac Millan, Lmndres

6. Chris Smith and Paul Thompson, (1998)? Rel Evaluating the Labour Procesgs
Debate en Economlc and Industrial Demmcracy“
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_ Tiempo. Ed. CREEDLA-Humanitas, Buenos Alres.
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En E. De la Garza (coord.) Tratado|Lat1ncam&r1cana de Sociologia del
: Trabajo. FCE, MéXico. | ~|

12. E. De la Garza, {Coord.} (1996), Modelos de Industrializacidén en México.

- UAM, México, D.F. “ 'j:‘L E*‘ | —

13. Segal, Elodie, (2007), -Dépasser 1’ opp051tlan entre Substantlallsme et
relativisme dans. l'analyse de la quallflG?tlﬂn et de la compétence-~, en
J.P. Durand, W. Gasparini, coord:, Le travall a l'épreuve des paradlgmes
sociologiques, Octarés, Paris. | m
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Laborales en América Latina. En E. De la Garza (coord.) Tratado
Latincamericano de Socioclogia del Trabajé. FCE, México, D.F.
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20. De la Garza E., (2008}, Hacia wun concepto ampliado de trabajo, de
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