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OBJETIVO (8} :
Cbjetivo General:
{Proporcionar al alumno los conocimientos basicos de Teoria de la
Organizacidn, en especial aquellos referidos al andlisis de la tecnologia vy
las estrategias, destacando su incidencia en la conformacidn de las

estructuras de la organizaciédn.

CONTENIDO SINTETICO:

La discusidn del papel de la racionalidad, la tecnologia y la estrategia debe
ser abordada en el marco histdérico de la evolucidn de las grandes y modernas
corporaciones. Ello implica abordar el estudio de dimensiones tales como la
generacidn discursiva, la formulacidn estratégica, el tamaho y el medio
ambiente, ubicadas todas ellas en contextos socioculturales diversos que
cuestionan la validez de los modelos racionales.

CONTENIDO TEMATICO:

Organizacidén y burocracia. La interpretacidn weberiana.
Racionalidad yv toma de decisiones en las organizaciones.
Tecnologia, tamafio y medio ambiente.

Estrategia y estructura. Los principios instituyentes.

El Programa Aston: estructura y comportamiento organizacional.
Otras teorias sobre la estructura organizacional.

El poder en las organizaciones.

Contextos y valores socioculturales en la formulacidn estratégica.
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El profesor expondrid los temas contemplados en el programa y conduciréd

discusiones colectivas para apoyar a los alumnos en su proceso de

reelaboraciédn del conocimiento.
MODALIDADES DE EVALUACION:

El alumno serda evaluado mediante examenes de conocimiento, su participacidn

en las sesiones y los trabajos que presente durante el trimestre. ‘
BIBLICGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Blau, P. M., 1963, The Dynamics of Bureaucracy, The University of Chicago
Press, Chicago.

2. Crozier, M., 1974, EL fendmeno burocratico, 2 T., Amorrortu, Buenos
Aires. |

3. Cyert, R. M. y J. G. March, 1964, Teoria de las decisiones econdmicas de
la empresa, Herrero, México.

4. Fernandez, M., 1991, “Objeto, mediciones y conceptos en la Teoria de la
Organizacién: el Programa Aston”, pags. 285-317, en.

5. Ibarra, E. y L. Montafio (coords.), El orden organizacional: poder,
estrategia y contradiccién, UAM/Hispé&nicas, México.

6. Gouldner, A. W., 1964, Patterns of Industrial Bureaucracy, The Free
Press, Nueva York.

7. Hickson, D. J. y ¢C. J. McMillan (eds.), 1981, Organization and Nation:
The Aston Programme IV, Gower Press, Farnborough, Hants.

8. March, J. G., 1988, Decisions and Organizations, Blackwell, Oxford.

9. March, J. G., 1994, A Primer on Decision Making. How Decisions Happen,
Free Press, Nueva York.

10. March, J. G. y H. A. Simon, 1993, Organizations, 2nd ed., Blackwell.

11. Mexrton, R. K., 1965, “Estructura burocratica y personalidad”, en Merton,
Robert K., Teoria y estructuras sociales, Fondo de Cultura Econdmica,
México.

12. Pugh, D.S., R. Mansfield y M. Warner, 1975 Reserach in Organizational
Sehaviour: A British Survey, Keinemann, Londres.

13. Pugh, D. S. vy C. R. Hinings (eds.), 1976, Organization Structure in Its
Context: The Aston Programe 1, Saxon House Farnborough, Hants.

E}4. Pugh, D. 8. vy C. R. Hinings ({(eds.), 1976, Organization Structure:‘j
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Extensions and Replications: The Aston Programe II, Saxon House,

Farnborough, Hants.
15, Pugh, D. 8. vy R. L. Payne (eds.), 1978, Organizational Behaviour in its

Context: The Aston Programe III, Saxon House, Farnborough, Hants.

16. Sfez, L., 1984, Critica de la decisidn, Fondo de Cultura Econdmica,
México. .
17. Simon, H, A., 1982, Models of Bounded Rationality. Behavicral Economics

and Business Organization, 2 Vols., The MIT Press, Cambridge, Mass.

18. Simon, H. A., 1992, Models of My Life, Basic Books.
19. Williamson, 0. E., 1990, Organization Theory: From Ch. Bernard to the

Present and Beyond, Oxford University Press.
20. Woodward, J., 1965, Industrial Organizations: Theory and Practice, Oxford

University Press, Londres.

21. Woodward, J., 1970, Industrial Organizations: Behaviour and Control,
Oxford University Press, Londres.
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