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OBJETIVOQ(S) :
Objetivo General: ‘ | }m
Al final de la UEA el alumno serid capaz de:
Diseflar e implementar instrumentos para la planeacidn, administracién y

gestidn de los proyectos culturales.

CONTENIDO SINTETICO:

. La gestidn cultural por proyvecto.

Diagndstico del campo.

Disefio del proyecto.

Planeacid4n. .

Desarrollo de la intervencidn.

Evaluacidén de las distintas fases del proyecto.
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

La UEA se sostiliene en un instructivo virtual expresamente elaborado. La
primera parte consiste en la presentacidédn de los elementos conceptuales
necesarios para la comprension el tema central de la UEA. La parte
fundamental de la wunidad de enselianza-aprendizaje se atendera a través de
actividades de control vy fortalecimiento c¢on las cuales se garantizari el

cumplimiento de 1los .objetivos del programa. Estas podrdn suponer algunos
ejercicios.

Para valorar los avances y los logros alcanzados, el alumno realizara
actividades de seguimiento Ve evaluaciédn, como oObservaciones, lecturas,
solucidén de cuestionarios, asi como la participacidn en foros, conferencias,
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1mesas redondas, etc.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Incluira el reporte periddico de lecturas, cuestionariocs y ejercicios. La UEA
podra desarrollar algunas actividades practicas, asi como la participacidn en
conversaciones y conferencias virtuales. Log factores de ponderacidn

|dependerdn del Ijuicio del profesor que elabore el instructivo virtual de la

UEA y serén dados a conocer en el mismo. -
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Fundacidn Polar. Paidds.
RAPETTI, Sandra (2001) Pasién por la -cultura., Una investigacidn sobre la
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