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OBJETIVO(S):
Objetivo General:
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:
Identificar. los agentes sociales de la promocidén cultural, asi como su papel
y potencialidades. |
Analizar mecanismos de cooperacidn e interaccidén cultural en el actual
entorno sociocecondmico mundial.
CONTENIDQO SINTETICO:
Agentes sgociales de promocidn cultural.

2. La iniciativa social o el Tercer sector, una nueva cultura de la promocidn
cultural.

|

3. Cooperacidn cultural internacional y construccidn de redes.
4., Gestidn cultural y peoliticas plublicas de cultura.
5. La profesionalizacidn de los gestores culturales.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESQO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

La UEA se sostiene en un instructivo virtual expresamente elaborado.. La
primera parte consiste en la presentacidén de los elementos conceptuales
necesarios para la comprensié4n del tema central de la UEA, La parte
fundamental de la unidad de ensefianza-aprendizaje se atenderd a través de
actividades de control vy fortalecimiento con las cuales se garantizara el
cumplimiento de los objetivos del programa. Estas podré&n suponer algunos
ejerciclios. '

Para valorar los avances y 1los 1logros alcanzados, el alumno realizara
. .
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actividades de  segulmiento Y evaluacidn, como observaciones, lecturas,

solucidén de cuestionarios, asi como la participacidén en foros, conferencias,
mesas redondas, etc. '

MODALIDADES DE BVALUACION:

Incluirad el reporte periddico de lecturas, cuestionariocs y ejercicios. La UEA
podra desarrcollar algunas actividades practicas, asi como la participacidn en
conversaciones y conferencias virtuales. Los factores de ponderacidn
dependeridn del Jjuicic del ‘profesor gue elabore el instructivo virtual de la
UEA y seradn dados a conocer en el mismo.
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INTERARTS Proyecto FORMAT. Gestidn Cultural: Formacidén y Empleo. Una apuesta
hacia la internacionalizacidn, Barcelona, Fundacidén Interarts, 2000.

LOPEZ ORTEGA, Antonio (1998) Agentes de intervencidn cultural en Venezuela:

Administracidn piblica, Sector Privado y Tercer Sector. VII Curso de Gerencia
e J

m UNIVERSIDAD AUTONDMA METROPOLTANA

ADECUACION
PRESENTADA AL COLEGIO A CARQEMICO
EN SU SESION NUM. -
a3 l

_ ' - - "\
, i EL S'ECHEI'ARI DE DUEGIO

-l
~ | - D =

ZBRENY




-
NOMBRE DEL PLAN ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO EN CIENCIAS 3/ ;
ANTROPOLOGICAS -

CLAVE 2226047 ] POLITICAS CULTURALES EN IBEROAMERICA II
\ .
r(’ l. L )
enn. las Artes Visuales. Caracas, Funda015n Polar.
MARTINELL SEMPERE, Alfons (1999) “*Log agentes culturales ante los nuevos

retos de la Gestidn Cultural”. Revista Iberoamericana de educacién, nam. 20,
201-216. www.rileoei.org/rie20af9.htm -

MARTINELL, Alfons (1998} Disefic y elaboracidn de proyectos de cooperacidn
cultural. Madrid, Organizacidn de Estados Iberoamericanos Para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura. Cuadernos de Ibercamé&rica.

MENENDEZ, C. vy Farfdan M. Editoras, (1995) El Gestor Cultural: Agente de
cambio social. Edit. Ministerio de Educacidédn vy Cultura de Ecuador. Santafé de
Bogotd, Subsecretaria de Cultura, SECAB vy QOETI.
NAVARRO CEARDI, Arturo (s/f). ":Es la gestidén cultural una profesidn?" Portal
Iberocamericano de Gestidén Cultural. |
wwwgestioncultural.org/ficheros/BGC_AsocGC ANavarro.pdf)

Bonet Agusti Lluis (coord.} Perfil 1 reptes del gestor cultural. Quaderns de
Cultura, nim. 2. -

PEREZ DE CUELLAR, Javier, Nuestra Diversidad Creativa, México, D.F., UNESCO.
ROSELLO I CEREZUELA, David (1998). Modelos de gestidn. Ptblico - Privade -

Tercer sector ¥ la gestidn mixta de *los proyectos culturales. Caracas,
Fundacién Polar.

WILLIAMS, Sue (1998) ™La cultura al poder” en Fuentes, UNESCO No. 99 Marzo de

1998.
\ /
4 N
m UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
ADECUACION
PRESENTADA AL COLEGIO ACADEMICO
EN SU SESION NUM.
EL SECRETAR|O-DEL )
. N Y




