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OBJETIVO(S) : N
Objetivo General:

Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:
I

en la toma de decisiones.

Objetivos Especificos: |

| |

Que al final de la UEZ el alumpm gea capaz de:
{

alcance de los mismos en las sociedades contemporineas.
2. Construir instrumentos " que  permitan  adecuar la

legitimidad ante 1la sac1edad

organizacional y gubernamental en Latino América.

1
i
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Aplicar los conceptos del nhevo instituciocnalismo sociolégico, histérico,
normativo y econdmico para el anélisis de los debates y dilemas de la
gerencila publica contemporinea en México vy las disyuntivas en la gerencia
piblica entre efectividad vy legltlmldad centralizacidn y descentralizacién

l. Identificar los parémetrcs' tradiciconales de 1la gerencia piblica y el

gerencia pidblica a

requerimientos de efic¢iencia y c¢reacién de conocimiento asi como de

| : .
3. Valorar practicas nmvedmsa; adoptadas en la gerencia piblica a nivel
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1.1 Enfogques sociolédgico, “ nﬂrmatlvo, econdmico e histdérico
institucionalismo.
1.2 Complementariedad y dlvergenc1a de los enfoques institucionales.
.3 Las instituciones y la.ger§n01a piblica.
|
Teoria de la organizacidn y'la gerencila publica.
Relaciones intraorganizacilionales e intergubernamentales.
Jerarquias, mercados y .redes.
Redes de politica.
Gobernabilidad vy capltil soc1a1
Cambio institucional y gerencia piblica.
.1l Cambio institucional y'la nueva gerencia pGblica.
.2 Transformacidn y disefio institucicnal.
.3 Transformacidn vy aprendizaje organizacional.
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La gerencia pablica en Amerlca Latina.
.1 Los aportes de la CEPAL

.2 El1 desarrollo y el papel del estado.
.3 Capital social y desarrollo.

.4 Etica y desarrollo. ; 1
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

- Exposiciones temdticas del
fundamentales de cada tema.

- Presentacidn de estudios. de caso por parte de cada alumno.

- Discusidn grupal al concluir la presentacién de cada estudio de caso.

- Reporte individual del estudio de caso presentado en clase.

MODALIDADES DE EVALUACION:|

- Reportes escritos de los trabajos realizados.
- Evaluaciones periddicas. '
- Participacidn en las 5551ones tebricas.

- Evaluacién Terminal. ‘ l

profesor de los conceptos y teorias
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CONTENIDO SINTETICO: -
l. Institucionalismo vy Gerencla Piblica.
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