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OBJETIVO(S) :

Cbjetivo General:

diversidad, la fragmenta01an-
investigaciodn, considerandd la

Objetivos Especificos:

!

i
2. Estimar las formulac1@nes
emergentes en la dlsclpllna
los discursos, 1a cultura

de organizacifn. “

!

Que al final de la UEA el alumnﬂ sea capaz de:

Examinar las teorias cantempcraneas de las organizaciones comprendiendo 1la

de 1la disciplina, los problemas fundamentales

que se abordan, los termlnas del debate eIl curso Yy sus agendas de

especificidad de América Latina.

Que al final de la UEA e] ilumno sea capaz de:

1. Analizar las Teorias {ontempordneas de las Organizaciones y ubicarlas en
el contexto hlEtDIlCD‘y t#ﬂr1¢ﬂ en el que surgleron y se desarrollaron a
partir de: a) el trabajo
organizacidn Y los w prEcesos decisorios; c) las relaciones de 1la
crganizacidn con su contexto social y cultural.

y la cooperacidén; b} la estructura de la

tedricas desarrolladas sobre problemas
como la construccidn de identidades, el poder,
las redes de colaboracidn y las nuevas formas

3. Analizar la cmnformaC1én paradigmatica de la disciplina y sus agendas de
investigacidn ¢cn51derando Fms aportes realizados desde América Latina.
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CONTENIDO SINTETICO: ,
1. Teorias contemporaneas de| 1las organizaciones: conceptos basicos,
taxonomias y ejes de anélisis. |
2. Trabajo y cooperacion: el “problema humano” y las estrategias de
conducciodn. ” !

3. Estructura Grganlzac1onal y procesos decisorios: tipos burocréticos y
nuevas tecnologias de 1nformac16n

4. Organizacidn vy soc1edad pader, instituciones y gobierno.
| 5. Disputas paradlgmatlcas 1ntegraC1onlstas aislacionistas, imperialistas vy
. pluralistas. “
| 6. Problematica Drgan12301mnal en América Latlna mas allid de la colonialidad
epistémico.

MODALIDADES DE CGNDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:
- Exposicidn de los temas del cursco a cargo del profesor y de algunos temas
complementariocs a cargo de los alumnos.

- Organizacidn de sesiones de discusién con el apoyo de la bibliografia
basica establecida.

- Realizacidn de ensayos escritos sobre temas especificos del curso.
|

MODALIDADES DE EVALUACION:i

- Aplicacidn de una evaluac1mn’periédica y una evaluacidén terminal.

- Evaluacidn de un ensayo individual sobre algtn tema relevante del contenido
del curso. w

- Evaluacidén de la participacién del alumno en las sesiones de discusién.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA|O RECOMENDABLE:

1. Calas, M. vy Smircich, L. (Eds.}) (1997). Post Modern Management Theory.
Aldershot, Hampshire: Dartmouth Publishing Company .

2. Clegg, S.R. {2001). Central Currents in Organization Studies, 8 Vols.
LOondres: Sage. | ;
3. Clegg, S.R., Hardy, C., |Nord, W.R. y Lawrence, T. (2006). The Sage

Handbook of Organization Studies. Londres: Sage.
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4., Fernandez, C. J. {(Ed.) (2007) Vigilar y organizar: una introduccidn a los
Critical Management Stgdieé, Madrid: Siglo XXI de Espana.

5. Ibarra Colado, E. {1999)L "l,os saberes scobre la organizacidn: etapas,
enfoques vy dilemas".l (pﬁ. 95-154) . en Castillo, C. (coord.} Economia,
organizacidén y trabajo. Un enfoque socioldgico. Madrid: Piréamide.

6. Ibarra Colado, E. {2DO$). "Organization Studies and Epistemic Coloniality
in Latin America: Thinkihg Otherness from the Margins", en Organization
13(4): pp. 463-488. |

7. Jones, C. Y Munro, R. (2006) . Contemporary QOrganization Theory:
Blackwell. | '

8. McKinlay, A. vy Starkey, 'K. (eds.}) (1998) Foucault, Management, and
Organization Theory: From Panopticon to Technologies of Self. Londres:
Sag.e . i ]

9. Prasad, A. {(ed.) (2003). Postcolonial Theory and Organizational Analysis.
A Critical Reader. Nueva York: Palgrave.

10. Staff, University of “Waryick-s Organizational Behaviour (Ed.} (2001).
Organizational Studies) 4 Vols. Londres: Routledge.

11. Tsoukas, H. Y Knud%en, C. (Eds.) (2003} . The Oxford Handbook of
Organization Theory: Meta-theoretical Perspectives. Oxford, N.Y.: Oxford
University Press. r :

12. Westwood, R. V% Clegg, | S.R. (eds. ) (2003) . Debating Organization:

L Point -Counterpeoint in Organization Studies. Londres: Blackwell.

]
|
.
|
|
-
|
p L N
| UNIVERSIDAD AUTONDMA METROPOLITANA
Gasamdmm|
' ADECUACION
PRESENTADAAL CO O ACADEMICO
“E;N s"u SES| YYD
i~i EL SECR OLEGIO
| |
. J




