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OBJETIVO(S8) : ?

Objetivo General:

Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:

i

Analizar los origenes y el impacto social derivado del empleo de 1la
innovacién en las organizaciones actuales, asi COmo los fines, la

i problemdtica y los enfmqués administrativos del conocimiento productivo,

identificando formas organizacionales iddéneas para promover su gestacidn y su
aplicacidén a la agenda social prioritaria, asi como identificar los agentes

I en los sectores privado,! piblico Y social cuya actuacidn impulsa la

generacidén y. usufructo sustentable de este tipo de conocimiento.

b Objetivos Especificos: “ |

||+ 2 .

1.

Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:

I |
Analizar el impacto de la generacidn constante de nuevos campos de
conocimiento en la actuacidn de las organizaciones.
Analizar la relevancia ¥y problemdtica de 1la gestidtn del conocimiento
productive v la tecnologia en lasgs principales escuelas administrativas
contemporéineas. | |
Analizar los principales: modelos de gestidn del conocimiento en las
organizaciones y elaborar una apreciacidén critica de los mismos.
Analizar el origen e impacto sociocecondmico de los formatos vigentes de
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proteccidn intelectual, |asi COmo la problemdtica principal de la
colaboracidén en las actividades enfocadas al usufructo del conocimiento.

5. Proponer mejoras metodoldgicas en la aplicacién de alguno(s) de los
modelos de gestién del c¢onocimiento y de su proteccidn, involucrando
nuevas formas organlzaC1Dnales iddneas, asi como nuevos agentes privados,
piblicos y sociales. ‘i j

!
CONTENIDO SINTETICO:

1. Visién organizacional del riesgo, 1la racionalidad y el control en 1la
organizacidn actual: orlgen?s e impacto en su actuacidn.

2. Recursos, capacidades, competenc1as centrales y conocimiento productivo.

3. Modelos mentales y aprendizaje; procesos y cambio en la organizacidn.

4. Principales enfoques Y herramientas metodoldgicas er la gestidn
organizacional del conocimiento productivo.

5. Problemdtica de la aplicaciédn y la comercializacidn del conocimiento
productivo. H

6. Regimenes de proteccidn y esquemas de colaboracidn: origenes y retos en la
socioeconomia actual.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:
| i)

- Exposiciones temdticas del profesor y los alumnos.

- Investigacidn documental de lms alumnos.

- Discusidn grupal. |

- Entrega de trabajos escrltas

MODALIDADES DE EVALUACIﬁN:‘

- Reportes escritos de los trabajos realizados.

- Tareas individuales.

- Evaluaciones periddicas. .

- Participacidn en las sesl?nesjtecrlcas

- Evaluacién Terminal. = ° 1

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:
II'
1. Betz , F. (1998). Managing technological innovation. New York, NY: John

- _ y,

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ADECUACION
PRESENTADA AL COLEGIQ ACADEMICO




NOMBRE DEL PLAN POSGRADO EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 3/ 3

CLAVE 4206030 INNOVACION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y NUEVAS FORMAS DE

ORGANIZACION

L )

13.

| 14.

10.

13.

Wiley & Sons, Inc.

Eisenhardt, K.& Schoonhoven, C.B. {1996). Resource-based view of alliance
formation: Strategic and sodcial effects in entrepreneurship. Organization
Science, 7(2), 136-149.

Gutiérrez, N. (2004). La vinculacién en el &mbito cientifico-tecnoldgico
de México. Instltuclcnes de educacidn superior en interaccidn con
distintos actores. Revista Latinocamericana de Estudios Educativos.
XXXIV(2), 47-94. |

Khalil, T., Von 2Zedtwitz, M., Haour, G. & Lefebvre. L. A. (2003}
Management of Technelogy. Londres: Pergamon Press.

Powell, W. W. & DlMagglﬁ, P.J. (2001) El1 Nuevo institucionalismo en el
andlisis organizacional. México: FCE.

Prahalad, C.K. & Hamel, G. (1990) The core competence of the corporation.
Harvard Business Review,; May-June, 79-91.

Premisas de las politicas' de «ciencia, tecnologia e innovacién para el
desarrollo econdmico y social. Extraide el 10 de octubre de 2007 de:
httpr/waw.foroccnsulti?m.org.mx/documentos/concluidos/politica_ciencia*
12 05.pdf. i | _
Rao, M. (2004) Knowledge Management Tocls and Techniques: Practitioners
and Experts Evaluate KM Soluticns. Oxford: Butterworth-Heinemann.

Senge, P. {2004). La quinta disciplina en la practica. México: Granica,
S.A. i |

Shavinina, L.V. (2003) %he International Handbook on Innovation. Londres:
Pexrgamon. :

Smith, G.V. & Parr, R.L. (2005) Intellectual Property: Valuation,
Exploitation, and Infrlngement Damages. New York, NY: Wiley.

Stankosky, M (2005} Creatlng the Discipline of Knowledge Management: The
Latest in University Research. Oxford: Butterworth-Heinemann.

TRIPS (trade-related aspects of intellectual property rights) material on
the WTO site. Extraldo el 10 de octubre, 2007 de:
http://www.wto. mrgfengllsh/tratap e/trips e/trips e.htm.

Zaheer, A., McEvily, W. & Perrone, V. {1998). Does trust matter?:
Exploring the effects of interorganizational and interpersonal trust in

performance. Organization Sqience, 9 (2), 141-15.
: e

4 | ™
INIYERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
ADECUACION
PRESENTADA AL COLEGIQ ACADEMICO
EN'SU SESION NU 04
EL'SECRETA OLEGIO
M J




