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Objetivo General: |l ]
Al final de la UEA, el alumno seri capaz de:
Utilizar los principios d% la microeconomia institucional v teoria de la
de losg mercados especificos enlos que se insertan.
Obijetivos Especificos: I |

Al final de la UEA, el alumno sera capaz de:

empresa para analizar el comportamiento de agentes econdmicos en el contexto

1. Analizar las bases de |la  teoria macroecondSmica ortodoxa (teoria del

consumidor vy de 1la oferta), mecanismos de equilibrioc de mercado, bajo
esquemas de competencia perfecta e imperfecta; a un nivel intermedio.
2. Analizar los enfoques criticos a la teoria microecondmica ortodoxa

derivados de las alteracionegs a sus supuestos basicos, e incorporando
nuevos supuestos praveﬁientes de la teoria institucional sobre el agente
econdmico y las organizacliones.

3. Analizar las propuestas de formalizacidn derivadas de la economia

- 0 { . . ;
agentes econdmicos, y sus mecanismos de toma de declsiones.

institucional para modelar matematicamente el comportamiento de los
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CONTENIDO SINTETICO: H ‘
1. Principios de Microeconomia Neoclésica.
1.1. Introduccidn a mercados perfectamente competitivos.
1.2. Teoria de la demanda y teoria de la oferta.
1.3. BEgquilibrio de mercado Walrasiano.
1.4. Introduccidén a mercadms de competencia imperfecta.
1.5. Estructuras de mercadd Y Eompﬂrtamlento empresarial.
1.6. Competencia monopdlica.
1.7. Discriminacién de precios.
1.8. Demanda de trabajo.
1.9. Fallas de mercado.
2. Microeconomia 1nst1tuc1cana1|
2.1. El comportamiento del agente econdmico en la teoria microeconomia
institucional. i
2.2. Racionalidad limitada e informacién imperfecta.
2.3. Normatividad vy comportamiéntc econdmico del agente.
2.4. El comportamiento de la organizacidén en la teoria microeconomia
institucional. @ |
2.5. Teoria de Costos de Transaccibn.
2.6. Normatividad y comportamiento econdmico.
2.7. Propiedad intelectual y apropiabilidad.
2.8. E1l rol del cambio tecnoldgico en la organizacidén de los mercados.
2.9. Rutinas vy trayectoria% tecnolégicas.
MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:
- Exposiciones temdticas del profesor.
- Exposicidn de modelos selectms por parte de los alumnos.
- Reportes de lectura. | :
- Entrega de trabajos escritos:
"MODALIDADES DE EVALUAC;QN:l
- Reportes escritos de lelLragast realizados.
- Tareas individuales.
- Evaluaciones periédicas. |
- Participacidén tanto en las seésiones tebricas como practicas.
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