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OBJETIVO(S) :

Objetivos Generales:

Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

Desarrollar una conciehncia sobre cuestiones y problemas &ticos.

Construir instrumentos' que permitan la toma de decisiones apegada a reglas
Yy normas éticas. |

Cultivar una actitud wmoral y de realizacidn personal en el desarrollo de

. una carrera ejecutiva.

Estimular la imaginacién moral y ética.

Reconocer el poder discrecional de los encargados de ejercer la gestidn en
las organizaciones., '

Cultivar y fomentar la conducta é&ética en el desempefic’ de las labores de

gestidn.
|
CONTENIDO SINTETICO:|

.- ¢Qué es la éticaz.

.~ Los retos de la ética.

.~ Los valores comunitarios y los limites de la libertad.
.- 1ndividualismo y utilitarismo.

.- Comunitarismo e Igualitarismo.
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6.~ Accidn afirmativa y los fines de la diversidad.

7.- Utilidad y toma de decisiones.

8.- Toma de decisiones y conflicto moral.

9.- Deliberacidn, compromiso y valores en culturas hibridas.
10.- La ética y sus detractores.
11.- Lealtad y disensién.
12.- Resistencia y desobediencilia moral.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El profesor facilitard 1la construccidén de conocimientos, habilidades vy
competencias a través de dindmicas que propicien el trabajo en grupo de forma
cooperativa y c¢olaborativa, fomentando el manejo correcto de la informacidn

en forma oral y escrita. El profesor presentarad los objetivos educativos y
realizard un diagndstico del grupo en forma breve y sencilla. A partir de la
lectura previa de la bibliografia basica, se propiciarid que el alumno realice
la busqueda, seleccidn, analisils y sintesis de informacidn actualizada.

El profesor iniciar&d | las sesiones haciendo wuna introduccidén al tema,
planteard preguntas, ej?s de discusgidén y abrirad el debate al grupo. Se
crearan espacios de didlogo para que el alumne use correctamente la
argumentacién légica, %espete las opiniones diversas, desarrolle el

pensamiento critico vy creativo y logre una empatia con los valores éticos en
el uso correcto de los conocimientos, las técnicas y métodos desarrollados.

El profesor explicard el desarrollo de conceptos, técnicas © procesos,
presentara ejemplos y abrira un espacio para plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicaréd ejercicios o problemas gque rescolveran los alumnos de
manera individual, en equipe © el grupo en su conjunto, facilitando el
transito de 1la teoria a la préactica. Se realizaradan ejercicios de tipo
analitico en 1los gque 1los alumnos tendran que efectuar un esfuerzo de
abstraccidn, ordenamiento Y construccion, tales como elaboracidn de
clasificaciones, categorizaciones, mwmapas conceptuales, diagramas, tipologias
o andlisis comparativos.

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacién Global:

El alumno serd evaluado de manera continua bajo las modalidades gque le seran

presentadas al 1nicio del curso. El profesor desarrollard instrumentos, con
\. .
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If" .
indicadores acordes a 1los objetivos educativos, para evaluar 1los

conocimientos, habilidades, competencias y el grado de compromiso de los
alumnos con respecto al programa de trabajo.

Incluird evaluaciones peridédicas y, en su caso, evaluacidn terminal. Las
evaluaciones pueden incluir de participacidn en clase, elaboracidn de fichas,
controles de lectura, exposiciones individuales o de grupo y -elaboracidn de
trabajos de investigacidn. '

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Allan A. Kennedy, 2000, The End of Shareholder Value, MA: Perseus Books,
2000, Cambridge. |

2. Boiral, Olivier, 2003, Certificar 1la buena conducta de las empresas.
Retos, problemas vy perspectivas, Revista Internacional del Trabajo,

Ginebra, Organizacidén Internacional del Trabajo {(oit}, vol. 122, nim. 3,
pp. 351-376.
3. Cortina, Adela, 2003, Etica de la empresa. Claves para una nueva cultura

empresarial, Madrid, Editorial Trotta, 2003, 152 pp.

4. Cory, Jacques, 2005, Activist Business Ethics, Springer, Nueva York.

5. Dobson, John, 1997, Finance Ethic. The raticnality of Virtue, Rowman &
Littlefield Publishers, Inc. Maryland.

6. Duska, Ronald, 2007, Contemporary Reflections on Business Ethics,
Springer, Holanda. _
7. Etzioni, Amitai, 1988, The Moral Dimension: Toward a New Economics, The

Free Press, Nueva York.
8. Friedman, Milton, 1970, The social responsability of business is to
increase 1its profitsi The New York Times Magazine, september 13.

9. Jones, Campbell et| al, 2005, For Business Ethics, Routledge,
Massachusetts. J
10. O‘Neil, John, 1998L The Market : Ethics, Knowledge and Politics,

Routledge, Londres.
11. Pinnington, Ashly et al, 2007, Human Resource Management: Ethics and
Employment, Oxford University Press, Oxford.
12. Tibor R. Machan, 1999, Business Ethics in the Global Market, Hoover

Institution Press, Stanford.
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