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OBJETIVO(S) :

Cbhjetivo General:
Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

Conocer las herramientas analiticas para la evaluacidn de politicas pablicas
con enfoque social.

Cbjetivos Especificos:

Al final de la UEA el alumno seréd capaz de:

Comprender el procesco de politicas puUblicas y el papel gque desempefia la
evaluacidn en dicho proceso.
Identificar las diferencias entre los modelos de evaluacidn cuantitativos y

cualitativos.
Explicar las caracteristicas de 1la politica social en México durante los

altimos anos y sus resultados.
Analizar y comprender el Sistema de Evaluacidn del Desempenio instaurado

dentro de la administracidn.

CONTENIDO SINTETICO:.
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I. MODELOS Y PARADIGMAS DE DESARROLLO Y POLITICA SQOCIAL.
1. Desarrollo nacional y regional en México.
2. Presupuesto y gasto soclal en México.
3. Medicidn de la pobreza en México.

II. PROBLEMAS DE GESTION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA SOCIAL.
1. El proceso de las politicas pablicas.
2, Descentralizacidén y modernizacidn.
3. Proceso de rendicidn de cuentas.
4. Politicas publicas municipales.
IIT.EVALUACION DE POLITICAS SOCIALES.
1. Modelos de evaluacidn de politicas y programas.
2. Criterios de evaluacidn: eficiencia, costo-beneficio, costo-efectividad.
3. Estructura institucional de la evaluaclidn de programas sociales.
4. Sistema de evaluacidn del desempefio.
5. Instancias de participacidén y contraloria social.
MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:
El profesor facilitard la construccidn de conocimientos, habilidades v

competencias a través de dinamicas que propicien el trabajo en grupo de forma

cooperativa y colaborativa, fomentando el manejo correcto de la informacidém
. -

en forma oral vy escrita. t

El profesor presentara | los objetivos educativos y realizard un diagndstico
del grupo en forma breve vy sencilla. A partir de la lectura previa de la
bibliografia basica, se propiciaréd que el alumno realice la biusqueda,
seleccidn, andlisis y sintesis de informacidn actualizada.

El profesor iniciara las sesiones haciendo una introduccidn al tema,
planteard preguntas, ejes de discusidn vy abrirda el debate al grupo. Se
crearan espacios de didlogo para que el alumno use correctamente la
argumentacidn légica, respete las opiniones diversas, desarrolle el

pensamiento critico vy creativo y logre una empatia con los valores éticos en
el uso correcto de los conocimientos, las técnicas y métodos desarrollados.

El profesor explicara el desarrolloc de conceptos, técnicas o© procesos,
presentard ejemplos y abrira un espacio para plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicari ejercicios o problemas gque resolveran los alumnos de

manera individual, en equipo © el grupo en su cconjunto, facilitando el
transito de 1la teoria ra la practica. 8Se realizardn ejercicios de tipo
\. ' /
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|clasificaciones, categorizaciones, mapas conceptuales, diagramas, tipologias
o analisis comparativos.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidédn Global:

El alumne serid evaluado de manera continua bajo las modalidades que le seran
presentadas al inicio del curso. El1 profesor desarrollarad instrumentos, con
indicadores acordes a’ ' los objetivos educativos, para evaluar los
conocimientos, habilidades, competencias y el grado de compromiso de los
alumnos con respecto al programa de trabajo.

Incluird evaluaciones periddicas vy, en su caso, evaluacidn terminal. Las
evaluaciones pueden incluir participacidén en clase, elaboracidén de fichas,
controles de lectura, exposiciones individuales o de grupo y elaboracidn de
trabajos de investigacidnm.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Briones, G. (2007). Evaluacidén de programas sociales. (270 pp.} EA4.
Trillas.

2. Shaw, I. F.{ ). La evaluacidn cualitativa: introduccidn a los métodos
cualitativos. ( 320 pp.}. Ed. Paldos. ‘

3. Requena, A. T. (2006). Anadlisis vy evaluacidn de politicas sociales. (216
pp-}. Ed. Tecnos. |

4. Wholey, J. S., Harry P. H. y Newcomer, K.E. (Editores). (2010). Handbook

of Practical Program Evaluation. Ed. Jossey- Bass.
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lanalitico en 1los que los alumnos tendran gque efectuar un esfuerzo de
abstraccidén, ordenamiento Y construcciodn, tales cComo elaboracidn de

.
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