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OBJETIVO(S) :
Obietivo General:
Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

Identificar, valorar las caracteristicas del patrdn de industrializacidédn del
pais y proponer soluciones y alternativas en 1las areas productivas la
administracidén industrial, la planeacién estratégica vy los prondsticos de
negocios de las empresas.

Objetivos Especificos:

Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

- Reconocer las categorias basicas de la organizacidn industrial.
- Identificar los diferentes modelos de organizacidn industrial.
- Aplicar los elementos y factores de la estrategia competitiva.

- Valorar las estructuras de mercado y 1los diferentes elementos de la
arquitectura organizacional.

CONTENIDO SINTETICO:

I. Categorias basicas de la organizacidn industrial.
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II. Teorias de la oferta y de la demanda.

ITITI.La estructura de mercados.

IV. La fijacidn de precios con poder de mercado.
V. Los modelos de organizacidn industrial.

VI. Empresa y estrategias para la competitividad.
VII.Estrategias para la creacidén de wvalor.
VIITI.Disefic de la arquitectura organizacional.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El profesor facilitard 1la construccidn de conocimientos, habilidades vy
competencias a través de dindmicas que propicien el trabajo en grupo de forma
cooperativa y colaborativa, fomentando el manejo correcto de la informacidn

en forma oral y escrita.

El profesor presentard los objetivos educativos y realizara un diagndstico
del grupo en forma breve y sencilla. A partir de la lectura previa de la
bibliografia basica, se propiciara gque el alumnc realice la bisqueda,

|seleccidn, andlisis y sintesis de informacidn actualizada.

El profesor iniciara las sesiones haciendo una introduccidn al tema,
planteard preguntas, ejes de discusidn y abrird el debate al grupo. Se
crearan espacios de didlogo para que el alumno use correctamente la
argumentacidén ldégica, respete las opiniones diversas, desarrolle el

pensamiento critico vy creativo y logre una empatia con los' valores éticos en
el uso correcto de leos conocimientos, las técnilicas y métodos desarrollados.

El profesor explicard el desarrollo de conceptos, técnicas o procesos,
presentarad ejemplos y abrird un espacio para plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicard ejercicios © problemas que resolveran los alumnos de

manera individual, en equipo © el grupo en su conjunto, facilitando el
transito de 1la teoria a 1la practica. Se realizardn ejercicios de tipo
analitico en los gque 1los alumnos tendrdn que efectuar un esfuerzo de
abstraccién, ordenamiento Yy construccidn, tales COmMO elaboracidn de

clasificaciones, categorizaciones, mapas conceptuales, diagramas, tipologias
© andlisis comparativos.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidn Global:

-
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El alumno sera evaluado de manera continua bajo las modalidades que le seran
presentadas al 1inicio del curso. E]l profesor desarrollard instrumentos, con
indicadores acordes a. los objetivos educativos, para evaluar los
conocimientos, habilidades, competencias y el grado de compromiso de los
alumnos con respecto al programa de trabajo.

Incluird evaluaciones periddicas vy, en su caso, evaluacidn terminal. Las
evaluaciones pueden incluir participacidén en clase, elaboracidn de fichas,
controles de lectura, exposiciones individuales o de grupo y elaboracidn de
trabajos de investigacidn. '

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Alonso G., A. (19%98). Conceptos de Organizacidn Industrial. Espafia: Ed
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2. Brickley J., S. C. Y Zimmerman J. (2005). Economia empresarial vy
arquitectura de la organizacidén. (3a. Ed.). México: Mc Graw Hill.

3. Mankiw, N. G. (2002). Principios de Economia. (Segunda Edicidn). México:
McGraw-Hill.

4. Porter, M. (2002) . Estrategia Competitiva. (Trigésima reimpresidn) .

México: CECSA.

5. Porter, M. (2003). Ventaja Competitiva. (2a Edicidn). México: CECSA.

6. Rocha, C. (1990). Estrategia Competitiva para empresas. México: Trillas.

7. Sallenave, J. P. { }. La gerencia integral. Ed. Norma 8. Tarziijan J.
(2007). Organizacidn 1industrial para la estrategia empresarial. Espafia:

N Ed. Prentice-Hall International.
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