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OBJETIVO(S)

Cbjetivo General: )

—

Al final de la UEA el alumno seri capaz de:

Comprender los paradigmas de la Psicologia Educativa y su posible aplicacidn
en su practica docente vy en 1la elaboracién de un *“Modelo de Disefio
Instruccional” para un curso presencial o semipresencial.

Cbjetivos Especificos:
Al final de la UEA el alumno serad capaz de:

- Conocer los paradigmas en Psicologia de la Educacidn y comprender su
aplicacidén en la elaboracidn de estrategias de enselflanza-aprendizaje;

- Analizar la orientacidén que cada teoria del aprendizaje puede proporcionar
al disenfo de un “*Modelo de Disefio Instruccional”;

- Identificar los medios electrénicos vy su aplicacién en el disefio y
elaboracidén de un “Modelo de Disefio Instruccional” (MDI).

CONTENIDO SINTETICO:

hL‘LI. Fundamentos de Didactica y Pedagogia.
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1. Didactica o Pedagogia: Modelo educativo y técnclcgia educativa. -
2. Objetivos educativos y evaluacidn, plan de clase y material didéctico.
3. Teoria del aprendizaje.

II. Paradigmas en Psicologia de la educacidn.
1. Psicologia educativa, paradigma conductista y paradigma cognitivo
2. Paradigma sicogenético y paradigma sociocultural

ITII. Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidén (NTIC) en la
educacién. o
1. Digitalizacidn de la informacidén, hardware y vizualizadores.
2. Contenedores de informacidén, Learning Mangement System (LMS} 3. Manejoc de
contenidos y editores de medios.

IV. Modelos de Disefio Instruccicnal (MDI).
MDI ADITE.
MDI ASSURE.

Plan del curso

FURE SR

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El profesor facilitarid la construccién de conocimientos, habilidades vy
competencias a través de dinamicas que propicien el trabajo en grupo de forma
cooperativa yv colaborativa, fomentandeo el maneijo correcto de la informacidn
en forma oral y escrita. .

El profesor presentarda 1los objetivos educativos y realizard un diagndstico
del grupo en forma breve y sencilla. A partir de la lectura previa de la
bibliografia basica, se propiciard que el alumnc realice 1la biasqueda,
seleccién, andlisis y sintesis de informacién actualizada.

El profesor iniciara las sesiones haciendo wuna introduccidn al tema,
planteard preguntas, ejes de discusidn y abrira el debate al grupo. Se
crearan espacios de dialogo para que el alumno use correctamente la
argumentacidn ldégica, respete las opiniones diversas, desarrolle el

pensamiento ¢ritico Yy creativo y logre una empatia con los valores &ticos en
el uso correcto de los conocimientos, las técnicas y métodos desarrollados.

El profesor explicara el desarrollco de conceptos, técnicas o© procesos,
presentarg ejemplos vy abrird un espacio para plantear preguntas y dudas..
Posteriormente, aplicard ejercicios o problemas que resolveran los alumnos de
manera individual, en equipo © el grupo en su conjunto, facilitando el
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transito de la teoria a la practica. Se realizardn ejercicios de Eipo
analitico en los que  los alumnos tendran que efectuar un esfuerzo de
abstraccidén, ordenamiento vy construcciodn, tales como elaboracidn de
clasificaciones, categorizaciones, mapas conceptuales, diagramas,; tipologias
© analisis comparativos. |

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacién Global: ) S _

o

El alumno serad evaluado de manera continua bajo las modalidades que le seran
presentadas al 1inicio del curso. El profesor desarrollara instrumentos, con
indicadores acordes a los objetivos educativos, para evaluar los
conocimientos, habilidades, c¢ompetencias y el grado de compromisc de los
alumnos con respecto al programa de trabajo.

Incluird evaluaciones periédicas vy, en su caso, evaluacidn terminal. Las
evaluaciones pueden incluir participacidn en clase, elaboracidn de fichas,
controles de lectura, exposiciones individuales o de grupo y elaboracidén de
trabajos de investigacidn.
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