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OBJETIVO(S) :

Objetivo General:

(Al final de la UEA el alumno ser& capaz de;

Desarrollar las estrategias para 1la gestidn del capital humano, para poder
implantar un modelo conforme a las necesidades propias de la organizacidn o

|empresa publica o privada y aplicar un diagnéstico y proponer estrategias de

mejora.

CONTENIDO SINTETICO:

Gestidn de recursos humanos vs. Administracidén de recursos humanos.
Sistema de gestidn de recursos humanos.

Planeacién de recursos humanos.

Desarrollo humano.

Compensacion.

Relaciones laborales.

Desarrollo organizacional.

Evaluacién.

Estrategias para diagnosticar el modelo de recursos humanos actual en la
organizacidn o empresa.
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Disefio o adaptacidn de modelo de gestidn de recursos.
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V. Caracteristicas de la organizacidén o empresa diagnosticada. "
MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:
El profesor facilitara la construccién de conocimientos, héﬁilidadés; Y

competencias a través de dinamicas que propicien el trabajo en grupc de forma
cooperativa y c¢olaborativa, fomentando el manejo correcto de la informacidn
en forma oral y escrita. -

El profesor presentaria los objetivos educativos y realizard un diagndstico
del grupo en forma breve y sencilla. A partir de la lectura previa de 1la
bibliografia basica, se propiciard que el alumno realice 1la blasqueda,
seleccidn, anélisis y sintesis de informacidén actualizada.

El profesor iniciara las sesgiones haciendo una introduccidn al tema,
planteard preguntas, ejes de discusidén y abrira el debate al grupo. Se
crearan espacios de didlogo para que el alumno use correctamente la
argumentacidon ldégica, respete las. opiniones diversas, desarrolle el

pensamiento critico vy creativo y logre una empatia con los valores &ticos en
el uso correcto de los conocimientos, las técnicas y métodos desarrollados. -

El profesor explicara el desarrcocllo de conceptos, técnicas o© procesos,
presentarid ejemplos y abrird wun espacio para plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicara ejercicios o problemas que resolveridn los alumnos de
manera individual, en equipo © el grupo en su conjunto, facilitando el
transito de 1la teoria a la préactica. Se realizaran ejercicios de tipo
analitico en los que los alumnos tendran que efectuar un esfuerzo de
abstraccidn, ordenamiento 1 construccidn,  tales como elaboracidn de
clasificaciones, categorizaciones, mapas conceptuales, diagramas, tipologias
0 analisis comparativos.

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacidén Global:

El alumno ser& evaluado de manera continua bajo las modalidades gue le serén
presentadas al inicio del curso. El profesor desarrollard instrumentos, con
indicadores acordes a los objetivos educativos, para evaluar 1los
conocimientos, habilidades, competencias y el grado de compromiso de los
alumnos con respecto al programa de trabajo.
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Incluira evaluaciones periddicas vy, en su . caso, evaluacidn terminal. L&s

evaluaciones pueden incluir participacidén en clase, elaboracidn de fichas,
controles de lectura, exposiciones individhales o de grupo y elaboracidn.de
trabajos de investigacién. '

BIBLIOGRAFJIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Abramson, R. y Halset, W. (1986) Programacidn para la Mejora del
Rendimiento, Of. Int'l del Trabajo OIT, Ginebra.

2. Alles, M. (2002). Desempefio por Competencias Evaluacidn de 360°, Buenos
Aires, Argentina: Ed. Grénica. - |
3. Aktouf, O. (1998). La administracién entre tradicidn y renovacién,

Colombia: Editorial Universidad del Valle.
4. Abarbanel, A. F. y otros. (1992). Cultura Organizacional, Legis Fondo
Editorial p.p. 163-186.

5. Albert, K. et al. (1986}). Biblioteca de administracidn estratégica.
México: McGraw Hill.
6. Albert, K. {1984). Manual De Administracidn Estratégica. México: McGraw
Hill. N -
7. Alles. M. A, {2000) . Direccidn estratégica de recursos humanos.
Argentina: Ed. Granica.

8. Antons, K. (1978). Practica de la dinamica de_grupos. Barcelona: Ed.
Herder. o

9. ARMO. (1979). Antecedentes  para la elaboracidn de programas de

adiestramiento. México: ARMO.

10. Biasca, R. (2001). ¢Somos competitivos? Argentina; Ed. Granica.

11. Bushe G., R.- (1991). Estructuras paralelas de aprendizaje. USA: Ed.
Addison Wesley.
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