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General:

Al final de la UEA ¢l zlumno serd capaz de:

Jestacar los conteridos v los elementos bdsices de las principalas Leorias
contempordneas de la enpresa. l

Ezspecificos:
Al final de la UFA el alumno sera capez de:

- Distinguir clare v de manera critica las diferentes escuelas de pensamienteo
que explican la existencia de la empresa.

- Sintetirar v comparar los supusstos e imnlicacicnss normativas de cada una

| de las tecrias.
Beconocer los elemsntos canstitutivos de la formacidn de las capacidades de
las cmpresas.

- pistinguir los slementos cenlrales de las teorias de la emprasa necclasica,
irstituciocnalieta v evolucionista.
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La evolucidén del estudic de le empresa: contexteo histérico, insticucional
v tacnaldgico.

Criticas a la Teoria Neoclésicz de la Empresa.

Tecria de la BAgencia.

Topriz de los Costos Fcondmicos de Transaccidn,

Teoriz del Commortamiento de la Enpresa.

Tecria del Crecimienco de la Enpresa.

Teprias Gerenciales de la Empress.

Teoria Evolucionista de la Empresa.

Nueveo Irstitucionalisme Econdmico.
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESC ENSENANZA-APRENDIZAJE:

- Exposicién de la temdtica central de la UEA por parte del profesor a traves
de esquenas o prequntas.

- Discusién colectiva de temas ¢ problemas especificoe derivados de la
temética central de la sesidn y de los textos revisados.

|— Presentacidn y discusidn de los avances del documente sokbre "el estado del
arte” del tema seleccionado por los alumnos.
MODALTDADES DE EVALUACION:
Trabajos escritos, exposicién individual o crupal de un tema relacionado ¥
avaluaciones periddicas escritas. El pesc especifico de cada modalidad sera
establecido por el profesor, la que deheri ser de cuande mencs 20% de la
calificacidn.
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