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OBJETIVO(S) ¢
General: i
Que al finalizar 1la 'UEA, ia alumna y el alumno sean capaces de identificar
las distintas etapas de acuﬁulacién capitalista y analizar concretamente los
madeqﬂs de organizacidén del trabajo gque le son caracteristicos. Comprender
los esquemas gue enmarcan |la emergencilia de nuevos tipos de relaciones
laborales a finales del s. XX.
Espeéificm:
Que al finalizar la UEQ, la alumna y el alumno sean capaces de:
Analilzar los alcances : gque han tenido esos modelos en la organizacién del
trabajo, en las dist#ntas ramas de la industria asi como en el sector
serv%cias y sus alcances vy concrecidn en la organizacidn del trabajo en
México y América Latina.
CONTENIDO SINTETICO:
; I
a L
Unidad TI. | |
1.1. [E1 trabajo como categoria antropoldgica-social.
1.2. E1 analisis SGClDlGQlCG de 1las relaciones scclales que resultan de la
jorganlzac1on "% lelSanHdel trabajo.
1.3. Revolucidén Industrial y desarrcllo de la manufactura y de 1la «:_:;;ranjJ
".\_ | i
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industria. i

Unidad II. Anallzar lag caracteristicas del Taylorista.

2.1.

Identificar el entorno econdmico-social en el que surge esta tendencia
de organizacidn del trabajo.

Identificar las caracteristicas de ese modelo de organizacidn del
trabajo, la 1dgica de la organizacidn cientifica del trabajo.

Analizar la forma como:. se materializa en el proceso de produccidn, como
mecanismos de optimizacidédn en el uso de la mano de obra.

Unidad III. Analizar las caracteristicas del fordismo.

Identificar las caracteristicas de ese modelo de organizacidn del
trabajo, impulsado por el fordismo.
Identificar en qué consiste su sistema ma&s eficaz de administrar

|internamente la produccidn.
. |Identificar la forma c¢como se organiza la administracién de grandes

volimenes de mercancias!

Explicar la 1mportancia de la produccidn estédndar y en serie, para la
expansidn del capltallsmﬂ
Analizar las caracteristicas del modelo ford-taylorista, la forma como

lse van entrelazando ambas concepciones en la organizacidn del trabajo.

Unidad IV. Neo-fordismo y alternativas al fordismo.

4.1.

Modelo japonés de la especializacién flexible.

J L) 1 = '
4 .2. Descentralizacidn productiva.

4.3.

Una gran empresa que realiza todo el trabajo productivo lo subdivide en

pequefias empresas fuera del &mbito de la gran empresa.
4

Unidad V. El tmﬂotlsmm en Oc&idente.

5.1. [Mecanismos que utiliza el modelo denominado toyotismo en la biusgueda de
un proceso de mejora constante, la reduccidn de stocks, menos
existencias, como elementes estructurales.

5.2. |Implicaciones que tiene para los trabajadores el trabajo de por vida,
formacion constante, calificacidn laboral, participacidn de los
trabajadores, como elementos de una cultura laboral.

El modelo 1japonés. Incremento de la productividad del trabajo. Mecanismos

utiliizados para tal fin como el concepto de calidad total, cero defectos,

cero |stocks, el modelo contempla la intervencién del obrero en las decisiones

del trabajador en el sistema|productivo.
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- Tr?bajo en eguipo.

- Discusidn de materiales bibliograficos.
- Elaboracién de mapas conceptuales.

- Investigacidn documental.

ﬁonALIDADEsiDE EVALUACION:

- Anéllsls e 1nterpretac1an en la resolucidn de E]EIClClDE
- Part1c1pac1ﬂn

_ Memorias de las practicas y ejercicios realizados.

- Productos obtenidos en el taller.

- Dog examenes parciales y uno final.
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BIBLIOGRAFIA NECESARIA C|RECOMENDABLE:

México, UAM Iztapalapa, UNAM, México, 1993.

4abmrales enn México", "Anguianm, Arturc Cocord., La
México, México, 1990.

MEKlCG 1993.
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1. DE LA GARZA, Enrlque Reestructuracidn Productiva y Respuesta Sindical en

2. 4o . "Reconversién Industrial y Cambio en el Patrén de Relaciones

rnizacidn de

3. DE LA GARZA, Enrique, et. al. "Los Fundamentos Tedricos de la Sociologia
del Trabajo en México”, Iztapalapa No. 42, UAM-Iztapalapa,
4, DE LA GARZA, Enrique, et. al. "Productividad, Distintas Experiencias",

México, 1997.

5. DE PAULA, Marc1a "Innovacidn Tecnoldgica y Subjetividad Obrera",
%GClGngla del Trabajo, No. 19, Espana, 1993.

6. DE SILVIA Raque, et. al. "l.a Sociologia del Trabajo frente a 1la
Reestructurac10n Productiva; una discusidn tedrica", Sociologia del
Trabajm nueva &poca, No. 25, otofio de 1995.

7. DIAZ Alvaro. "Tendencias de la Reestructuracidén Econdmica en América
Llatina", Revista Mexicana de Sociologia, No. 4, UNAM, México, 1994.

8. HOLLOWAY, John: ‘“"Reforma del estado: capital global y estadoc nacioconal®”,
Cuadernos del Sur, No. 16, 1993. ’

3. GARMENDIA JOsé., "Modelos Organizativos tres casos empiricos de
Empresas" Reis, Espana, [1995.

10. GUADARRAMA Rocio. "La |perspectiva cultural en los estudios laborales
%atlnﬂamerlcanms",,Iztap%lapa, No. 42, UAM-Iztapalapa, México, 1987.
11. BALENZUELA, Pablo. "Las Culturas del Trabajo: Una Aproximaclidn
: Antropoldgica", Sociologia del Trabajo, nueva época, num. 24, Espafa,
' 11995, !
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12. BPIORE, Michael, et. al. Trabajo en América: Un modelo para el nuevo
qercado de trabajo,. MIT,@Cambridge, 2001. :

13. UZNETSOV Yevgeni K, RUIZ DURAN, Clemente, vy SABEL, Charles. Piense
global actie localmente: Marco incentivo descentralizado para el

esarrollo del sector privado de BID, México, 2001.

14, ----- , DOERINGER, Peter. Mercados de trabajo internos y ajuste de la
mano de obra, C.C. 'Heath y Company, Nueva York, 1971.

15. SENSENBERGER, Werner "Inten51f1caC16n de la Competencia Reestructuracidn
Industrial vy VelaC1on de Trabajos", Revista Internacional del Trabajo,
vol. 111, No. 3, 1932 ;
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