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OBJETIVO(S) : E
General:
Que al finalizar la UEA, 1la alumna y el alumno sean capaces de estudiar y
anali?ar los procedimientos ante tribunales internacionales y supranacionales
|en materia laboral, sus etapas, acciones, su naturaleza, sus reguisitos de

admisibilidad, los efectos de sus resoluciones y la formacidén y aplicacidn de
la jurisprudencia internacional en materia laboral.

Especificos:

Que al finalizar la UEA, la alumna y el alumno sean capaces de:

1. Revisar las principales tendencias en que se desenvuelven los tribunales

in#ernacimnales del derecho laboral. |
2. Anglizar las contradicciones socioecondmicas gque corresponden al proceso
laboral en el contexto internacional.

CONTENIDO SINTETICO:

| | o
Unidad I. El Estado-Nacidn y la Jurisdiccidn Supranacional.
1. ?l Estado-Nacién, su origen y desarrollo. \
2. La crisis de la soberania nacional.
.3. La Carta de las Naciones Unidas, la conformacidén de supranacionalidad.
4

?a Corte Internacional de Justicia.
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Unidad II. La Organizacién Internacional del Trabajo.

2.1. |La cuestidn social y larSegunda Guerra Mundial.

. |La Constitucidn de la OIT.

. |INormas 1nternac1onalés del trabajo.

. |[Mecanismos de control de aplicacidén de las normas internacionales.

2
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4

4. 1. Mecanismo de cmntrml periédico.
4.%_ Procedimientos. . |
4.3. Resoluciones de 1la.OIT.

Unidad III. La Unidén Eurcpeai
3.1. |[La integracidn Europeéa. .
3.2. |E1l Tribunal de Justic¢iajde la Unidn Europea.
3.3. [Tribunal General de la Unién Europea.
Unidad IV. La Integrac1ﬁn Eanomlca El Mercosur.
4.1. |[E1 Mercosur. | _
4.2. [Integracién econdmica eiintegracién nacional-
4.3. [Resolucidén de cmntrmveréias, drganos de solucidn.
4.4 . |Procedimiento arbitrél.F

Unidad V. TLCAN, naturaleza e impacto en el ambito laboral.

5.1. |Acuerdo Paralelo del TLC en materia laboral.

lComisién para la Cacperac1ﬂn Laboral, su funcidn y alcances
. |sSolucién de controversias.
Panel Arbitral. | ;
Integracién del Panel!
Seleccién del Panel. |
Reglas de procedimiento.

- Cumplimiento de las recomendaciones.

.6. Multas vy sanciones. }
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Unidad VI. La Corte Interamericana de Derechos Humanos.
6.1. Derecho al trabajo cmmo'derechm humano.

6.2*|C0rte Interamer1cana;de Derechms Humanos.

6.3. [Integracidn de la Corte!

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

- Trabaju en equipo. ' |
- DlsEu51mn de materiales blbllagraflcos

- Elabmrac1on de. mapas conceptuales
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méxlcana en la Globalizacidén, Alegatos, No. 41, enero-abri
6. -4-*--, IHtEIﬂﬂClOHallEaCan de las relaciones Laborales,
56 mayo- agmsta México, 2004 .
7. RQDRIGUEZ Royo. El proéesm legislativo Comunitario y e
Europea, Revista del Mlnlsterla del Trabajo y Asuntos Soci
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Derecho Social, No. 5, .1999.

\. i

l, México, 1989,
En Alegatos, No.

1l Derecho Social
aleg, Namero 12,

8. ROMAGNOLI, Umberto. Glabélizacién v Derecho del Trabajo, Revista de
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- Investigacidn documental .

- Procesamlentm de 1nfGrmaC1on

MODALIDADES DE EVALURCIO&:

- Anallsls e 1nterpreta01an en la resolucidn de ejercicios.

- Trabajo por equipoes.

- Pa|t1c1pac10n en clase.’ |

- Memorias de las précticas y ejercilicios realizados.

EIBLIOGRAFIA NECESARIA O! RECOMENDABLE:

1. BAYLDS Antonio. “Estadﬂg de bienestar vy derechos sociales”, Critica 14
futuro del Estado de Blenestar reflexiones desde la izquierda, Tirant Lo
Bﬂanch Espana, 199S%. B

2. KURCZYN Patricia, et.al. Derecho Laboral Globalizado, Imnstituto de
Investlgaclenes Juridica UNAM, México, 2007.

3. PACHECO Filiberto. Dere;ha de la integracidén Econdmica, Porriua, México,
1998 ) |

4."POLASKI, Sandra. Normas |comerciales y laborales. Estrategias para paiges
en desarrollo, Documento Carnegie Endowment International Peace, 2003.

5. REYNOSO Carlos. Nuevas |[Normas Laborales Internacionales. La experiencia
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