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OBJETIVO (8) : o
Genegal:
Que al finalizar la UEA, la alumna y el alumno sean capaces de analizar los

Oue

1.

2. Advertlr los procesos en que se desarrollan la solucidn de controversias
ldborales fundadas en la experiencia, la tradicidn oral y la costumbre.
CONTENIDO SINTETICO:

Unidad I. Concepto y clasificacidén de los conflictos.

1.1. |En razdn de los sujetes involucrados.

1.2. Por la naturaleza del conflicto.

1.3. Por el tipo de 1interés que afecta.

1.4.;La crisis de la justicia laboral.
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leE?SGB mecanismos extra Jjurisdiccionales de solucidn de los conflictos
labcﬁales, como vVvias alternas de las tradicionalmente reguladas en nuestra
legislacidn, asi como las técnicas de negociacidédn de los mismos.

Especificos:

al tinalizar la UEA, 1a alumna y el alumnc sean capaces de:

Racﬂnacer la 1mpartanc1a|de la mediacidén y el arbitraje como instrumentos
de solucidén en el proceso juridico laboral.
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Unidad I1I. Los principios del derecho procesal del trabajo.

2¢1.INaturaleza.

2.2. |[Principio de oralidad, publicidad, gratuidad, inmediatez, actuacidn a
instancia de parte, de economia, concentracidn y sencillez, de igualdad
procesal y especial de suplencia de la deficiencia de la queja.

Unidad III. Mecanismos de sclucidn de los conflictos.

3.1.|Vias de solucidn alternas a la jurisdiccional.

3.3.|Analisis de las tendencias de solucidn de los conflictos laborales.

3.4. |La negocilacidn,

3.5.|La conciliacion.

3.6.(La mediacién.

3.7.|E]1l arbitraje.

3.8. ! La negociaclidn colectiva que involucra juiclios pendientes de solucidn.

3.9.La solucidn politica de los conflictos.

3.10l Resolucicones de autoridades no laborales.

Unidad IV. Los nuevos modelos de solucidn de conflictos laborales.

4.1.|Las nuevas tecnologias en los juicios laborales.

4.1.1. E1 litigio virtual. .

4.1.2. La filmacién de las acciones.

4 .2.{El servicio de mediacién y arbitraje.

4.3.|La mediacidn cobligatoria a sclicitud de parte.

4.4.! La mediacién como servicio previo al estallamiento de la huelga.

4.5.| El servicio profesional de arbitraje.

4.6.| E1 procedimientec de ‘arbitraje.

4.7.} La insumisidén al arbitraje.

Unidad. V. Tendencias de soluciones alternativas de conflictos laborales.

5.1.| Los programas federales y estatales para la modernizacidn de la justicia
en México. ?

5.2.! Las experiencias nacionales e internacionales en materia de resolucidn
alternativa de conflictos laborales.

MODALIDADES DE CONDU&CION DEI. PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Seminario orientado. a la definicién de los principios tedrico- practicos de

la ﬁeflexién, analisisg, sintesis, argumentacidn y discusidn de los diferentes

mec%nismﬂs Y técnicas  extrajudiciales de solucidn de los conflictos

laborales. ; n
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MODALIDADES DE EVALUACION:

- Soqucién de ejercicios. Andlisis e interpretacidn colectiva.

- Memorias de 1las practicas y ejercicios realizados por los equipos de

trabajo. |

- Pafticipacién en clase.
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