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vinculados con normas y ., tratados internacionales

I
v uso de los mecanismos.

Especificos: L

I
humanos.

|

CONTENIDO SINTETICO: r
i

Unidad I. Los derechos humancs
K}'l' Concepto.

- Identificar las teorias @ sustantivas correspondientes

Que al finalizar 1la UEA, la alumna y el alumno sean capaces de analizar la
nuevé tendencia de 1los derechas humanos en donde se incorporan los derechos
ecmnomlcas soclales vy culturales donde se ubican los derechos laborales,
aprobados
Orgaﬂlzac1mn Internacional del Trabajo y la Organizaciédn de las Naciones
Unidas. Aprender el uso! de los instrumentos internacionales,
nacionales asi como sus gérantias de proteccidn de los derechos humanos
1abafales con una visién cmmprometlda gue 1impacte en el andlisis,

Que al finalizar la UEA, 1a élumna y el alumno sean capaces de:

| . ! P .
- Reconocer el contexto socioecondmico y cultural de los derechos humanos.
I

regionales vy

reflexidn

a los derechos
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Unidad III.

Historia. |

Teorias de los derechos humanos.

Evolucidn de los derechos humanos.

Derechos de Primera Generacidn.

Derechos de Segunda Generacién.

Derechos de Tercera Generacidn.

Critica a la visidn generacional de los derechos humanos.

. \Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Unidad II. Los derechos humancs laborales.

Historia y evolucidn de los derechos humanos laborales.

El concepto vy trascendencia de los derechos humanos laborales.

| Organismos internacipna}es de proteccidn en materia de derechos humanos.
Instrumentos internacionales sobre derechos humanos en matLeria
ral .

Derechos humanos laborales reconcocidos por la QIT.
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Derechos humanos laborales Individuales reconocidos por l1la OIT.
Derechos humanos laborabkles colectivos reconocidos por la OIT.
Derechos humanos laborales de proteccidn socilal recconocidos peor la
OIT.

Unidad 1IV. Ejercicio de otros derechos humanos en materia laboral.

La no discriminacion.
E]l derecho a la intimidad.

iLa libertad de expresidn.

La libertad de pensamiento.
La igualdad.

Unidad V. El marco constitucional de los derechos humanos laborales.

Los derechos humanos y las constituciones.

Incorporacidn de lﬂé derechos humanos al ordenamiento nacional.

La competencia de 'la' Comisidn Nacional de Derechos Humanos en materia
laboral.

Unidgd VI. Las tendencias de los derechos humanos laborales.

6.1.l En el plano mundial.
6.2. En el plano regional.
6.3. En el plano nacional.
|
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Guia

Semlnarlc orientado a la dEflnlClGn de los principios tedrico-practicos de la
rEflEXlGn analisis, sintesis, argumentaclﬂn y discusidn de los diferentes
1nstrumentms y mecanismos de proteccidn de los derechos humanos laborales.

y asesoria del profesor(a).

MODALIDADES DE EVALUACION:

- Seminario, equipos. ;

- Methorias de las préctic%s y ejercicics realizados por equipos.
- Pa#ticipaciﬁn en clase.!

- Ejeércicios practicos.
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