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OBJETIVO(S):
General (es) :
Al final de la UEA el alumno seri capaz de:

Conocer los elementos tedricos de la estructura de las organizaciones, el

cambio y las megatendencias en los ambientes que se encuentran y encontrardn
las organizaciones.

Parcial (es):

Al final de la UEA el alumno seré capaz de:
- Analizar los diversos componentes de la estructura organizacional.

- Identificar los elementos del ambiente de las organizaciocnes.

- Conocer las diversas teorias de cambio social Yy organizacional.

- Conocer las mega tendencias mundiales en las que se encontraradn las
organizacicnes a partir de procesos de intervencién.

CONTENIDO SINTETICO:

Introduccidn y encuadre de la UEA dentro del plan de estudios del Doctorado.

Tema 1. Estructura organizacional.
N

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA




NOMBRE DEL PLAN DOCTORADO EN INTERVENCION EN LAS ORGANIZACIONES 2/

CLAVE 1218031 | ESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE DE LAS ORGANIZACIONES

s

P
1.1. Individuo y estructura de las organizaciones.
1.2. Dindmica y metabolismo de las organizaciones.

Tema 2. Ambiente organizacional.

2,1, Interaccidén interna y externa.

2.2. Estructura y ambilente.

2.3. Dimensiones del ambiente organizacional.

Tema 3. Impacto del desempefio de la organizacidn en su entorno.
3.1. Cambio social y cambio organizacional.

3.2, Megatendencias mundiales.

3.3. Intervencidn y ambiente organizacional.

Conclusiones finales de la UEA.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA~APRENDIZAJE ;
La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:
- Se trabajard en forma de seminario.
- El profesor realizard una intreduccidn al tema programado.
- Los alumnos, por equipo, expondrdn temas asignados.
- Los alumnos participardn, critica y propositivamente en losg debates,
- Los alumnos reallizardn las lecturas y entregardn ensayos c¢riticos
propositivos.,
correspondientes a través de ejemplos précticos.
- El profesor coordinard la sesidén y las respectivas conclusiones,
MODALIDADES DE EVALUACION:
La evaluacidn global se integrard de la siguiente manera:
- Lectura y andlisis de lecturas seleccionadas por el profesor
considere el profesor.

- Entrega de ensayos, por escrito, de las lecturas propuestas.

ambiente,

- Los alumnos discutirén, en su caso, la aplicacidén de las lecturas

- Participacidn activa en c¢lase, a manera de seminario o taller, segiin lo

- Trabajo final: Disefic de un proyecto de intervencién real en relacidn al
disefio de estructuras organizacionales v su  impacto con el medio
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