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OBJETIVO(S) :
General (es):
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

Identificar la importancia de los estudios de la cultura en las
organizaciones y los sistemas de significacidn socialmente establecidos de la
totalidad estructural donde se inserta, como fundamentos del proceso de
intervencién en las organizaciones.

Parcial (es):
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

- Reflexionar sobre el debate en torno del concepto de cultura y el entramado
significativo en que se inserta el hombre vy las organizaciones.

- Conocer las principales perspectivas que le permitirdn identificar vy
describir los elementos constituyentes de la cultura organizacional, el
fendmeno y sus procesos de transformacidn.

- Desentrafiar las estructuras de significacién en la organizacidn.

- Reflexionar sobre la organizacidn como espacio de creacidn o recreacidén de
la cultura y la implementacidén de elementos asociados al fendmeno cultural
para el control del comportamiento humanc, asociados a procesos de
intervencidn.
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accidn social y el significado.
La organizacidn como espacioc de creacidn Yy control cultural.
La cultura como herramienta de gestidn.

W W W
=W B

valores.
3.5. La cultura como medio para un fin.

Tema 4. ¢Valores compartidos?
4.1. Aproximacidén empirica.

Conclusiones finales de la UEA.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEﬁhNZA-APRENDIZAJE:
La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:
- Se trabajaréd en forma de seminario.

- El profesor realizard una introduccidn al tema programado.
- Los alumnos, por equipo, expondrin temas asignados.

correspondientes a través de ejemplos préacticos.
- El profesor coordinard la sesidn y las respectivas conclusiones.

-

e N
CONTENIDO SINTETICO:

Introduccidn y encuadre de la UEA dentro del plan de estudios del Doctorado.

Tema 1. El concepto de cultura.

1.1. Cultura un debate abierto gue procede desde la antropologia.

1.2. Un cdédigo socialmente establecido.

1.3. Nociones de cultura vy subculturas.

Tema 2. Dimensiones simbdlicas de la accidn social.

2.1. La ideclogia, la ciencia, la moral, el sentido comin.

2.2. El fluir social.

Tema 3. La organizacidén como espacio de miltiples rapresentaciones

3.1. La organizacidén como espacio de construceidn e interpretacidn de la

La naturalizacidén de la accién managerial y formas de control mediante

- Los alumnos realizardn las lecturas Y entregardn ensayos criticos Y
propositivos,
- Los alumnos discutirdn, en su caso, la aplicacidén de las lecturas

_
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MODALIDADES DE EVALUACION:
La evaluacidn global se integrard de la siguiente manera:

- Exposiciones individuales y griupales.
- Participacidén en clase.

por escrito y en una sesidn previamente determinada.
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- Los alumnos realizaran un ejercicio de estudio de caso donde recuperen
alguna de las posturas tedricas para la comprensidén de la cultura
organizacional a partir de procesos de intervencidén, que serd presentado
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