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OBJETIVO(S) :

General (es) :
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

Adquirir los conocimientos relacionados con el disefio de estructuras, el
establecimiento de configuraciones y el andlisis de los sistemas al interior
de las organizaciones, a partir de procesos de intervencidn.

Parcial (es) :
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

- Identificar las caracteristicas de la estructura en el disefio
organizacional.

- Conocer los enfoques tradicionales para el disefio organizacional.

- Analizar los enfoques contemporineos para el disefio organizacional ante el
cambio.

- Identificar los elementos para el disefic organizacional.

- Realizar propuestas para el disefio de una organizacidén desde la perspectiva
de la intervencidén en las organizaciones.
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CONTENIDO SINTETICO:
Introduccidn y encuadre de la UEA dentro del plan de estudios del Doctorado.

Tema 1. La estructura de la organizacidén.
1.1. Estructura y organigrama.
1.2. Puestos, responsabilidades v lineas de autoridad.

Tema 2. Enfogques para el andlisis del disefio organizacional.
2.1. Enfoques tradicionales,
2.2. Enfoques contemporaneos.

Tema 3. Diseflo organizacional

3.1. Configuraciones organizacionales.

3.2. Elementos para el disefio organizacional.
3.3. Cambio y nuevas formas organizacionales.

Tema 4. Intervencidn para el disefio de las organizaciones.
4.1. Proceso de intervencidén para el disefio.
4.2, Metodologia para la intervencidén en el disefio.

Conclusiones finales de la UEA.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEﬁANZA“APRENDIZAJE:
La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:

- Se trabajard en forma de seminario.

- El profesor realizard una introduccidn al tema programado,

- Los alumnos, por equipo, expondran temas asignados.

- Los alumnos realizardn las lecturas y entregardn ensayos criticos vy
propositivos.

- Los alumnos discutirén, en su caso, la aplicacién de las lecturas
correspondientes a través de ejemplos practicos.

- El profesor coordinard la sesidén y las respectivas conclusiones.

MODALIDADES DE EVALUACION:

La evaluacidén global se integrard de la siguiente manera:

Xy

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA




p
NOMBRE DEL PLAN DOCTORADO EN INTERVENCION EN LAS ORGANIZACIONES

3/ 3

CLAVE 1218028| DISENO DE LAS ORGANIZACIONES

- Exposicidn de temas.
- Participacidén en clase.
- Entrega de ensayos, por escrito, de las lecturas propuestas.

procesos de intervencidn,
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