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OBJETIVO(S) :
General (es) :
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:
Reconocer los fendmenos del poder en las organizaciones en tanto factores
determinantes de los procesos de intervencidén organizacional.
Parcial (es) :
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:
- Reflexionar sobre los diversos enfogues del poder en las ciencias sociales.
- Analizar la naturaleza de las organizaciones en tanto espacios de poder,
- Analizar y reflexionar sobre los diversos enfogues para el estudio del
poder en las organizaciones dentro de los procesos de intervencidn.
CONTENIDO SINTETICO:
Introduccidn vy encuadre de la UEA dentro del plan de estudios del Doctorado.
Tema 1. El poder y el conflicto en las ciencias sociales.

1.1. Las diversas concepciones del poder en las ciencias sociales.
1.2. El debate sobre el “Community Power Debate”,
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La visidén foucaultiana del poder.

Tema 2. La naturaleza conflictiva de las organizaciones.
2.1. El poder como el fundamento de la accidn organizada.
2.2. La organizacidn como sistema de relaciones de poder.

Tema 3. El fendmeno del poder en las organizaciones.
3.1. La visidn funcionalista del poder.

3.2, La visidn critica del poder.

Tema 4. Modelos para el estudio del poder en las organizaciones.

4.1. Intereses individuales, grupales y organizacionales, vy relaciones
poder en espacios organizacionales.

4.2. Las fuentes de poder en espacios organizacionales.

4.3. Estrategias individuales, grupales v organizacionales, vy relaciones
poder en espacios organizacionales.

Tema 5, El ejercicio del poder en espacios organizacicnales.

5.1. Conflicto, resistencia Y relaclones de poder en espaci
organizacionales.

5.2. El poder y sus relaciones con el género, la cultura, el discurso,

conocimiento y la identidad en las organizaciones.

Conclusiones finales de la UEA.
MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEﬁANZA~APRENDIZAJE:

La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:

- Se trabajard en forma de seminarioc programidndose lecturas para andlisis
discusidn.

- Para cada sesién se nombrard un eguipo expositor, el cual deberd expon
clara y brevemente los puntos principales de las lecturas.

- Tanto los integrantes del equipo como los demds alumnos deberdn hac
observaciones al sugerir preguntas VY elementos de debate sobre
exposicion y la temdtica del dia.

- El profesor moderard la sesiédn y realizard alcances a los temas revisad
cuando lo considere pertinente.
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La evaluacidén glcbal se integrard de la siguiente manera:

- Control de lectura.

~ Participacidn oral.

- Exposicidn.

- Trabajo final con una aplicacidén real sobre el poder en los procesos de
intervencidn.
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