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OBJETIVO(S) :

General {(es) :

Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

Conocer las teorias, modelos, metodologias y herramientas cue permitan crear
e innovar en materia de los procesos de intervencidn en las organizaciones,
relaciondndolas con el proceso de creacidén de sentido.

Parcial (es) :

Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

Conocer los elementos tedricos Y metodologias para la invencidn e
innovacién.

Conocer las metodologias para el pensamiento creativo.

Conocer los modelos y herramientas del mapeo y modelado de procesos.
Disefiar un mapa de procesos.

Comprender la importancia de la creacidén de sentido en los individuos en
que participan en los procesos de intervencidn.

Elaborar un proyecto de intervencidén en una organizacidn en particular
considerando su situacidn contextual.
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CONTENIDO SINTETICO:
Introduccion y encuadre de la UEA dentro del plan de estudios del Doctorado.

Tema 1. Invencidn, innovacidn y creatividad.
1.1. Definiciones y alcances.
1.2. Sentido de pertenencia en un proceso.

Tema 2. Modelos y metodologias para innovar.
2.1. Modelos y herramientas para el mapeo de procesos.
2.2. Herramientas para el modelado de procesos.

Tema.3. Metodologias para la evaluacidn de procesos.
3.1. El proceso de evaluacidn.
3.2. Evaluacidn para la intervencidn.

mejora de procesos.
4.1. Innovacidn e intervencidén en las organizaciones.
4.2. Disefio y mejora de procesos.

Conclusiones finales de la UEA.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA~APRENDIZAJE :
La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:

- Se trabajard en forma de seminario.

- El profesor realizard una introduccidén al tema programado.

- Los alumnos, por equipo, expondrdn temas asignados.

- Los alumnocs participarédn, critica vy propositivamente en los debates.

- Los alumnos realizardn las lecturas Y entregardn ensayos criticos
propositivos.

correspondientes a través de ejemplos prdcticos.
- El profesor coordinard la sesién y las respectivas conclusiones.
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Tema 4. Diseflo de modelos orientado a intervencidn para la innovacidén y la

- Los alumnos discutirén, en su caso, la aplicacidédn de las lecturas




7 - =
NOMERE DEL PLAN DOCTORADO EN INTERVENCION EN LAS ORGANIZACIONES L3/

CLAVE 1218023 | INVENCION, INNOVACION, CREATIVIDAD Y SENTIDO

MODALIDADES DE EVALUACION:
La evaluacién global se integrard de la siguiente manera:
- Exposicidn de temas.
-~ Participacidén en clase.
- Entrega de ensayos, por escrito, de las lecturas propuestas.
- Trabajo final: Disefio de un mapa de procesos o un modelo de intervencidn
para la innovacidn organizacional,
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