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OBJETIVO(S) :
General (es):
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

Identificar el fendmeno de la innovacidn como parte de un proceso
multifacetico del cual dependen vy estdn relacicnados fendmenos sociales, asi
como las diversas perspectivas que permiten intervenir y transformar las
organizaciones tomando como eje la innovacidn Y sus bases sociales.

Parcilal (es) :
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

- Ubicar contextualmente el fenémeno de la innovacidn dentro de los cambiosg
sociales que se manifiestan dentro de la sociedad del conocimiento.

~ Identificar los cambios en los procesos de creacidn de valor a través de la
innovacién en los sistemas de produccidén méds relevantes.

- Comprender las bases epistemoldgicas y tebricas de la construccién social
de la tecnologia v de la innovacidn.

- Conocer los movimientos sociales que se configuran a partir del fendmeno de
la innovacidén v el desarrollo tecnoldégico tanto histdrico como
contempordneo.

- Comprender las perspectivas de la innovacién social como un campo de
estudio en construccidn con la finalidad de identificar las posibilidades vy
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limitaciones para la transformacién de las organizaciones a través de

procesos de intervencidn.

CONTENIDO SINTETICO:
Introduccidn y encuadre de la UEA dentro del plan de estudios del Doctorado.

Tema 1. Innovacidn y sociedad del conocimiento.

1.1. Infraestructura de la sociedad del conocimiento.
1.2. Economia de la sociedad del conocimiento.

1.3. Cultura de la sociedad del conocimiento,

Tema 2. La innovacién en los sistemas y modelos de produccidén para la
creacidén de valor.

2,1. Modelos de produccidn desde la perspectiva histdérica.

2.2. Sistemas de produccidén en el capitalismo.

2.3. Innovacidn vy creacidn de valor.

Tema 3. Construccidn social de la innovacidén y la tecnologia.

3.1. Bases del construccionismo social.

3.2. Construccidén social de la ciencia y la tecnologfa.

3.3. Innovacién como construccidn social Y sus implicaciones para la
transformacidén organizacional.

Tema 4. Movimientos sociales en torno a la innovacidn.

4.1. Movimientos sociales histéricos en la innovacidn.

4.2. Movimientos sociales contempordneocs en la innovacidén.

Tema 5. Innovacidn social.

5.1. Perspectivas tedricas de la innovacidn social.

5.2. Innovacidn social como mecanismo de transformacidn y cambio desde y en

las organizaciones.

Conclusiones finales de la UEA.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEﬁANZA—APRENDIZAJE:
La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:

- El profesor presentard los temas del programa en la modalidad de seminario.
~ Los alumnos participardn activamente en discusiones grupales.
N
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- Los alumnos realizardn lecturas y entregardn los controles respectivos.

MODALIDADES DE EVALUACION:
La evaluacidn global se integrard de la siguiente manera:

-~ Exposicidn de temas.

- Participacidén en clase.

- Entrega de ensayos, por escrite, de las lecturas propuestas.

- Trabajo final: Disgefio de una metodologia, herramienta, aplicacidn o
proyecto de intervencidn en las organizaciones.

BIELIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:
Bibliografia necesaria:
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25.,

3. Antunes, Ricardo. (2013). Los Sentidos del Trabajo, Ensayos sobre la
afirmacién y negacidén del trabajo. Argentina: Ediciones Herramienta.

4. Bourdieu, Pierre. (2009). El sentido practico. México: Siglo XXI editores.

5. Bouzas, Alfonso (coord). (2010) . Perspectivas del Trabajo en México.
México: UNAM/IIES.
6. Callon, Michel. {1992). La dindmica de las redes socio-econdmicas. En

Thomas, Herman y Buch, Alfonso (coord). 2008. Actos, actores y artefactos.
Buenos Aires: Ed. Universidad Nacional de Quilmes.

7. Crossan, M. M., & Apaydin, M. (2010). A Multi-Dimensional Framework of
Organizational Innovation: A Systematic Review of the Literature., Journal
of Management Studies (1154-1191). N° 47.

8. Courpasson David. (2000) . Managerial Strategies of Domination. Power in
Soft Burocracies. Organization Studies (141-161). N© 21,
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artefactos: o acerca de cdémo la sociologia de la ciencia y la sociologia
de la tecnologia pueden beneficiarse mutuamente. En Thomas, Herndn v
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Universidad Nacional de Quilmes.
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