AL\

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

PROGRAMA DE ESTUDIOS

mds pertinentes para
transformacién vy mejora.

Parcial (es):

- Identificar las principales

- Comprender el papel de
mejora,

- Conocer la relacion entre
organizacional.

- Conocer la relacidén entre

subjetividad en la asimilacidn
-~ Comprender las principales

desarrollar

el

modelos

Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

perspectivas que

el gistema tecnoldgico y
sistema tecnoldgico

tecnoldgica,

perspectivas que abordan

tecnoldgica como proceso de cambio organizacional.
- Explicar la relacién entre el conocimiento y la innovacidn tecnoldgica como

explicativos

intervencién en las organizaciones identificando las perspectivas de andlisis
con miras a la

abordan el conocimiento
organizacional v sus posibilidades de transformacidn.
la tecnologia en los procesos productivos para la

el fendmenoc de la

la cultura

la innovacidn

o L .
UNIDAD AZCAPOTZALCO DIVISION CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 1.4 31
NOMBRE DEL PLAN DOCTORADO EN INTERVENCION EN LAS ORGANIZACIONES
CLAVE UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE CREDITOS 9
CONOCIMIENTQO Y TECNOLOGIA EN LAS
1218020 ORGANIZACIONES TIPO orPT,
TRIM.
H.TEOR. 3.0 »
H.PRAC. 3,0 |SERIACION NIVEL
1218003 vy 1218004 Y 1218005 DOCTORADQO
X,
OBJETIVO(S) :
General (es) :
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:
Identificar al conocimiento y la tecnologia como campos de estudio e
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base para la transformacién de la organizacién a través de procesos de
intervencidn.
CONTENIDO SINTETICO:
Introduccidn y encuadre de la UEA dentro del plan de estudios del Doctorado.
Tema 1. Conocimiento organizacional.
1.1. Conocimiento tedrico y conocimiento aplicado.
1.2. Conocimiento y tecnologia en las organizaciones.
1.3. Tecnologia y cultura organizacional,
Tema 2. Tecnologia y subjetividad en las organizaciones.
2.1. Generacidén de tecnologia.
2.2. Apropiacidn y asimilacién de tecnologia.
Tema 3. Transferencia tecnolégica y bases de conocimiento.
3.1. Innovacién y cambio organizaciocnal.
3.2. Conocimiento e innovacién tecnoldgica.
Conclusiones finales de la UEA.
MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE :
La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:
- El profesor presentard los temas del programa.
- Los alumnos realizardn lecturas y entregardn los controles respectivos.
-~ Los alumnos participardn activamente en discusiones grupales.
MODALIDADES DE EVALUACION:
La evaluacidén global se integrard de la siguiente manera:
- Los alumnos realizardn exposiciones individuales Y grupales.
- Los alumnos entrega de ejercicics.
- Los alumnos participardn activamente en discusiones grupales, en forma de
seminario o taller, segin lo considere el profesor.
- El profesor realizard evaluaciones periddicas
- El profescr expondrd las conclusiones correspondientes de la UEA.
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