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OBJETIVO(S) :

General (es)

Al final de la UEA el alumnc serd capaz de:

Revisar criticamente vy desde la perspectiva de la historia la naturaleza del
trabajo en wuna organizacidén moderna y las manifestaciones v formas asociadas
a los procesos identitarios en la intervencidn organizacional.

Parcial (es):

Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

Reconocer la conexidn entre fuerzas productivas -el aparato tecnoldgico y
la organizacidén del trabajo- vy las relaciones gue brotan al interior de la
cooperacidn.

Reconocer la finalidad de la produccidn vy la forma en que asigna
significado social al trabajo.

Articular la idea de la cooperacidén orientada a una finalidad especifica y
su conexién con los diferentes procesos gque se dan al interior, en
particular los que refieren a la identidad.

Revisar criticamente el concepto de identidad Y su centralidad en el marco
de un amplio debate de posiciones en pugna.

Marcar el imaginario de las identidades v sus manifestaciones miltiples en
las organizacicnes contempordneas.
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CONTENIDO SINTETICO:
Introduccidén vy encuadre de la UEA dentro del plan de estudios del Doctorado,

Tema 1. La forma en que los hombres se relacionan entre ellos vy con la

naturaleza para producir como fundamento de la elaboracidn de significado.

1.1. Naturaleza y accidn de los hombres.

1.2. La divisidn del trabajo.

1.3. La finalidad t1ultima de la organizacidén productiva y la asignacién de
significado social de las estructuras.

Tema 2. El debate en torno del concepto de identidad: posiciones en pugna.
2.1. La elaboracidén estructuralista.

2.2, La hermendéutica.

2.3. Las elaboraciones postestructuralistas.

Tema 3. La construcecidn identitaria moderna.

3.1. La emergencia de la modernidad.

3.2. La necesidad de una nueva discursiva fundamentada en la naturaleza y la
ciencia. Construccidn de la realidad social.

3.3. La entrada del mode de ser hombre fundamentada en las positividades.

3.4. La identidad es tomada por la disciplina.

Tema 4. Identidad vy sentido.

4.1. Discurso organizacional y sentide de trabajo.

4.2. Intersubjetividad, trabajo, prédcticas sociales e identidades en las
organizaciones.

Tema 5. Diagndstico y evaluacidén de los procesos subjetivos vinculados al

trabajo e identidad para generar propuestas de trasformacidn.

5.1. Aproximacidn empirica.

Conclusiones finales de la UEA.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:
La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:

- El profesor presentard los temas del programa.

- Los alumnos participardn activamente en discusiones grupales, en forma de
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seminarie o Taller, segin lo considere el profesor
~ Los alumnos realizardn lecturas y entregardn los controles respectivos.

alguna de las posturas tedricas para la comprensién de la identidad
trabajo, desde la perspectiva de la intervencién en las organizaciones.
MODALIDADES DE EVALUACION:
La evaluacién global se integrard de la siguiente manera:
- Exposiciones individuales v grupales.
- Entrega de ejercicios.
- Participacidn activa en clase,

alguna de las posturas tedricas para la comprensidén de la identidad

determinada.
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- Los alumnos realizardn un ejercicio de estudio de caso donde recuperen
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