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OBJETIVO(S) :
General (es) :
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:
Contar con las capacidades tedricas vy metodoldgicas para el andlisis vy

asesoramientc en cuestiones estratégicas, para intervenir Yy apovar la toma de
decisiones en las organizaciones.

Parcial (es) :
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

= Describir los principales conceptos relacionados con la toma de decisiones.
- Construir problemdticas relacionadas con los procesos de toma de
decisiones.

-~ Ubicar las dimensiones del proceso de toma de decisiones.
- Describir el fendmeno de la complejidad en las organizaciones,

CONTENIDO SINTETICO:

Introduccidn y encuadre de la UEA dentro del plan de estudios del Doctorado.

Tema 1. El proceso de toma de decisiones.
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1.1. La decisidn.
1.2. El proceso.
1.3. El decisor.

Tema 2, Andlisis y definicidén del problema vy toma de decisiones.
2.1. Construccidn del problema decisorio.

2.2. Sintomas.

2.3, Consecuencias.

Tema 3. Pensamiento racional.
3.1. Toma de decisiones en situaciones de riesgo, certeza, incertidumbre.

Tema 4. Pensamiento complejo.
4.1. Toma de decisiones en situaciones de complejidad, ambigiiedad, caos.

Tema 5. Modelos decisorios.

5.1. La dimensidn racional.

5.2. La dimensidn organizacional.
5.3. El caos,

Conclusiones finales de la UEA.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEﬁhNZA*APRENDIZAJE:
La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:

- El profesor presentard los temas del programa,

- Los alumnos expondrén los temas asignados.

- Los alumnos participardn activamente en discusiones grupales.

- Los alumnos realizardn lecturas y entregardn los controles respectivos.
- Los alumnos realizardn ejercicios que serdn revisados.

MODALIDADES DE EVALUACION:
La evaluacidn global se integrard de la siguiente manera:

- Los alumnos participardn activamente en discusiones grupales, en forma de
seminario o taller, segin lo considere el profesor de acuerdo con sus
objetos de aprendizaje.

- Entrega de ejercicios.

- Participacidn activa en clase,
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1.

2.

10.

- Evaluaciones periddicas.
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