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OBJETIVO(S) :

‘General (eg) :

Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

Caracterizar al proceso de administracidén-dirececidn de las organizaciones, en

forma integral, asi como ubicar las habilidades, conccimientos vy actitudes

componentes del perfil del directivo integral.

Parcial (es):

Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

- Describir el proceso de administracién-direccidén de las organizaciones.

= Caracterizar el perfil del directivo integral.

- Definir los principales indiciadores del desempefio de las organizaciones.

- Describir el proceso de intervencidn para el alineamiento directivo.
CONTENIDO SINTETICO:

Introduccidn y encuadre de la UEA dentro del plan de estudios del Doctorado.

Tema 1. El proceso de administracidén-direccidn integral de las
\?rganizaciones.
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Conceptualizacidn.
organizaciones.

“|Tema 2., El Directivo integral.

2.1. Ubicacidn.

2.2, Perfil.

/2.3, Habilidades, conocimientos y actitudes.

Tema 3. Indicadores de desempefio organizacional.
3.1. Rentabilidad.

3.2. Competitividad.

3.3. Productividad.

3.4. Calidad.

Directivo.

4.1. Fase de diagnédstico.
4.2. Fase de disefio.

4.3, Fase de aplicacidn.

Conclusiones finales de la UEA.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEﬁANZAmAPRENDIZAJE:
La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:
~ El profesor presentard los temas del programa.,

objetos de aprendizaje.

=~ Los alumnos realizardn lecturas Y entregarédn los controles respectivos.,
- Los alumnos realizardn ejercicios que serdn revisados.

MODALIDADES DE EVALUACION:
La evaluacidn global se integrard de la siguiente manera:
- Exposiciones individuales Y grupales.

- Entrega de ejercicios.
- Entrega de controles de lectura.

T,
1.2. Aristas del proceso de administracién-direccidén integral de las

Tema 4. Metodelogia de Intervencidn Organizacional para el Alineamiento

- Los alumnos participardn activamente en discusiones grupales, en forma de
seminaric o taller, segin lo considere el profesor en relacidén con sus
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-
- Participacién activa en clase.

- Evaluaciones periddicas.
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