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OBJETIVQO(S):
General (es) :

Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

Manejar las principales técnicas Yy herramientas cualitativas,
intervencidén en las organizaciones.

Parcial (es):
Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

- Comprender las bases epistemoldgicas de la perspectiva cua
proceso de investigacidn en ciencias sociales.

- Conocer los fundamentos tedricos Y procedimentales de 1
metodos que se ubican dentro del enfoque cualitativo.

- Conocer las principales técnicas ¥ herramientas de invest
para la intervencidn en las organizaciones.

- Identificar las experiencias de aplicacidén de algunos métodos
investigacidén aplicada para la intervencidén en las organizaci
enfoque cualitativo.

CONTENIDO SINTETICO:

Introduccidn v encuadre de la UEA dentro del plan de estudios @
\

Utiles para la

litativa en el
os diferentes
igacidn dtiles

Yy técnicas de
ones, desde el

el Doctorado.
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las organizaciones.

1.1. Bases epistemcldgicas del enfoque cualitativo,

1.2, Caracteristicas del enfoque cualitativo y su diferenciacidn
enfoque cuantitativo.

organizaciones.

2.1. Etnografia.
Fenomenologia.

Estudio de caso.
Investigacidn biogréafica.
Teoria fundamentada.
Investigacidn-Accidén
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organizaciones.

Historias de vida.
Relatos de wvida.
Visitas de campo.

3.1. Entrevista no estructurada.
3.2. Observacidn participante.
3.3. Notas de campo.

3.4. Grabacidén de conversaciones.
3.5, Blegrafia.

3.6. Autobiografia.

3k,

3.8,

B8

Tema 4. Experiencias de aplicacién del enfoque cualitativo.

organizacidn,

Conclusiones finales de la UEA.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESC ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Tema 1. La perspectiva cualitativa dentro en el proceso de Intervencidn en

1.3. Implicaciones del enfoque cualitativo en la intervencidén organizacional.

Tema 2. Métodos cuantitativos para el andlisis vy la intervencidn en las

Tema 3. Técnicas cualitativas para el andlisis v la intervencién en las

4.1. Enfoque cualitativo en la investigacidn desde la perspectiva del

individuo.
4.2. Enfoque cualitativo en la investigacidén desde la perspectiva del grupo.
4.3. Enfogue cualitativo en la investigacién desde la perspectiva de la

TN

con el
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La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:

- El profesor presentard los temas del programa.

- Los alumnos participardn activamente en discusiones grupales, en forma de
seminaric o taller, segin lo considere el profesor con relacidn a sus
objetos de aprendizaje.

- Los alumnos realizardn lecturas y entregardn los controles respectivos.

- Los alumnos realizardn ejercicios gue sgserdn revisados.

MODALIDADES DE EVALUACION:
La evaluacidn global se integrard de la siguiente manera:
- Exposiciones individuales y grupales.
- Entrega de ejercicios.
- Entrega de controles de lectura
~ Participacién activa en clase.
= Evaluaciones periddicas.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE :

Bibliografia necesaria:

Tz Alvarez—Gayou Jungenson, Juan Luils. (2003). Cémo hacer investigacidn
cualitativa, Fundamentos y metodologia. México: Ed. Paidds.

2. Cicourel, daron V. (2011). Método vy medida en sociologia. Espafla. Ed.
Centro de Investigaciones Sociolégicas.

3. Denzin, Norman v Lincoln, Yvonna 8, (compil.). (2011). Manual de
Investigacidn cualitativa Vol. T. EL campo de la investigacidn
cualitativa., México: Ed. Gedisa.

4. (compil.). (2011). Manual de Investigacidn
cualitativa vVveol. TIT. Paradigmas y perspectivas en disputa. México: EdQ.
Gedisa.

5. . {compil,). {(2011). Manual de Investigacidn
cualitativa Vol. III. Estrategias de investigacién cualitativa. México:
Ed. Gedisa,

6. Gergen, Kenneth I ' Gergen, Mary (2011 . Reflexiones sobre la
construccidn social. Espafia. Ed. Paidds.

7. Ibédflez JesGs. (2000). EL andlisis de la realidad social. Métodos vy

\__técnicas de investigacidén. Madrid: Alianza Universidad Textos. )
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8. Taylor, S§.J. vy Bogdan, R. (1987). Introduccidn a los métodos cualitativos
de investigacidén. La busqueda de significados. Espafia: ED. PAIDGS.

Bibliografia recomendable:

“|1. Araiza, Marina vy Velasco, Laura. (2012) . Métodos cualitatives y su
aplicacién empirica. Por los caminos de la investigacidn sobre migracidn
internacional, México: Ed. UNAM. Colegio de la Frontera Norte.

2. Mayntz, R., Holm, H. y P. Hibner. (1996). Introduccidn a los métodos de la
Sociologia empirica, Madrid: Aliabza Universidad.

3. Schwartz, Howard vy Jerry Jacobs. (1996), Sociologia cualitativa. Método
para la reconstruccidn de la realidad. México: Edit. Trillas.

4. SMITH, J.K. (1983). &quot; Quantitative versus gualitative research: an
attempt to clarify the issuesquot;. Educational Researcher.

5. Valles, M, & ({1997), Técnicas cualitativas de investigacidén social:
reflexiones metodoldbgicas v prédctica profesional. Madrid: Edit,
Sintesis.
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