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OBJETIVO(S) :

General (es) :
Al final de la UFA el alumno sera capaz de:

Analizar los fundamentos tedricos que le permita comprender a las
organizaciones como una construccidn resultado de la interaccidn de intereses
Yy sentidos de los actores en un momento histdérico determinado, tanto en su
dimensidn material como en 1la simbdélica, con el fin de que estén en
condiciones ubicar v dimensionar los procesos de intervencidn en las
organizaciones.

Parcial({es):
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

- Comprender el contexto de la organizacidén como una construccidn social
ubicada en un devenir histérico.

- Conocer la naturaleza de los procesos de produccidén material y simbdlica
que tienen lugar en la organizacidn.

- Explicar las dimensiones con las cuales se puede comprender a la
organizacidn con miras ubicar el proceso de intervencidn.

~ Conocer los elementos explicativos que permiten comprender la organizacidn
como un sistema complejo,
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CONTENIDO SINTETICO:
Introduccién y encuadre de la UEA dentro del plan de estudios del Doctorado.

Tema 1. La organizacidn como construccién social.
1.1, Su contexto histérico.

1.2. Su naturaleza compleija.
1.3. Su metabolismo.

Tema 2. La produccidn material Y la produccidn simbdlica en las
organizaciones.

2.1. Produccién material: procesos y productos.

2.2. Produccidén simbdlica: significados v sentido.

Tema 3. Las dimensiones de la organizacidn.

3.1. La dimensidén técnica: procesos.

3.2, La dimensidén estratégica: objetivos.

3.3. La dimensidn social: relaciones sociales.
3.4. La dimensidén estructural: estructura.

3.5. La dimensidn histérica: devenir en el tiempo.

Tema 4. Enfoques de la complejidad de la organizacién.

4.1. Organizacién como sistema dinadmico-complejo.

4.2, Organizacidén como sistema socio-cultural Yy autopoiético.
4.3. Organizacidn como sistemna adaptativo.

Conclusiones finales de la UEA.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEﬁANZA»APRENDIZAJE:
La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:

- El profesor presentard los temas del programa de forma inicial para
precisar los objetives y realizard el cierre de la sesidn con reflexiones 1
conclusiones.

- Los alumnos participardn activamente en discusiones grupales, en forma de
seminaric o taller, segin lo considere el profesor con relacidn a sus
objetos de aprendizaje.

~ Los alumnos realizardn lecturas y entregardn los controles respectivos.
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MODALIDADES DE EVALUACION:

La evaluacién global se integrard de la siguiente manera:

- Exposiciones individuales y grupales.

- Entrega de ejercicios,

- Los alumnos participardn activamente en discusiones grupales, en forma de
seminario o taller, segin lo considere el profesor.

- El profesor hard evaluaciones periddicas.
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