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OBJETIVO(S) :
General (es) :
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

Ubicar los fundamentos tedrico-metodolégicos de las diversas escuelas y
enfoques en el estudio de las organizaciones, los cuales le permitan
diagnosticar de manera sustentada las problemdticas administrativas y
organizacionales asociadas a los procesos de intervencidn en las
organizaciones.

Parcial {es):
Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

- Reflexionar sobre los fundamentos teérice~metodoldgicos de las corrientes
de estudio clédsicas y convencionales de las organizaciones.

- Reflexionar sobre 1los fundamentos tedrico-metodolégicos de las corrientes
contemporéneas en el estudio de las organizaciones.

- Reflexionar sobre los enfogues organizacionales relacionados con la
intervencidn organizacional.

CONTENIDO SINTETICO:

Introduccidén y encuadre de la UEA dentro del plan de estudios del Doctorado.
Mo :
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Tema 1. Las corrientes de estudio cldsicas y convencionales.
1.1, La administracidén cientifica.
1.2. Las relaciones humanas.
1.3. La burocracia.
1.4. El comportamiento.
1.5. La contingencia.
1.6, Las nuevas relaciones humanas.
Tema 2. Las ¢orrientes contemnporaneas en el estudio de las organizaciones.
2.1. Nuevas formas de organizacidn.
2.2. Teorias de la ambigliedad organizativa.
2.3, Vida simbdélica y cultura en las organizaciones.
2.4. Lenguaje y discursos en las organizaciones.
2.5. Temas nuevos y emergentes en el estudio de las organizaciones.

Tema 3. Intervencidn organizacional y estudio de las organizaciones: enfoques
aproximativos.

3.1. Complejidad organizacional.

3.2. Transferencia organizacional.

3.3, Cambio organizacional,

3.4. Estudios criticos de la Administracidn.

Tema 4. Enfogues para el estudio de las organizaciones.
4.1. El enfoque funcionalista.

4.2. El enfoque critico-radical humanista-posmoderno.
4.3. El enfoqgue interpretativo.

Conclusiones finales de la UEA.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEﬁANZA—APRENDIZAJE:
La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:

- El profesor presentard los temas del programa.

- Los alumnos realizardn lecturas Y entregardn los controles respectivos,

- Los alumnos participardn activamente en discusiones grupales, en forma de
seminario o taller, segun lo considere el profesor de acuerdo con sus
objetos de aprendizaje. El profesor a manera de conclusiones o reflexiones
finales cerrard la sesidn y el tema.

- Los alumnos realizardn ejercicios gue serdn revisados.

- Revisidén y exposicidn de casos concretos de andlisis de organizaciones.
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MODALIDADES DE EVALUACION:
La evaluacién global se integrard de la siguiente manera:
- Exposiciones individuales v grupales.
- Entrega de ejercicios.
- Entrega de controles de lectura
- Participacién activa en clase.
- Evaluaciones periddicas.
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