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OBJETIVO (S) :

Objetivo General:
Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:

Analizar y aplicar los temas relevantes para la gestién de la innovacién en
las organizaciones, aplicando métodos y estrategias conducidas por el diserfio.

Objetivos parciales:

Al final de la UEA el alumnado sera capaz de:

Conocer y evaluar los diferentes significados y procesos de innovacién.
Reconocer la importancia de la innovacidén vy valorar su funcidén en el
desarrollo organizacional.

Identificar los elementos Y las caracteristicas de la cultura
organizacional para la innovacién, la trascendencia vy el rompimiento
paradigmatico.

Conocer y aplicar métodeos y estrategias basadas en el disefic para la
gestidn de la innovacidén en las organizaciones.

CONTENIDO SINTETICO:

Definiciones béasicas.
La innovacidn y su contexto.
Cultura organizacional innovadora.
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Trascendencia y rompimiento paradigmatico.

Estrategia e innovacién.
El Disefio como vehiculo de innovacidn.

MODAT.IDADES DE CONDUCCION DEL PROCESCO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Expesiciones temdticas por parte del profesorado y del alumnado.

Asesoria por parte del profesorado a cargo de la UEA para la realizacidn de
actividades de carécter teérico-préactico.

Direccidén del miembro del profescrado a cargo de la UEA para la elaboracidn
de proyectos tedricos y préacticos.

Las sesiones se podréan llevar a cabo en forma presencial, semi-presencial,
o virtual (a distancia).

MODALIDADES DE EVALUACION:

El profesorado a cargo de la UEA presentard los criterios de evaluacidn al
inicio de la UEA.

Evaluacién peridédica: participacién en la discusidn, analisis y reflexiédn
colectiva; preparacidn vy presentaciones temidticas y de proyectos frente a
grupo.
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Recursos digitales.
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