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OBJETIVO (8) :
Objetivo general:
Al final de la UEA el alumnado sera capaz de:
Analizar los temas relevantes relacionados con la direcciédn
estratégica en las organizaciones para generar propuestas para la solucidn de
problemas relacionados en este ambito.
|
Objetivos parciales:
Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:
- Tdentificar los principales pasos de un proceso de planeacidn estratégica.
- Comprender el concepto de ventaja competitiva.
- Revisar las técnicas para analizar la competencia en un entorno industrial.
- Explicar el concepto de arguitectura organizacional.
- Comprender cémo se implementa la estrategia a través de la correcta
combinacidén de los elementcs de la estructura organizacional.
- Exponer coémo el disefio organizacional efectivo permite a una compaifiia
implementar la estrategia de nivel corporativo.
- Comprender la conducta ética empresarial orientada a la sostenibilidad.
CONTENIDO SINTETICO:
1. Planeacidén estratégica.
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2. Bnédlisis interno: recursos y ventaja competitiva.
3. Modelo de las fuerzas competitivas.
4, Arguitectura organizacional.
5. Estrategias para la sostenibilidad.
6. Implementacidén de estrategias.
MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:
- Exposiciones temdticas por parte del profesorado y del alumnado.
- Asesoria por parte del miembro del profescorade a cargo de la UEA para la
realizacién de actividades de carédcter tedrico-précticeoe.
- Direccién del miembro del profesorado a cargo de la UEA para la elaboracién
de proyectos tedricos y préacticos.
- Las sesiones se podran llevar a cabo en forma presencial, semi-presencial,
o virtual (a distancia).
MODALIDADES DE EVALUACION:
- El profesoradc a cargo presentard los criterios de evaluacidn al inicio de
la UEA.
|- Evaluacidn periédica: participacién en la discusién, anédlisis y reflexidn
| colectiva; preparacién vy presentaciones temdticas y de proyectos frente a
grupo.
BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE :
1. HILL, C., SCHILLING, M., & JONES, G. (2019). Administracién estratégica:
teoria y casos. México: CENGAGE.
2. THOMPSON, A., STRICKLAND III, A., JANES, A., SUTTON, C., PETERAF, M., &
GAMBLE, J. (2018). Administracidén estratégica. México: McGraw-Hill.
3. Recursos digitales.
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