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OBJETIVO (8) :
Objetivo General:
Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:

Conocer los temas relevantes relacionados con los recursos estratégicos en
las organizaciones.

Objetivos parciales:
Al final de la UEA el alumnado serd capaz de:

- Comprender el papel de la administracién en las organizaciones.

- Conocer las funciones de la administracidén en las organizaciones.

- Entender los recles y funciones en las organizaciones.

- Definir la funcién de los recursos humanes y su evelucidn.

- Conocer los principios de la planeacidén estratégica financiera. ;

- Reconocer la importancia de la ética en las crganizaciones v en la gestién
empresarial.

CONTENIDO SINTETICO:

La administracién y las organizaciones.

La evaluacidén de los recursos y capacidades de una organizacién.
Introduccién a la gestidén de los recursos humanos.

Introduccidén a la planeaciédn estratégica financiera.
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Responsabilidad, ética y sostenibilidad empresarial.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Exposiciones temdticas por parte de un miembro del profesorado y del
alumnado.

Asesorla por parte del miembro del profesorado a cargo del a UEA para la
realizacidén de actividades de caréacter tedérico-practico.

Direcciédn del miembro del profesorado a cargo de la UEA para la elaboracidn
de proyectos tedricos y préacticos.

Las sesiones se podran llevar a cabo en forma presencial, semi-presencial,
o virtual (a distancia).

MODALIDADES DE EVALUACION:

El miembro del profescrado presentara los criterios deevaluacién al inicio
de la UEA.

Evaluacién periddica: participacidén en la discusidén, andlisis y reflexién
colectiva; preparacidén vy presentaciocnes temdticas y de proyectos frente a
grupo.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

DE LA CALLE DURAN, M., & ORTIZ DE URBINA CRIADO, M. (2018). Fundamentos de
Recursos Humanos. Madrid: Pearson.

FRANKLIN FINCOWSKY, E. By {(201.9) 4 Introduccidn a la Administracidn.
Evolucién, aplicaciones y tendencias. México: CENGAGE.
ORTEGA CASTROC, A. (2008) . Planeacidén financiera estratégica. México:

McGraw-Hill.

RAUFFLET, E., PORTALES DERBEZ, L., GARCIA DE LA TORRE, C., LOZANO AGUILAR,
J.-F., & BARRERA DUQUE, E. (2Z017). Responsabilidad, ética y sostenibilidad
empresarial. México: Pearson.

Recursos digitales.
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