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OBJETIVO(S):

Objeto de Transformacién:

procesos que se desprendan de ésta.

Problema Eje:

- Estructura de la organizacién.

- Evolucidén de la organizacién.

- Caracteristicas de la organizacidn.

- Teorias de la organizacidn.

- Conceptos principales del andlisis organizacidénal.

Objetivos Generales: _ : -

Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

entender los procesos del gobierno Y su accidén sobre la sociedad.
perspectivas de estudio del fendmeno organizacional.
organizacién.

del gobierno.

las politicas ptblicas.

recientes que han transformado las funciones del gobierno.

La organizacién y su relacién con el tipo de estructura, asi como los

a) Comprender la importancia que tiene el andlisis organizacional para
b) Comprender 1la naturaleza y las particularidades de las diferentes
c) Identificar las diferentes corrientes y conceptos del término
d) Estudiar y entender el cambio de paradigma en la organizacién y gestidn

e) Describir 1la evolucidn y la importancia de la teoria de las
organizaciones, asi como su vinculo con la administracidén ptblica y con

f) Analizar la “revolucidn” organizacional surgida con los fenémeno€J

[ raca  UNNERSIDAD AUTONOMA METROP

PRESENTADA AL COLEGIO A
EN SU SESION NUM.

EL SECRETARIO DEL COLEGIO

- y




- o)
{NOMBRZ DEL PLAN LICENCIATURA EN PCLITICA Y GESTICN SOCIAL 2/ 5|
CLAVE 326005 ESTRUCTURA Y PROCESOS DE LA ORGANIZACION

A ‘ y;
C ™

g) Comprender los fundamentos analiticos y metodoldgicos de la explicacidn
gue la teoria neoclésica realiza sobre el funcionamiento del sistema

econdémico.
h) Usar la metodologia y las herramientas fundamentales de la microeconomia.

i) Establecer las bases del andlisis de la optimizacién de recursos.

j) Manejar los conceptos fundamentales de programacidén 1lineal, asi como
paguetes computacionales auxiliares en las soluciones de los programas
correspondientes. .

CONTENIDO SINTETICO:
Las definiciones del concepto de organizacién.
Distincién entre organizaciones ptblicas y privadas.
Los siete enfoques tedricos para el estudio del fendémeno organizacional.
Trabajo y organizacidén en la empresa japonesa.
El fendémeno post-burocritico.
Teoria de la dualidad y andlisis de sensibilidad.
Introducéién a la economia.
Instrumentcos bédsicos para el anidlisis de la microeconomia.
An&dlisis de la demanda del consumidor.
Teoria de la produccién.

Determinacién de precios y cantidades de equilibrio en el mercado.

Programacidn lineal.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Discusidén de lecturas, exposiciones de profesores Yy alumnos, y ejercicios
précticos.
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MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacién Global:

La UEA tendra tres partes: teoria bédsica y dos talleres complementarios (38%
la primera y 25% cada taller) y un trabajo de investigacién final (12%). Para
tenexr calificacidn aprobatoria en el conjunto de la UEA se requiere
participacién y aprobar cada una de las partes que la integran.

Evaluacidén de Recuperacidn:

J

Los alumnos gue no acrediten una o mas &reas del conocimiento deberan
presentar la(s) evaluacidén(es) respectiva(s) de recuperacidén.

Las evaluaciones de recuperacidn serdn ponderadas con los mismos criterios de
la evaluacidn global. La calificacién final de los alumnos que aprueben la(s)
evaluacidén(es) de recuperacidn, consistird en la suma ponderada de las &reas
de conocimiento de la UEA.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

- Arellano, David et. al. Reformando al gobierno: una visidn organizacional
del cambio gubernamental. CIDE, México, 2000.

- Arellano Gault, David. Los dilemas de la gestién local y las organizaciones
comunitarias en México. CIDE, México, 2006.

- Bozeman, Barry, Todas las organizaciones son pliblicas: tendiendo un puente
entre las teorias corporativas privadas y pablicas. FLE, México, 1998.

- Chiavenato, Adalberto, Introduccién a la Teoria General de la
Administracién, FCE, Colombia, 1995.

- Coriat, Benjamin, Pensar al revés Trabajo vy organizacién en la empresa
japonesa, Siglo XXI, México, 1992.

- Daft, Richard, Organizaciones. El comportamiento del individuo y los grupos
humanos. Noriega, México. {

- De Piero, Sergio, Organizaciones en 1la sociedad civil: tensiones de una
agenda en construccidén. Paidos, Buenos Aires, 2005. J
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- Dominick, Salvatore, Microeconomia, Mc Graw Hill, México, 2005.

- Enriquez Pérez, Isaac, "Incursiones en torno a la teorizacidn sobre la
transformacién del empresariado y 1la toma de decisiones en la era de la
globalizacién", en 1la Revista Magister en antropologia vy desarrollo,
Santiago de Chile, Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de

Chile, No. 8, mayo 2003. ‘

- ‘Etkin, Jorge, Politica, gobierno Yy gerencia de las organizaciones:
acuerdos debilidades y divergencias. Prentice Hall, Buenos Aires, 2000.

- Hall, Richard, Organizaciones, Estructuras, Procesos y Resultados, Sexta
Edicibn, México, 1996.

- Harmon, Michael M. y Richard T. Mayer, Teoria de la organizacién para la
administracién piblica, Nuevas lecturas de politica y Gobierno, FCE,
México, 1999.

- Harold, Koontz vy Heintz Weihrich, Administracién; Una Perspectiva Global,
Mc Graw Hill, 1999.

- Hillier, Frederick vy Gerald J. Lieberman, Introduccién a la investigacién
de operaciones, México, McGraw Hill, 2002.

- Jeannot, Fernando, Reglas del juego, organizaciones y contrato. UAM, México
1998. -

- Leftwich, Richard, Microeconomia, Interamericana, México, 1998.
- Leroy Miller, Roger, Microeconomia moderna, Harla, México, 2002.
- Marsh, James G, Teoria de la organizacién. Ariel México, 1981.

- Mayntz, Renate, Sociologia de la organizacién, Espafia, Alianza Editorial,
1996.

- Olson, Mancur, La 1légica de la accidén colectiva: bienes piblicos y teoria
de grupos. Limusa, México, 1992.

- Osborne David Y Gaebler, Ted, La reinvencidén del gobierno, Paidés,
Barcelona, 1994.
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Pfeffer, Jeffrey, Nuevos rumbos en la teoria de la organizacién: problema y
posibilidades. Oxford University, México, 2000.

Pfeffer, Jeffrey, Organizaciones y teoria de las organizaciones. FCE,
México 1992.

Ramid, Carles vy Xavier Ballart, Teoria de la organizacidn, Ministerio para

las Administraciones Piblicas, Madrid, 1997.
{

Ruiz, Violeta, Pardds, Buenos Aires, 2004. Organizaciones comunitarias v
gestidn asociada: una estrategia para el desarrollo de ciudadania
emancipada. :

Sexton, William, Teoria de la organizacién, Trillas, México, 2002.
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