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@bjetlvc General
Que al flnal de la UEA el alumno sea capaz de:

Camprender a lag relaciones soclales en el mundo del trabajc como un objeto
de estudio de la Sociologia.

OGbjetivos Especificcs:

Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:

OBJETI?O(S):

J

1. Comprender la pertinencia del objeto de estudio de la Sociologia del

i Trabajo (ST) dentro de las ciencias sociales.

2. IdEntlflcar la centralidad del trabajo en el proceso civilizatorio y su
caractar especifico en la sociedad capitalista.

3. Recmnnce; el surgimiento de los diversos enfoques de andlisgis y gestidn
del trabajo a partir del desarrollo del taylorismo y el fordismo ¥ su
relacidén con el Estado Benefactor.

%. Entender las actuales transformaciones del mundo del trabajc

CONTENIDO SINTETICO:

ﬁ. Legltlmlﬁad Y pert1nenc1a del objeto de estudio de la ST en el campo de

ﬂ las’ ClEHClaB Sociales. |

é} Los actores del mundo laboral, los procesos de trabajo y sus resultados.

ﬁ) La estructura organizacional. Las relaciones de cooperacidn y antagonismo

. entre los distintos actores y los escenarios del mundo laboral.

c) El trabajo como condicién y resultado de 1la divisidén social de la

. produccidn. |
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d} El espacio del trabajo como intervencidén de distintas disciplinas y el
E papel de la sociologia del trabajo.

2. El papel del trabajo en el proceso civilizatorio, su caracter especifico
[ en el desarrollo capitalista y la construccidn del ocbjeto de estudio de la
| ST. : )

a) La caracteristica esencial del trabajo humano.

53 La centralidad del trabajo y la categoria trabajo en la explicacidén de la
| totalidad social.

c) Las caracteristicas del trabajo humano en la sociedad capitalista.

d) Las condiciones histéricas del surgimiento de la manufactura y la gran
! industria como el contexto de las primeras exploraciones del mundo de 1la
;1 fabrica con una perspectiva social “cuando los economistas eran socidlogos
!y los socidlogos economistas”.

e) Trabajo, productividad y sobrepoblacién.

f) Las relaciones entre forma de organizacién del trabajo, forma de
! reproduccién del capital y forma del Estado. g

3. De la organizacién cientifica del trabajo al taylorismo-fordismo: de la
| gestién de 1la fuerza de trabajo a la gestidén de la reproduccidn social y
I del Estado. | .

a) Taylor y el paso de “las cincuenta mejores maneras de hacer las cosas a
! The best one way. |

b) La introduccidn de la cadena como bage de la organizacidn
+ taylorista-fordista en el trabajo. |

c} El paso de la visién productivista y economista de 'la gestidn de la fuerza
| de trabajo a la integracidn de los factores subjetivos y de los grupos
_ﬂ informales.

d) El paso del wuso de la fuerza de trabajo y su reproduccién como base del
| circulo .virtuoso del crecimiento de acumulacién y produccién del capital
| como base del surgimiento del Estado Benefactor.

el) El papel: de 1la flexibilizacidén de las regulaciones del trabajo desde el
gi lugar del trabajo, hasta la intervencién del Estado.

4!, La flexibilizacidén del wundo laboral: del cambio tecnoldgico a la
i introduccién de  nuevas formas de  organizacién del trabajo y la
: transformacidén y precarizacién de las relaciones laborales. |

a) Trabajo y ciudadania en México en la era de la globalizacién.

b) Los efectos de la introduccién de las nuevas tecnologias en la estructura
! v compogicién de la fuerza de trabajo.

c) El paso de 1la ejecucién del trabajo conforme a instrucciones al que hace
- el trabajo es el qgque mas conoce de él. La critica al discurso de la

\ji excelencia en las organizaciones. J
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d} El paso de 1la mano de obra al de gestores de la produccidn: las nuevas
areas de responsabilidad de la fuerza de trabajo y su papel en la gestlnn

de la organizacidn.
e) El surgimiento del concepto de competencia laboral vy sus modelos. Un

modelo para México.

£) El desarrollo de la Sociologia del Trabajo en América Latina.

g) Entre la precarizacién del trabajo, la flexibilizacién del trabajo y el
I

desarrollo de una nueva ciudadania en el ambito laboral.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

_-_-____

|
El profesor explicard los aspectos centrales, las concepciones mas relevantes
incluidas en esta subdisciplina sociolégica vy, en su caso, la perspectiva
Epistemolégica y los principios metodoldégiceos de las corrientes contempladas
én el curso. Asimismo estimulard las discusiones en el aula de los temas
abordadas |

Sus explicaciones podran complementarse con exposiciones de los alumnos en
forma individual o colectiva @y andlisis de casos practicos documentados de
temas del programa. Para tal efecto se procurari que los alumnos desarrollen
controles de lectura y utilicen tecnologias modernas de exposicién. Se podran

estudio. Ademds de otras modalidades gque proponga el profesor y gque serén

dadas a conoccer al inicio del curso.
t

MODALIDADES DE EVALUACION:

|
Evaluacidn Global:
|
La evaluacidn global de esta UEA se hard a través de evaluaciones periddicas
Y, en su caso evaluacidn terminal. Las primeras podran considerarse a través
de elaboracién de fichas, controles de lectura, participacién en clase,
eévaluaciones escritas, exposiciones individuales o de grupo y elaboracién de
trabajos de investigacidn. Los factores de ponderacidén seran definidos por el
profesor, quien 1lns dara a conocer al principio del curso.

i
Evaluacidédn de Recuperacidn:

La evaluacidn de recuperacidn de esta UEA podra ser global o complementaria y
pcdra incluir un reporte de investigacidn o una evaluacidn escrita u oral

sobre los contenidos del programa del curso, con el fin de constatar que se

@ayan alcanzado los objetivos de la UEA que no fueron cumplidos mediante la
\J . y
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evaluacidn global.
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