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OBJETIVO(S) :
Objetivo General:
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

Identificar los procesos caracteristicos de los movimientos sociales y la
emergencia de la sociedad civil.

Objetivos Parciales:
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

- Caracterizar la dindmica socio histdrica de los movimientos sociales.

- Reconocer los escenarios plblicos de la emergencia de la ciudadania.

- Identificar las formas organizativas de 1la sociedad civil y las redes
sociales.

- Describir los movimientos sobre los que se asienta 1la lucha por los
derechos ciudadanos.

- Reconocer las formas de participacidén ciudadana.

CONTENIDO SINTETICO:

- Origenes de la creencia colectiva en el cambio vy el conflicto social.
- La Ilustracidn.

- Las reacciones a la Ilustracidn.

- Las fuentes modernas del cambio y el conflicto.

- La modernidad.

- Las sociedades industriales y de masas.

- Sociedad civil y redes sociales.

- Modelos genético y funcional del cambio y del conflicto social.
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- Estrategias de solucién del conflicto social.
- Técnicas de negociacidn.

- Técnicas de mediacidn.

- Técnicas de arbitraje.

- Ingenieria del conflicto.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de enseflanza-aprendizaje se llevard a cabo de manera dindmica; el
profesor serd conductor de este proceso y promoverd la participacién activa
de los alumnos.

A partir de la lectura previa por parte de los alumnos, se recomienda al
profesor iniciar las sesiones haciendo wuna introduccidén al tema, plantear
preguntas, ejes de discusién y abrir el debate en grupo. Se impulsard la
reflexién de los alumnos y la expresién de sus ideas, dudas Yy puntos de
vista, mediante preguntas y comentarios. Se aclarardn las dudas surgidas, se
profundizardn los aspectos requeridos o se ampliard la informacidn necesaria.
Se hard un esfuerzo por llegar a conclusiones.

Se recomienda realizar, ademds, ejercicios de tipo analitico en los cuales
los alumnos tendrédn que efectuar un esfuerzo de abstraccidn, ordenamiento A%
construccion, tales como elaboracién de clasificaciones, categorizaciones,
mapas conceptuales, diagramas, tipologias, andlisis comparativos, etec.

Ademds de otras modalidades propuestas el profesor y que seridn dadas a
conocer al inicio del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacidén Global:

Incluira evaluaciones periddicas y, en su caso, terminal. Estas podrén
realizarse con base en:

- Trabajos y ensayos.

- Exdamenes

- Contreoles criticos de lectura
- Participacidén en clase

- Participacién en grupos

- Exposicidén en clase
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Ademds de otras evaluaciones propuestas por el profesor y que serdn dadas a
conocer al inicio del curso.

Evaluacidén de Recuperacidn:
Incluirda una evaluacidén escrita que podrd ser global o complementaria, con

base en los contenidos del programa y un trabajo que deberd entregarse en la
fecha seflalada en el calendario escolar.
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