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OBJETIVO(S) :
Objetivo General:
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

Comprender y estudiar los fendmenos de influencia relacionados con las
mayvorias-poder vy con las minorias-conflicto social en las sociedades
contempordneas,

Objetivos Parciales:
Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

- Comprender el cambio generado por la influencia social en las relaciones
interpersonales y en fendmenos colectivos.

- Reconocer el conflicto generado por la influencia social en las relaciones
interpersonales y en fendmenos colectivos.

- Comprender el comportamientc de las minorias vy de las mayorias y las
relaciones entre ellas, en fendmenos colectivos de pequefia o mayor escala.

CONTENIDO SINTETICO:

1. La influencia social de las mayorias: el modelo funcional.
a) Caracterizacidn de una mayoria psicoldgica.

b) Poder e influencia social de la mayoria psicoldgica.

¢) La resistencia al cambio.

2. Influencia social minoritaria: el modelo genético.
a) Principios y condiciones de surgimiento.
b) Caracterizacidén de las minorias.
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¢) Mayorias, minorias vy cambio en el contexto de la sociedad contempordnea:
etnocentrismo, racismo, exclusidn, precarizacidn.

d) Poder, conversidén vy conflicto social: una perspectiva sobre la influencia

minoritaria.

3. La accidén de las minorias.

a) Los niveles de explicacidn en la influencia social.
b) El1 conflicto.

c) Estilos de comportamiento.

4. La conversiédn.

a) La conversidn como proceso de influencia social.

b) Conversidn y resistencia al cambio.

¢) Conversidn y movimientos sociales.

d) La ideologizacidn.

e) Observacidén de un fendmeno social a partir de los mecanismos revisados.

5. Los ambitos de la influencia social.

a) En las formas de organizacidén social: comunidad, politica, educacidn,
familia, jévenes, mujeres, como escenarios del conflicto cultural.

b) Niveles de aplicacidén: relaciones interpersonales, relaciones grupales y
relaciones colectivas.

c¢) Comprender el proceso de influencia social para intervenir las habilidades
y los recursos de las organizaciones.

d) El conflicto como forma y estructura del cambio social.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de ensefilanza-aprendizaje se llevard a cabo de manera dindmica; el|
profesor sera conductor de este proceso y promoverd la participacién activa
de los alumnos.

A partir de la lectura previa por parte de los alumnos, el profesor iniciara
las sesiones haciendo una introduccién al tema, planteard preguntas, ejes de
discusién y abrird el debate al grupo. Se impulsard la reflexidn de los
alumnos vy la expresidén de sus ideas, dudas vy puntos de vista, mediante
preguntas y comentarios. Se aclarardn las dudas surgidas, se profundizardn
los aspectos requeridos o se ampliard la informacidn necesaria. Se hard un
esfuerzo por llegar a conclusiones.

Ademés de otras modalidades propuestas por el profesor y que serdn dadas a
conocer al inicio del curso.
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MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacidén Global:

Incluird evaluaciones periddicas vy, en su caso, terminal. Estas podrén
realizarse con base en:

- Trabajos y ensayos.

- Exdmenes.,

- Controles criticos de lectura.
- Participacién en clase.

- Participacidén en grupos.

- Exposicidén en clase.

Ademds de otras evaluaciones propuestas por el profesor y que serdn dadas a
conocer al inicio del curso.

Evaluacidén de Recuperacidn:

Incluird una evaluacidén escrita que podrd ser global o complementaria, con
base en los contenidos del programa y un trabajo que deberd entregarse en la
fecha sefialada en el calendario escolar.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:
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Ediciones Coyoacdn.

2. Backman, 5. (1975). Psicologia social. Madrid: MC Graw Hill; caps. 3 vy 8.

3. Canto, J. M. y Gonzélez, L. (1995). *La influencia minoritaria en
psicologia social: apuntes para una reconstruccidén histdrica”, en Revista
de Psicologia Social, Vol. 10, num.l, pp. 75-100.

4. Collier, G., Minton, H. y Reynolds, G. (1991). Escenarios v tendencias de
la psicologia social. Madrid, Tecnos.

5. Crano, W. D. (2001). “Social influence, social identity and in group”,
Leniency in C. K. W. De Dreu and N. K. De Vries (Eds.), en Group
Consensus and Minority Influence: Implications for Innovation. Oxford:
Blackwell Publishers.

6. Ferndndez Villanueva, C. (2003). Psicologias sociales en el umbral del
siglo XXI. Madrid: Fundamentos.

7. Hogg, M.A. (2008). Psicologia social. Madrid: Médica Panamericana.
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