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OBJETIVO(S):

Objetivo General:

grupal.

Objetivos Parciales:

Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

Al final de la UEA el alumno serd capaz de:

CONTENIDO SINTETICO:

3. Dindmicas de grupo.
4. Técnicas de conduccidn e intervencidén con grupos.

5. Los grupos operativos.
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Conocer e identificar los principales métodos de la conduccidn e intervencidn

- Identificar la estructura y funcionamiento de diferentes grupos.
- Identificar los procesos de cambio y conflicto en grupos.

- Conocer algunos métodos de intervencidn grupal.

- Aplicar algunas técnicas grupales.

- Organizar un taller y llevar la conduccién del grupo.

1. Métodos y técnicas grupales como rituales de interaccidn.

2. Los factores de cambio y la relacidén de ayuda. La actitud del facilitador.
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de enseflanza-aprendizaje se llevard a cabo de una manera dindmica;
el profesor serd conductor de este proceso y promoverd la participacidn
activa de 1los alumnos. Ademds de otras modalidades propuestas por el
profesor y que serdn dadas a conocer al inicio del curso.

A partir de la lectura previa por parte de los alumnos, el profesor iniciard
las sesiones haciendo una introduccién al tema, planteard preguntas, ejes de

discusidén y abrird el debate al grupo. Se impulsard la reflexidn de los
alumnos, la expresién de sus ideas, dudas, puntos de vista, mediante
preguntas y comentarios. Se aclarardn las dudas surgidas, se profundizardn

los aspectos requeridos o se ampliard la informacidn necesaria. Se hard un
esfuerzo por llegar a conclusiones.

Cada alumno conducird una sesidn del grupo, aplicando una experiencia grupal
estructurada con supervisidn del maestro.

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacién Global:

- Incluird evaluaciones periédicas y, en su caso, terminal. Estas podrdn
realizarse con base en:

- Trabajos y ensayos.

- Ex&menes.

- Controles criticos de lectura.

- Participacién e interés en la clase.

- Participacidén en grupos.

- Exposicién en clase, individual o por eguipo.

- Ejercicio de intervencién y conduccién de un grupo v elaboracidn del
reporte respectivo.

Ademés de otras modalidades propuestas por el profesor y que serdn dadas a
conocer al inicio del curso.

Evaluacidn de Recuperacidn:
- Incluird una evaluacidn escrita que podrd ser global o complementaria, con

base en los contenidos del programa y un ensayo sobre los temas sefialados
del programa, que deberd entregarse en la fecha sefialada en el calendario
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' ™
escolar.
- Reporte de conduccidn e intervencidn en grupo.
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