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OBJETIVO(S) :

Objetivo General:

- Reconocer y valorar las dimens

Objetivos Especificos:

- Percibir la importancia de 1

- Ubicar el respeto a 1los de
ambientales como un comportami

- Desarrollar una perspectiva
sustentable.

- Argumentar una propuesta criti

CONTENIDO SINTETICO:

1. Introduccidn.

a) Etica y sociedad.

b) Etica y valores.

c) Etica y derechos sociales.

Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

la sociedad contempordnea relacionados con: el sistema econdmico y las
organizaciones; asi como ubicar los desafios actuales, tales como el de una
- ética ambiental, en el marco de accidén y responsabilidad del administrador.

Que al finalizar el curso el alumno sea capaz dep

organizaciones y en la sociedad capitalista.

iones de una visidén ética de los problemas de

a ética en la actuaciédn de los actores en las
rechos econdmicps, sociales, culturales vy
ento ético.

de administracidn basada en un desarrollo

ca sobre un tema especifico.
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ﬂ;. Etica y sistema econémico.
a) Etica y racionalidad social.
b) Etica y racionalidad capitalista.
c) Etica y administracién.

3. Etica y organizaciones.

a) Etica ambiental.

b) Etica y bienestar.

c) Desafios éticos contemporéneos.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de ensefianza-aprendizaje se llevard a cabo de una manera dindmica;
el profesor serd conductor de este proceso Yy promoverd la participacidn
activa de los alumnos. '

A partir de la lectura previa por parte de los alumnos, el profesor iniciara
las sesiones haciendo una introduccidén al .tema, plantearad preguntas, ejes de
discusidén y abrird el debate al grupo.

El profesor explicard el desarrollo de conceptos, técnicas o procesos,
presentard ejemplos y abrird un espacio parh plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicard ejercicios o problemas que resolverdn los alumnos de
manera individual, en equipo o el grupo en su conjunto, poniendo en préactica
los conocimientos adgquiridos. El profesor promovera el uso de la ldégica, la
argumentacidén y la creatividad.

Se impulsard la reflexién de los alumnos y la expresidén de sus ideas, dudas y
puntos de vista, mediante preguntas 7y comentarios. Se aclarardn las dudas
surgidas, se profundizarédn los aspectos :requeridos o se ampliard la
informacién necesaria, haciendo un esfuerzo por !llegar a conclusiones; ademés
de otras modalidades que proponga el profesor y que serdn dadas a conocer al
inicio del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION:
l

Evaluacidn Global: :
)
Incluird evaluaciones periddicas y, en su c¢aso, evaluacidn terminal. Las
primeras podran realizarse a través de elaboracidén de fichas, controles de
lectura, participacién en clase, exposiciones individuales' o de grupo y
V
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elaboracidén de trabajos de investigacidn. '

Evaluacién de Recuperacidn:

Incluird una evaluacidén escrita que podrd ser global o complementaria con
base en 1los contenidos del programa y un trabajo que deberd entregarse en la
fecha seflalada en el calendario de evaluaciones de recuperacién aprobado por

el Consejo Académico.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:
Aristételes (2003), Etica, Editorial Andrémeda, México, 284 péaginas.
|
Aristételes (1946), Moral a Nicomaco, Espasa—Calte, México, 253 péginas.

De Michelle, Roberto (1998), Los cddigos de ética en las empresas, Grénica,
Buenos Aires.
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Etkin, Jorge (1993), La doble moral de las organizaciones, Editorial
McGraw-Hill, Buenos Aires, 328 pé&ginas. .

Frederick, Robert E. (2001), La ética en los neg?cios
Aplicacidn a problemas especificos en las organizaciones de negocios, Oxford

University Press, México, 540 p&ginas.

Gémez Pérez, Rafael (1990), Introduccién a la ética social, Rialp, Madrid,
228 péginas.

Gonzédlez, Juliana (1989), Etica y libertad, UNAM, México, 345 paginas.

Mifsud, Tony (1997), Economia de mercado, Interrogantes éticos para una
laccidén solidaria, San Pablo, Chile, 143 paginas.

Risieri, Frondizi (1972), ¢Qué son los valores? Introduccidn a la axiologia,
FCE, México, 236 paginas.

Ramirez Grajeda, B. (2000), Etica y administracién, UAM-A, México, 183 p&ags.

Sé&nchez VAazquez, Adolfo (1969), Etica, Grijalbop México, 252 p&ginas. !
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Schvarstein, Leonardo (2003), La inteligencia :I'social de las organizaciones,
Paidos, México, 272 paginas. 5
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