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OBJETIVOQ(S) : |

Objetivos Generales:

Al final de la UEA el alumno sera capaz de: E

en sus diferentes enfogques vy su

organizaciones. m

- Fundamentar y argumentar una propuesta crltlcaismbre un tema especifico.
i
j!

Objetivos Especificos: f

]
1

Al final de la UEA el alumno sera capaz de: ;

!il

- Deducir las ligas conceptuales vy funcionales de la
marketing en el extranjero y las del market1ngismc1al y ambiental.

- Examinar las
el extranjero de empresas de distinto giro y talla.

- Plantear un proyecto colaborativo de ﬂ marketing
Latinoamérica. |

CONTENIDO SINTETICO:

1. Visidn integradora y gecestrategia. b
a} Razones para colaborar en asociaciones estratégicas globales.
b} Ventajas de la actuacidén independiente. ﬂ

¢) La naturaleza de las asociaciones estratégicaﬁ globales.

d)} Factores de éxito. ﬁ
e} Estrategias cooperativas en Japdn: Kelretsu. ﬁ

|f) Asociaciones internacionales. | '
.

- Valorar los conceptos, aplicaciones y estrategias de frontera del Marketing
viabilidad de aplicacidn en diversas

geoestrategia del

opciones estratégicas y tactlcasﬁpara realizar actividades en

sustentable en
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g} Estrategias cooperativas en los Estados Unidos.
h) Mas alla de las alianzas estratégicas.

2. El1 marketing para empresas globalizadasg.
al) Alcance y complejidad de la estrategia de outsourcing global.
b) Tendencias en la estrategia de outsourcing global:

Tendencia 1: Menor determinismo de los tipos de cambio para el ocutsourcing.

Tendencia 2: Nuevo entornoc competitivo ocasionado por el exceso de la
capacidad instalada mundial.

Tendencia 3: Innovaciones y reestructuracidén de la infraestructura comercial
internacional. |

Tendencia 4: Funcidn mas destacada de los gerentes de -compras.
Tendencia 5: Tendencia hacia la manufactura glmbal

¢) Cadena de valor e interfaces funcionales. ¥

d) Logistica de la estrategia de outsourcing.

e) Costos y consecuencias del outsourcing global.

3. El1 marketing social y ambiental.

a) Economia sustentable para un marketing ecoldgico.
b} Mercado, :ciudadanos o consumidores?

c} Marketing socialmente responsable.

d) Marketing ciudadano.

e) Sociopsicologia del comportamiento del consumidor.
f)} Consumo responsable.

i ' )
MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSFNANZA—APRENDIZAJE:

El proceso de ensefianza-aprendizaje se llevara a cabo de una manera dinamica;
el profesor sera conductor de este proceso Yy promoverd la participacidn
activa de los alumnos.

El profesor explicaria el desarrollo de conceptos, técnicas o procesos,
presentarad ejemplos y abrirda un espacio para plantear preguntas y dudas.
Postericormente, aplicaréd ejercicios o problemas que resgolverdn los alumnos de
manera individual, en equipo © el grupo en su conjunto, poniendo en practica
los conocimientos adquirideos. El profesor promoverd el uso de la ldégica, la

argumentacidn y la creatividad.

Se realizardn ejercicios de tipo analitico en los que los alumnos tendran que
efectuar un esfuerzo de abstraccidn, ordenamiento y construccidn, tales como

elaboracidn de clasificaciones, categorlza01mnes, mapas conceptuales,
o S
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diagramas, tipologias, analisis comparativos. Asistencila a Jjornadas,

congrescos y otros eventos académicos. Investigacidn de temas y actividades
del curso en Internet y centros de documentacidn, ademas de otras modalidades
que proponga el profesor y que seran dadas a conocer al inicio del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidén Global:

Incluira evaluacicones periddicas vy, en su caso, evaluacidn terminal. Las
primeras podran realizarse a través de participacidn en clase, elaboracidn de
fichas, controles de lectura, exposiciones- individuales o de grupo Vv

elaboracidn de trabajos de investigacidn.
Evaluacidn Recuperacidn:
Incluira una evaluacidén escrita gue podréd ser global o complementaria con

base en los contenidos del programa y un trabajo gque deberd entregarse en la
fecha seflalada en el calendario de evaluaciones de recuperaclidn aprobado por

el Conse’jo Académico.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Bauman, Zygmunt (2003}, Trabajo, consumismo y nuevos pobres, Gedisa,
Espana, 155 pags.

2. Garcia, Canclini Néstor (1995}, Consumidores vy Ciudadanos, Grijalbo,
México.

3. Giddens Anthony y Hutton, Hill (2001}, En el limite: la wvida en el
capitalismo global, Tusquets. Espaha.

4., Cristol, M. Stevens Yy . Sealey, Peter (2001), Simplicity marketing,

Prentice Hall, USA. !

5. Matathia, I. vy Salzman, M. (2001), Tendegcias. Estilos de vida para el
nuevo milenio, Planeta, Espaina. f

6. Schwartz, Barry (2005), Por qué mas es menos, Taurus, Esgpafia.
[ ‘i ) - ¥
7. Shiva, Vandana (2003), Las guerras del aguaﬂ Siglo XXI, México.
8. Sédergvist Jan, Bard Alexander (2002), Lainetﬂcracia: el nuevo poder en

la red vy la vida después del capitalismo, Prentice Hall, Espaifia.

9. Toffler Alvin, Toffler Heidi (2006), La revélucién de 1la rigqueza, Debate,
México. %"

10. Zaltman, Gerald (2004), ¢Cébmo pilensan los c?nsumidores? Urano, Espana.
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