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OBJETIVO(S) : ' :

Objetivos Generales:

Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

- Comprender la gestidén y  control estratégicos de las organizaciones bajo
circunstancias constantemente cambiantes. - ‘

- Aprender a formular e implementar un conjunto de decisiones unidas,
comprensivas e integradas con la finalidad de Dbuscar el logro de los
objetivos de la organizaciédn.

Objetivos Especificos:

Que al finalizar el curso el alumno sea capaz de:

Elaborar, implementar y evaluar un plan estratlégico en una organizacién.
Argumentar una propuesta critica sobre un tema especifico.

CONTENIDO SINTETICO:

El proceso de direccidén estratégica: creando el futuro, Simulacién.
Andlisis de la industria y dindmica competitiva.

Ventaja competitiva sostenible y visidn basada en recursos.

Estrategias de negocios y funcional.

Estrategia corporativa. )

Implementacidén y ejecucidn de 1§ estrategia.

Liderazgo estratégico: renovacion y transformacidén corporativa.

Cambio estratégico. :

La vinculacidén del sistema de control con la estrategia y la estructura
organizacional. v J'

WoOoOJIOUd WN K

-




-~ ;
NOMBRE DEL PLAN LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 2/ 4

CLAVE 221194 GESTION ¥ CONTROL ESTRATEGICOS I

-

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEﬁANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de ensefianza-aprendizaje se llevard a cabo de una manera dindmica;
el profesor serd conductor de este proceso y promoverd la participacidn
activa de los alumnos.

A partir de la lectura previa por parte de los &lumnos, el profesor iniciara
las sesiones haciendo una introduccidén al tema, planteard preguntas, ejes de
discusidn y abriréd el debate al grupo.

El profesor explicard el desarrollo de conc?ptos, técnicas o procesos,
presentari ejemplos y abrird un espacio para plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicard ejercicios o problemas gue resolverdn los alumnos de
manera individual, en equipo o el grupo en su conjunto, poniendo en préctica
los conocimientos adquiridos. El profesor promoverd el uso de la ldgica, la
argumentacidén y la creatividad. Se realizaradn visitas a empresas y
ofganizaciones laborales. -

Se impulsard la reflexidén de los alumnos y 1la expre51on de sus ideas, dudas y
puntos de vista, mediante preguntas 'y comentarios. Se aclararan las dudas
surgidas, se profundizaran los aspectos requeridos o se ampliard la
informacién necesaria, haciendo un esfuerzo por llegar a conclusiones; ademés
de otras modalidades que proponga el profesor y que seran dadas a conocer al
inicio del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacidén Global:

Incluird evaluaciones periddicas y, en su caso, evaluacidn terminal. Las
primeras podrdn realizarse a través de elaboracidn de fichas, controles de
lectura, participacién en clase, exposiciones individuales o de grupo y
elaboracién de trabajos de investigacidn, reseflas de visitas a empresas o
espacios laborales, bibliotecas o acervos histéricos.
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Evaluacidén de Recuperacién:

Incluird una evaluacidén escrita que podréd ser global o complementaria con
base en 1los contenidos del programa y un trabajo que deberd entregarse en la
fecha sefialada en el calendario de evaluaciones de recuperacidn aprobado por
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