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liderazgo en sus diversos contextos y circunstancias de aplicacién.

1. El1 liderazgo, importante comportamiento en el mundo actual.

2. Diversos recursos para mejorar la calidad y cantidad del liderazgo.

3. Competencias de liderazgo para la planeacién 1’4 administracidn
estratégica: manejo de personal, conciencia global, trabajo en equipo ¥y
comunicacidon. |

4, La importancia del concepto de génerc en el desarrollc de los estilos de
liderazgo. |

\hS. Practicas que crean equipos de direccidén superiores a la media existentelj
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OBJETIVO(S) : ]
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Objetivo General: ;
Al final de la UEA el alumno sera capaz de:
Identificar, diagnosticar y dar seguimiento a las distintas modalidades de

jetivos Especificos:
final de la UEA el alumno sera capaz de:

Realizar un autodiagndéstico sobre su potencial de liderazgo: actitudes,

conductas y practicas de liderazgo.
Emplear diversos recursos para perfeccionar su liderazgo.
Reconocer y comparar Jlas formas sobre cdédmo se desarrolla o anula el

liderazgo v darles seguimiento efectivo a través de la vida familiar,

escolar, laboral y social.
Analizar y argumentar una propuesta critica sobre un tema especifico.

CONTENIDQO SINTETICO:
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6. E1 liderazgo, los equipos de trabajo: y el concepto de r:;":::nzfa.«:hinf;H
(tutor-entrenador-asesor) . -

7. El coaching en el cambio del comportamiento y en el corazdn de la
estrategia. Sus raices y limites.

8. Diversos estilos de liderazgo: democratico, autocratico, carismatico,
dejar pasar-dejar hacer, femenino-masculino y otros.

9. Implicaciones del 1liderazgo Yy del cambio para el siglo XXI Poder vy
politica.

10. Estudic de casos.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
El proceso de ensefianza-aprendizaje se llevara afcaba de una manera dinamica;
el profesor sera conductor de este proceso |y promovera la participacidén
activa de los alumnos. A partir de 1la lectura previa por parte de los|
alumnos, el profesor iniciard las sesiones haciendo una introduccidn al tema,
planteara preguntas, ejes de discusidn y abrira el debate al grupo.

El profesor explicara el desarrollo de conceptos, técnicas o procesos,
presentard ejemplos vy abrird un espacio para plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicara ejercicios © problemas gue resolveran los alumnos de
manera individual, en equipo © el grupo en su conjunto, poniendo en practica
los conocimientos adguiridos. El profesor promovera el uso de la ldégica, la

argumentacion y la creatividad. .

:
Se impulsard la reflexién de los alumnos y la expresidn de sus ideas, dudas y
puntos de vista, mediante preguntas vy comentarios. Se aclararan las dudas
surgidas, se profundizaran los aspectos requeridos o se ampliara la
informacidén necesaria, haciendo un esfuerzo por llegar a conclusiones; ademas
de otras modalidades gque proponga el profesor y gque seran dadas a conocer al
inicio del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidén Global:
:

Incluird evaluaciones periéddicas vy, en su caso, evaluacidén terminal. Las
primeras podran realizarse a través de participacidn en clase, resolucidn de
ejercicios practicos, exposiciones individuales o de grupo, elaboracidn de

fichas y de trabajos de investigacidn.
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Evaluacidén de Recuperacidn:

Incluird una evaluacidn escrita que podrd ser global o complementaria con
base en los contenidos del programa y un trabajo gque deberd entregarse en la
fecha sefialada en el calendario de evaluaciones de recuperacidn aprobado por

el Consejo Académico.
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Bibliografia Necesaria:

-

Bennis, W. (1990), Cbmo llegar a ser lideres, Editorial Norma, Colombia.

Cooper Robert vy Ayman Sawaf (1998) La inteligencilia emocional aplicada al

liderazgo v a las organizaciones, Editorial Norma, Colombia.

3. Etkin, Jorge (2000), Politica, gobierno vy gerencia en organizaciones,
Prentice Hall, México.

4. Gildsmith, Marchal, Lyons, Laurance y Freas, Alyssa (2001}, Coaching. La
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Gltima palabra en desarrollo del liderazgo, Prentice Hall, México.

5. Helgesen, Sally (1993), La ventaja de ser mujer. Formas femeninas de
liderazgo, Granica-Vergara, Espafia.

6. Hellriegel/Jackson/Slocum (2002), Administracién. Un enfoque basado en

competencias, Thompson Learning, México, 460: pags.

7. Kotter, Jhon P. {(1990), El1 Factor Liderazgc,ﬁDiaz de Santos, México.
8. Lindhom, Charles (1992), Carisma: andlisis del fendmeno carismatico y su
 relacion con la conducta humana vy los cambios sociales, Gedisa,

Barcelona. 303 pags.
9. Marquez S. Eneida (2001), La 1identidad y 1los procesos de cambioc en
trabajo, género, educacidén y familia, En DENARIUS. Vol. 2. Revista de

Economia y administracidn. UAM-Iztapalapa. México.
10. Mintzberg, Henry (1992), El poder en la organizacidn, Ariel, Barcelona,

779 pags.

Bibliografia Recomendable:

1. Estévez Nénninger vy Etty Haydeé (2004), Ensefilar a aprender. Estrategilas
cognitivas, Paidds, México, 224 pags. i
2. Marquez S., Eneida (1990), Habitos de estudio y perscnalidad, Curso para
mejorar la actividad escolar, Trillas, México. ;
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