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OBJETIVO(S) :
Objetivo General:
Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

elaborar y evaluar programas de formacidn de personal
funcional, legal y del campﬂrtamlento

Comprender, aplicar,
con una base social,

ilg

Objetivos Especificos: i
]

Al final de la UEA el alumno sera capaz de: |

- Comprender la administracién de la capacitacidn considerando la legislacidn

que la norma.

- Analizar las diferencias entre los programas de capacitacidén y desarrollo
para los trabajadores, grupos y para toda la organizacidn.

- Explicar, construir vy aplicar un programa de capacitacidén integrando los
principios pedagdgicos y administrativos.

- Comprender e identificar la formacidn
habilidades y actiltudes.

- Elaborar un plan de vida y de desarrollo de la carrera.

- Conocer caracteristicas e importancia de las crganlzaC1anes en aprendizaje.

- Analizar y argumentar una propuesta critica sobre un tema especifico.

considerando conocimientos,

CONTENIDO SINTETICO: ;

Administracidén de la capacitacidon y marco legal.
Niveles de formacidn.

Teorias del aprendizaje.

Métodos y técnicas educativas.
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5. Programas de capacitacidn y desarrollo.

6. Formacidn por competencias.

7. Plan de wvida vy carrera. Induccién, socializacidn, desarrollo y programas
de preparacidn para el retiro. L

8. E1 aprendizaje en las organizaciones. ﬁ

9.

Estudio de casos. i
|

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de ensefianza-aprendizaje se llevard a cabo de una manera dindmica;
el profesor serd conductor de este procesc vy promovera la participacidn
activa de los alumnos. A partir de 1la lectura previa por parte de los
alumnos, el profesor iniciard las sesiones haciendo una introduccidn al tema,
planteara preguntas, ejes de discusidn y abrirda el debate al grupo.

El profesor explicara el desarrollo de conceptos, técnicas o© procesos,
presentara ejemplos y abrira un espacio para plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicari ejercicios o problemas gque resolveran los alumnos de
manera individual, en equipo o €l grupo en su conjunto, poniendo en practica
los conocimientos adquiridos. El profesor promoverd el uso de la légica, la

argumentacidén y la creatividad. |

1 .
Se impulsard la reflexidn de los alumnos y la exbresién de sus ideas, dudas y
puntos de wvista, mediante preguntas vy comentarios. Se aclararan las dudas
surgidas, se profundizaran los aspectos requeridos o se ampliara la
informacidén necesaria, haciendo un esfuerzo por llegar a conclusiones; ademas
de otras modalidades gue proponga el profesor y que seran dadas a conocer al
inicio del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidn Global:

i
4
A
:f
i

Incluird evaluaciones periédicas y, en su caso, evaluacidén terminal. Las
primeras podré&n realizarse a través de participacidén en clase, resolucidn de
ejercicios practicos, exposiciones individuales o de grupo, elaboracidn de

]

fichas y de trabajos de investigacién.

Evaluacidn de Recuperaciodn:

Incluird una evaluacidén escrita gque podrd ser global o complementaria CG%}
.
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base en los contenidos del programa y un trabajo que debera entregarse en la

fecha sefialada en el calendario de evaluaciones; de recuperacidn aprobado por
el Consejo Académico. i
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