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OBJETIVO(S) :
Objetivo General:

Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

Analizar la dinadmica de los origenes y desarrollo de la Peqgueiila y Mediana
Empresa {(PyME).

Objetivo Especificos:
Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

- Emplear el acervo tedrico-practico fundamental para la comprensidn de la

Pequefia y Mediana Empresa (PyME}.
- Vincular los aspectos tedricos y practicos con la problematica que enfrenta

la Pequefia y Mediana Empresa {PyME).
- Comprender un tema Yy sus fuentes vy hacer un uso claro de la lengua

espanola.

CONTENIDO SINTETICO: )

1.- Origenes y evolucidn de la Pequeha y Mediana Empresa (PyME}.

2.- Importancia de la Pequefia y Medlana EmpresaiHPyME).

3.- Problemd&tica organizacional vy administrativa de la Pequelfla y Mediana
Empresa (PyME). |

a) Normatividad. ;

b} Planeacidn Estratégica. it

c) Administracidén Financiera. E

d) Innovacién y Desarrollo. '

e) Administracidédn de Personal.
\
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f} Instituciones y apoyos gubernamentales.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de ensenanza-aprendizaje se llevara a cabo de una manera dinamica;
el profesor sera conductor de este procesoc vy promovera la participacidn
activa de 1los alumnos. A partir de 1la lectura previa de casos y textos
especializados por parte de 1los alumnos, el profesor iniciarid las sesiones
haciendo una introduccidén al tema, planteard preguntas, ejes de discusidén vy
abrira el debate al grupo. i

i
I

Habra discusiones dirigidas, exposiciones individuales o de grupo, analisis
de casos practicos erl los que los alumnos tienen que documentar la
problematica mediante investigacién bibliografica, hemerografica y en

Internet, asi como adoptar una poeosicidn analitica o propositiva. En ocasiones
los alumnos asistirdn a conferencias y eventos académicos relacionados con
las pequeflas y medianas empresas, ademds de otras modalidades de conduccidn
que proponga el profesor y que seran dadas a cmﬁocer al inicio del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidn Global-: |

Incluira evaluaciones periddicas y, en su caso, evaluacién terminal. Las
primeras podran realizarse a través de la redaccidén de ensayos de un tema
asignado o elegido por el alumno, evaluaciones o cuestionarios escritos u
orales, lectura vy comentario escrito de algin texto seleccionado, en el cual
deber&n identificar ideas centrales y periféricas; exposicidn oral individual
O por equipo de alguno de los temas contenidos en el programa, en done
describiran procesos, haran uso de conceptos clave y plantearan problemas.

Evaluacidn de Recuperacidn:

Incluira una evaluacidn escrita gue podra ser global © complementaria con
base en 1los contenidos del programa y un trabajo que deberd entregarse en la
techa sefialada en el calendario de evaluaciones de recuperacidn aprobado por
el Colegioc Académico.
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12.

Adicionalmente, la que determine el profesor. F
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