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OBJETIVO(S) : l

Objetivos Generales:

Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

Identificar y desarrollar las habilidades bdasicas para ser un emprendedor.

Aumentar el conocimiento sobre si mismo, para desarrcllar, mantener y/o

reforzar nuevas habilidades.
Identificar las caracteristicas particulares de las microempresas.

Integrar equipos de trabajo para desarrollar microempresas.

Objetivo Especificos:

Al final de la UEARA el alumno sera capaz de:

Identificar sus fortalezas y debilidades para asumirse como emprendedor.
Desarrollar las competencias necesarias para conducir microempresas.

Establecer las bases minimas para identificar, crear y dirigir

microempresas.
Evaluar las causas del fracaso o éxito de las microempresas.

Comprender los diversos procesos de trabajo en equipo.
|

CONTENIDO SINTETICO:

Concepto, clasificacidn de las microempresas,

1.

2. Visién y misién del emprendedor. En un mundo global (globalizade y locall.

3. Conocimiento de si mismo y autodiagndstico. {aplicar un cuestionario adoc
y realizar un analisis FODA).

4. Trascendencia del desarrcllo del capital humano en cualguier empresa:

k?} Valor del lenguaje en el comportamiento humano {asertividad, objetivos,
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autoestima, diadlogo, creatividad).

b) Liderazgo femenino y masculino, trabajo en equipo, cambioc cultural e
innovacion.

¢} Viclsitudes de la micro-empresa familiar y multi-disciplinaria.

d}) Técnicas de negociacidén y manejo del conflicto.

e) Comunicacidn (verbal, escrita, corporal, de la informatica) vy
pro-actividad en la microempresa.

f} Etica empresarial.
5. La creatividad: un recurso invaluable para los procesos de emprendimiento.

!
!:
MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSEﬁANZA*APRENﬁIZAJE:

El proceso de enserfianza-aprendizaje se llevard a cabo de una manera dinamica;
el profesor sera conductor de este procesco Yy promoveréd la participacidn
activa de 1los alumnos. El1 profesor explicard el desarrollo de conceptos,
técnicas © procesos, presentard ejemplos y abrird un espacio para plantear
preguntas y dudas.

Posteriormente, aplicara ejercicios o problemas, gque los alumnos resolveran
de manera individual, en equipo ¢ el grupo en su conjunto, poniendo en
practica los conocimientos adquiridos. El1 profesor promoverd el uso de la
lédgica, la argumentacién y 1la creatividad; ademas de otras modalidades que
proponga el profesor y que serédn dadas a conocer al inicio del curso.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidon Global:

Incluira evaluaciones periddicas vy, en su caso, evaluacidn terminal. Las
primeras podran realizarse a través de la redaccidn de ensayos de un tema
asignado o elegido por el alumno, evaluaciones o cuestionarios escritos u
orales, lectura y comentario escrito de algin texto seleccionado, en el cual
deberén identificar ideas centrales y periféricaé; exposicidén oral individual
0o por equipos de alguno de los temas contenidos en el programa, en donde
describiran procesos, haran uso de conceptos clave y planteardn problemas.

Evaluacidn de Recuperaciodn:

Incluirid una evaluacidn escrita gque podrad ser global o complementaria con
base en 1los contenidos del programa y un trabajo que debera entregarse en la
fecha sefialada en el calendario de evaluaciones de recuperacidn aprobado pox
\. J/

 UNIVERSIDAD AUTONOMA METRGPOLITANA

I
_——— . i

ADECUACION

PRESENTADA AL COLEGIQ ACADEMICO
EN SU SESION NUM. S(

COLEGIO

EL SECRETAR

i . M . . l“l'-': - ey e



capacitacidn, docencia 34 consultoria, Tomos 1,2
Limusa-Noriega, México.

4. Branden N. (19393), El poder de 1la autcestima. Como
importante recurso psicoldgico, Editorial Paidéds.

liderazgo y a las organizaciones, Editorial Norma, México.
Paidds, México.

México, 104 péags.

cognitivas, Paidds, México. "

McGraw-Hill, México.

18. Heim P. Chapman E. (1998}, Cémo ser lider. Plan de accidn

Entrepreneurship, Small Business Managemeént and Innovation,
Publishing Company.

20. Holpp L. {(2003), Dirija el mejor equipo de trabajo, McGraw-
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México, 82 pags.

17. Guilford J.P. {(1991), Creatividad Y educacidn, Paidds Educacidn,
Barcelona. !

para el éxito.

Programa de autodesarrollo para gerentes, Ed. Ibercamericana, México.

19. Higgins M. James. (1991), The management challenge, Chapter 22, 23,
Ed. Macmillan

Hill, Espaha.
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21. Kennedy Dan (1993), Los emprendedores: planeacidén y arrangue, Ed.

Selector Actualidad, México, 208 pags.
22. Madrigal Berta (2002), Habilidades directivas, McGraw-Hill, México.

Adicionalmente, la que determine el profesor.
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