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OBJETIVO(S) :

Objetivos Generales:

Al final de la UEA el alumno serd capaz de: i

- Entender la diné&mica y 1los cambios de las organizaciones, sus practicas
administrativas vy su cultura a partir de los procesos de globalizacidn y

mundializacidn.

- Ubicar las tematicas revisadas en el cursco como susceptibles de ser
incorporadas al proyecto terminal de investigacidn.

- Comprender un tema vy sus fuentes y hacer un uso claro de la lengua

espariola.
Objetivo Especificos:
Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

- Identificar los temas relevantes 34 actuales de los estudios

organizacionales.
- Profundizar en 1la génesis y desarrollo de los estudios organizacionales,

para entender la dindmica y el desarrcllo de las organizaciones en el

mundo global.
- Expresar la comprensidén de sus lecturas, mediante el analisis del tema y

sus fuentes, indicando la estructura argumental y emitiendo una opinidn
razonada al respecto haciendo wuso de la lengua espafiocla con claridad y
ecisidn.
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CONTENIDO SINTETICO:

1. La globalizacién en el Siglo XXI: gestidn y practicas administrativas en

~ las organizacilones.

2. Alianzas estratégicas, sistemas de evaluacidn y desempeno organizacional.

3. Excelencia y cultura en las organilizaciones.

4. Cambioc y desarrocllo organizacional a partir de valores organizacionales.

5. Poder, conflicto, nuevas formas de trabajo y ética en las organizaciones
postmodernas. .

6. E1l impacto y trascendencia de las tecnologias de la informacidn vy

L L L " |
comunicacidn en las organlzZzdcCclones. !

7. Innovacidn, aprendizaje y conocimiento organizacional.
|

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

El proceso de ensefianza-aprendizaje se llevard a cabo de una manera diné&mica;
el profesor serd conductor de este proceso vy promovera la participacidn
activa de los alumncocs. A partir de la 1lectura previa por parte de los
alumnos, el profesor iniciard las sesiones haciendo una introduccidn al tema,
planteara preguntas, ejes de discusidén y abrira el debate al grupo.

El profesor explicara el desarrollo de conceptos, técnicas o© procesos,
presentaréd ejemplos vy abrird un espacio para plantear preguntas y dudas.
Posteriormente, aplicara ejercicios ¢ problemas gque resolveran los alumnos de
manera individual, en equipo o el grupo en su conjunto, poniendo en practica
los conocimientos adquiridos. El profesor promovera el uso de la 1ldgica, la
argumentacidén y la creatividad.

Se analizaran, con el apoyo de textos basicos, las premisas esenciales de la
concepcidn organizacional. Los alumnos trabajaran fuera de clase a lo largo
de la semana realizando las lecturas asignadas y elaborando un resumen en el
que recuperen 1los aspectos gue resulten mas! relevantes; ademas de otras
modalidades que proponga el profesor y que seridn dadas a conocer al inicio
del curso. "

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidn Global:

Incluira evaluaciones periddicas vy, en su caso, evaluacidn terminal. Las
primeras podradn realizarse a través de la redaccién de ensayos de un tema
. S/
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asignado o elegido por el alumno, evaluaciones o cuestionarios escritos u
orales, lectura Yy comentario escrito de algiin texto seleccionado, en el cual
deberan identificar ideas centrales y periféricas; exposicién oral individual
o por equipos de alguno de los temas contenidos en el programa, en donde
describirain procesos, harén uso de conceptos clave y plantearan problemas.

Evaluacidén de Recuperacidn:

Incluird una evaluacidn escrita gue podra ser global ¢ complementaria con
base en los contenidos del programa y un trabajo que deberid entregarse en la
fecha sefialada en el calendario de evaluaciones de recuperacidn aprobado por

el Colegio Académico.

10.

11.

L )
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cooperacidn internacional Y su importancia para la sobrevivencia,
Alianza, México, 447 pags. -

Ibarra Colado, Eduardo (2006) The ethics of globalization, pags. 32-54,
en Stewart Clegg y Carl Rhodes, Management ethics: contemporary contexts,
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Korten, David C. (1998) Cuando las transnacionales gobiernan el mundo,

Cuatro Vientos, Santiago de Chile.
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Eduardo 1Ibarra Colado vy Luis Buenco Rodriguez {(eds.), Administracién
global: tensiones entre universalismo tedrico vy realidades locales,

México, UAM -~Iztapalapa. ﬁ

12. Lipovetsky, Gilles (2003) Metamorfosis de la cultura liberal: é&tica,
medios de comunicacidn, empresa. Barcelona, %ﬂagramé, 129 pags.

13. Monsivais, Carlos (2002) La globalizacidn y sus definiciones, pags. 13-38
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global, Méxiceo, UAM-Iztapalapa. i

14. Sklair, Leslie (2003) Sociologia del lsistema global: el impacto

i

socioeceondémico 1'% politica de las corporaciones transnacionales,

Barcelona, Gedisa, 413 pags. I

15. Stiglitz, Joseph E. (2002) El malestar en
Ediciones, Madrid, 314 pags.
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organizations, Englewood Cliffsg, Prentice Hall.
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