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OBJETIVO(S) :

O%jetivos Parciales: - "
¥ i , .

Ai final de la UEA el algmﬂo sera capaz de:

F - |

-EApllcar los EGHGClmIEEth Y hibllldades adquiridos en su licenciatura en

iuna empresa o 1nst1tuc1mﬁ en el 5ampa de la hidrologia.

- §jFamiliarizarse con lahpractlca profeslanal de la ingenieria hidroldgica en

iel ambiente cotidiano del medlc laboral

—’Conacer e 1ntegrarse a un! EqupG de: trabajo interdisciplinario relaciocnado
tcon la préactica de la 1ngen1erla“h1drolmglca

—gPart1c1par en act1v1dades" de diagnéstico, seleccidn o adecuacidn de las

;tecnmloglas apropladasza las necésldades de la institucidén o empresa que lo

irecibe. L ‘ '

CONTENIDO SINTETiCO:r ] ;
. ;2'| |
1.1 Dependera de los ' intereses de [la institucién o empresa a la que acuda el
! alumno vy cﬂrrespﬂndera ﬁa un proyecto acordado entre la institucidn y
empresa y el Comité dé LlﬂEﬂClatura'
AL
2.t El alumno 1llevara aE cabo 1as' funciones c¢otidianas de wun ingeniero
{ hidrdlogo dentro del medlo d% trabajo real. Deberd contar con un asesor
3 externo, adscrito al lugar de la practlca donde desarrollard actividades y
j con un asesor internq "de la UAM I, que deberé pertenecer a la planta
1 académica de la 11cenC1atura en Ingenieria Hidrolégica.
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3% El asesor externo dlrl ira al alumno en las actividades a desarrollar, en
¥ tanto que el asesor ‘1ntern0“ dara seguimiento a éstas mediante los
T mecanismos que ge establezcaq en las modalidades de conduccién del
AN | ’ ! .' A
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PRACTICAS PROFESION&LES EN INGENIERIA HIDROLOGICA.
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] E
as de‘ evaluaC1Gn Ambos asesores deberin ser

aprobados
respecto se presenten.
. B

MODALIDADES DE CONDUCC

por el Comit
)

.Antes de 1la 1nscr1pc1on
pmr los asesores. Este=
Licenciatura y debe 1ncl
réallzar Y un cranograma
anoten, a lo largo: del
p%aneac1én inicial, mlsﬁa
semanas. |
| |
'El alumno deberd cubrlr

dande desarrolle las pra?t
|
|
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MODALIDADES DE EVALUAC
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Egaluacién global:

-4A) finalizar 1la practl
jescrito firmado pmf
icalificacidédn que, en!

3func10n de los objetivos
#Al finalizar la practlga
jel Comité de Licenciatur

tcalificacioson. ’

; ',!:
iLLa UEA no podra acredlta

n

é BIBLIOGRAFIA NECESARIA

Dependlendo de: los temas 'a
de acuerdo a io egtlpulado

Evaluac1on de recuperac1an:

é de Llcen01atura a partir de las propuestas que al

1
|

FOF DEL WROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

‘esta UEA deberad tenerse un plan de trabajo firmado
pl?n de trabajo serd autorizado por el Comité de
uir los| objetivos de la practica, actividades a
genera} .8e c¢ontarad con una bitacora donde se
tr%mestre, los avances realizados con respecto a la
que debera sex firmada por ambos asesores cada dos

.L i

I
30 haras a la semana en la empresa o institucidn

ichs prﬂfes1cnales
I | '

| |

i0$: ;

cal prafes1cnal el alumno presentara un informe
. el  agesor externo, el cual proporcionard una
| q casa“ avalard el asesor interno supervisor en
alcanzados y del desempefic general del alumno.

!profeslﬁnal el alumno presentard un Seminaric ante
la

a gue funglra como jurado y avalara, en su caso,

i

rse mediante! una evaluacién de recuperacidn.
|| :
| - '
C ! RECOMENDABLE:

abordar, los asesores establecerén la bibliografia
en el plan de trabajo.
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