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 OBJETIVO(S): | | v
Objptivo General:
Que al final del curso el élumno éea capaz de:

Ampliar las perspectivas de su formacién profesional mediante la interaccidn
en contextos académicos y culturales diferentes.

Objetivos especificos:

Que al final del curso el alumno sea capaz de:
i . 1

1. Comprender e interactuar en &reas del conccimiento complementarias a su|
plan de estudios.

2. Aplicar procesos y metodologias distintas a las previstas en su plan de
estudios.

3. Emplear equipos y tecnologlas no dlsponlbles en la Unldad-Cuajlmalpa

. CONTENIDO SINTETICO:
El que corresponda al programa de estudios de la UEA elegida y autorizada por
el Coordlnador de Estudios.

: MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Laslque correspondan al programa de. estudios de la UEA seleccionada y al
modelo educativo prevaleciente en la institucidén donde se curse la UEA.
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MODALIDADES DE EVALUACION:

Las que correspondan al programa de estudios de la UEA seleccionada y al
modelo educativo prevaleciente en la institucidén donde se curse la UEA.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:
i
La que corresponda al programa de estudios de la UEA elegida y autorizada por

el Coordinador de Estudios. -
- ( . /

U
A}

: , UNNERSIDAD AUTONDMA MHRI]I'II[IIAM?
] . Cderatenp 5 4 / /s
ADECUACION 7

PRESENTADA AL COLEGIO ACADEMICO
EN SU SESION NUM. __ >+#Z°

EL SECRETARIO DEL COLEGIO

- J




