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OBJETIVO(S):
General:

Que al final de la UEA el alumno sea capaz de identificar la importancia de
la Responsabilidad social corporativa y su relacién con los derechos humanos.

Parciales:

Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:

Identificar el concepto de Responsabilidad social corporativa.

Seflalar cudles gon 1los derechos humanos que deben cumplir las empresas
socialmente responsables.

Conocer la importancia de leos debates actuales gque relacicnan los derechos
laborales, territoriales y ambientales con las empresas.

Argumentar con precisidn, por escrito y oralmente, en torno a los dilemas
actuales de la produccién, intercambio y distribucién de la riqueza, asi
como a la emergencia de alternativas a la produccién capitalista.

Adoptar un pensamiento c¢ritico, orientado a propiciar la responsabilidad
del autcaprendizaje, a través de la evaluacién de los procesos y las
scluciones a un problema determinado. '

Manejar las fuentes  juridicas con apoyo en las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC) y en las bases de datos de legislacidn
Y jurispruderncia mexicanas en materia de Responsabilidad social
corporativa. '

CONTENIDO SINTETICO:

dQué es la responsabilidad social corporativa (RSC)?
.1 Nocidn juridica de responsabilidad.
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1.2 Responsabilidad y ética.
1.3 La empresa entre ganancia y filantropia.

2. Fundamentos e instrumentos juridicos de la RSC.
2.1 Derechos humanos y empresas.
2.2 legislacién internacicnal en materia de RSC.

. Ambitos de la RSC.

.1 Derechos laborales.

.2 Derechos territoriales de pueblos indigenas.
.3 Derechos ambientales.

W W ww

rigueza.
4.1 Bienes comunes y recurscos de uso comin.
4 .2 Procesos productivos emergentes.
4.3 La comercializacién de la cultura.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

- Elaboracién de trabajos escritos.

- Estudioc y comentarios de sentencias.

- An&lisis de jurisprudencia.

- Disertaciones con argumentos juridicos.

- Resolucidén de casos préacticos.

- Trabajos colaborativos.

- Videoconferencias realizadas por expertos en los temas gue comprende
UEA.

- Uso de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidén (TIC) para
conocimiento de la UEA.

- Exposiciones temfdticas por parte del profesor y de los alumnes.

- Utilizacién de contenidos multimedia y digitales.

- Uso de plataformas digitales v de herramientas tecnoldgicas
comunicacidn.

MODALIDADES DE EVALUACION:
Evaluacién Global:

- Evaluaciones periddicas.

- Reportes de lectura.
.
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Responsibility, Dog Ear Publishing, LLC, Estades Unidos, 2006.
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9. Perdiguero, Tom&s G., La responsabilidad social de las empresas en un
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10. Ruggie John, Principios Rectores sobre las empresas Yy 1los derechos
humancs: puesta en préctica del marco de las Naciones Unidas para
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de 2011.
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- Entréga de trabajos de investigacidén juridica.
- Resolucidn de casos practicos.

- Participacidén en clase.

- 8clucidn de ejercicios.

- Evaluacidn terminal.

Evaluacidén de Recuperacién:

- El1 alumno debera presentar una evaluacién que contemple todos los
contenidos de la UEA.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:
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