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OBJETIVO(S) : |
A
Objetivo General:
Que al final del curso el alumno sea capaz de:
Desarrollar sﬁs capacidades de auto-aprendizaje, integracién del

conocimiento, reflexién y trabajo en grupo al indagar en torno a algin tema
relevante en la actualidad.

Objetivo Especifico: i

Que al final del curso él alumno sea capaz de:

Comprender algunas de 1las relaciones entre aspectos especificos de un
problema concreto gue se relac1ona con 1los programas de estudios de las
licenciaturas de la divisidn. ‘ '

1

CONTENIDQ SINTETICO:

En virtud de que el seminario se orienta por la temdtica general indicada, el
‘contenido especifico del programa puede variar en funcién de los problemas
|que resulten .mé&s relevantes en el momento de su imparticién. Los temas y
programas especificos seran aprobados por el Consejo Divisional.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

, [ . . . . . ‘
Se trabajard en forma de seminario para discutir colectivamente problemas
particulares, enmarcados en su temdtica general, y derivados del interés de
los alumnos y el docente.
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El docente ' coordinaréd el seminario, orientando las investigaciones y guiando
el desarrollo de las . discusiones, las cuales serdn alimentadas por los
avances de las investigaciones realizadas por los alumnos.

Los alumnos identificardn un problema o tema de interés, el cual seri
propuesto como un tema de invéstigacién colectiva al docente, quien orientara
el proceso de investigacidn y%las discusiones derivadas de los mismos.

Los alumnos trabajarédn en equipos para desarrollar los temas definidos en el
programa a través de la invesﬁigacién, la discusién, la reflexién colectiva y
la comunicacién de resultadosl
El trabajo de 1los equipos |[estard apoyado en 1las lecturas asignadas y
sugeridas, asi como en aquellas que 1los alumnos identifiquén a través de
bisquedas bibliohemerogrificas. : .

Los equipos también deberdn, apoyarse en la consulta de bases de datos,

blisquedas en Internet, visitas a empresas, instituciones y organismos.
|

MODALIDADES DE EVALUACION%

z
Evaluacidén Global:

El desempefio del alumno durante las discusiones.

Los trabajos escritos presentados a lo largo del seminario.

La comunicacién escrita de | resultados de investigacidén presentada por el

equipo. i
La exposicién oral de resultados realizada por el alumno.

|

Evaluacién de Recuperacién:

Entrega del trabajo escriﬁo elaborado de acuerdo con los lineamentos
establecidos en el programa del curso y defensa oral. '

El alumno. deberd presentar iunar evaluacién global que contemple todos los
contenidos de la unidad de ensefianza aprendizaje.

No requiere inscripcién previa a la UEA.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O gECOMENDABLE:

Los textos de 1lecturas se !ele irdn de acuerdo con los temas y enfogques
‘ g Y qu

planteados por el programa iaprobado para cada trimestre por el Consejo
Divisional. | J
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