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OBJETIVO(S) :
Objetivo General:
Que al final del curso el alumno(a) sea capaz de:
Abordar el examen de problemas pertinentes a su profesidén aplicando elementos
de orden .epistemoldgico, tedrico y metodoldgico propios de los campos de la
gestidén y de los estudios institucionales.
Objetivos Especificos:

Que al final del curso el alumno(a) sea capaz de:

1. Conocer las caracteristicas esenciales de las principales posturas

epistemoldgicas en los campos de la gestidn y los estudios
institucionales.

2. Conocer los debates entre tales posturas, analizando su pertinencia
para el andlisis de problemas en el contexto de paises como México.

CONTENIDO SINTETICO:

1. Gestidén y Estudios Institucionales en el marco de las Ciencias
Sociales

a) El problema del conocimiento en las Ciencias Sociales

b) Sdrgimiento y evolucién de 1los campos de 1la gestidén y los estudios
institucionales

c) La gestidén y los estudios institucionales en México
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Principales posturas epistemoldgicas

a) Positivismo

b) Funcionalismo
c) Estructuralismo
d) Humanismo

3. Tradiciones en los campos de la gestidén y los estudios
institucionales

a) Posturas mecanicistas
b) Organicismo

c) Efoque sistémico

d) Aproximaciones criticas

gMODALIDADESvDE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
El Seminario terminal, en sus dos trimestres, tiene como propdsito que el

alumno tenga wuna experiencia de conocimiento que 1lo introduzca en las
principales posturas epistemoldgicas en los campos de la gestidn y los

estudios institucionales asi como en las distintas maneras existentes
relacionadas con 1la generacién de conocimiento. A lo largo de las sesiones
del 'seminario se abordardn los fundamentos tedricos, las orientaciones

metodoldgicas, las técnicas y herramientas de analisis y los aspectos
formales méds importantes que acompaflan cualquier experiencia de conocimiento.

Las 'sesiones programadas persiguen facilitar la discusidén colectiva de los
temas epistemoldégicos, en los campos de la gestidén y los estudios
institucionales asi como en las distintas maneras existentes relacionadas con
la generacién de conocimiento.

Las iclases se organizardn bajo el formato de seminario en los cuales los
alumnos, bajo 1la direccidn del profesor responsable, discutirédn y analizarén
los fundamentos tedricos, las orientaciones ' metodoldgicas, las técnicas y
herramientas de analisis y los aspectos formales méds importantes que
acompafian cualquier experiencia de conocimiento. A fin de orientar la lectura
asi como la discusidn en clase, el profesor distribuirad, con la periodicidad
que jconsidere pertinente, cuestionarios a 1los alumnos quienes tendran que
responderlo como requisito indispensable antes de iniciar la discusidén en
seminario.
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MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacién Global:
Se ponderaradn las siguientes actividades a criterio del profesor:

- Reportes de lectura
- Evaluaciones periddicas
- Participacidn en clase

Evaluacién de Recuperacidn:

- El. alumno deberad presentar una evaluacidén objetiva que contemple todos los
contenidos de la unidad de ensefianza- aprendizaje.
- No requiere inscripcidén previa a la UEA.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Alvesson, Mats vy Stanley Deetz (2000) Doing Critical Management Research,
Londres, Sage, 232 péags.

2. Burrell, Gibson y Gareth Morgan (1998) Sociological Paradigms and
Organizational Analysis: Elements of the Sociology of Corporate Life,
Ashgate, Aldershot, 432 pags. ‘ -

3. Bourdieu, Pierre (1975) El oficio del socidlogo, México, Siglo XXI

editores. . ,

4. Clegg, Stewart R., Cynthia Hardy, Walter R. Nord y Tom Lawrence (eds.)
(2006) The Sage Handbook of Organization Studies. Londres, Sage. Bryman,
Alan (ed.) (1988) Doing Research in Organizations. Londres, Routledge.

5. Frost, Peter J. vy Ralph Stablein (eds.) (1992) Doing Exemplary Research,
Newbury Park, CA, Sage, 321 pags.

6. Hodgson, G. (ed.) (2004) The Evolution of Institutional Economics.
Londres, Routledge.

7. Gonzélez Casanova, Pablo (2004) Las nuevas ciencias y las humanidades: de
la academia a la politica, Barcelona, IIS-UNAM/Anthropos, 478 pags.

8. Greenwood, Ronald G., Oliver. Christine, Roy Suddaby y Kerstin Sahlin
(2008) The Sage Handbook of Organizational Institutionalism, Thousand
Oaks, SAGE.

9. Ibarra Colado, Eduardo (1991) "Voluntarismo, determinismo y complejidad:
tres formas de aproximacidén a la realidad", en Boletin de la Unidad de
Posgrado e Investigacidn, Facultad de Contaduria y Administracidn,

L Universidad Auténoma de Yucatédn, 2: 19-31. P
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México, Fondo de Cultura Econdmica. i
Econdmica. :
13. Morgan, Gareth (ed.) (1983) Beyond Method. Beverly Hills, Sage.

Anthropos, 376 pags.

pags. , ;

Londres, Sage.

c1enc1as sociales, México, Siglo XXI/CEIICH, 114 pags.
19. Weber, Max (1998) El politico y el cientifico, Madrid, Alianza.

. ' - |
10. Ibarra Colado, Eduardo (1999) "Los saberes sobre la organizacidn: etapas,
énfoques y dilemas",  pags. 95-154, en Carlos Alberto Castillo Mendoza

(coord.), Economia, organizacién y trabajo. Un enfoque socioldgico,

11. Kuhn, Thomas (1975) La estructura de las rzrevoluciones cientificas,
) i ) A

12. Mills, C. Wright (1983) "Sobre artesania intelectual"”, pags. 206-236, en

C. Wright Mills, La imaginacidén sociolégica, México, Fondo de Cultura

14. Morln, Edgar (1984) Ciencia con Consciencia, Barcelona, Anthropos, 376

15. Mouzells, Nicos P. (1975) Organizacidén y burocracia: Un andlisis de las
teorias modernas sobre organizaciones sociales, Barcelona, Peninsula, 233

16. Peters, B. Guy vy .Jon Pierre (eds.) (2006) Handbook of Public Policy.

17. Shilverman, David (1975) Teoria de las organlzac1ones, Buenos Aires, Nueva
visién, 301 pags.
18. Wallersteln, Immanuel -(coord.) (1996) varlr las ciencias sociales.

Informe de la Comisién Gulbenkian para la reestructuracidén de las

),

“%'4

ADECUACION
PRESENTADA AL COLEGIO ACADEMICO
EN SU SESION NUM.

T

EL SECRETARIO DEL couzc’;lo




