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OBJETIVO (S} :
Objetivos Generales:
|A1l final de la UEA el alumno sera capaz de:

- Analizar las Teorias de la Organizacidn vy sus variantes (Teoria de la
Organizacidén y Estudios Organizacionales), para la comprensién del objeto
de estudio de la sociologia de las organizaciones.

- Analizar la pertinencia del enfoque organizacional para el analisis de las
formas tipicas de organizacién de 1lo educativo: escuela, universidad,
administracidén piblica y de los servicios educativoes, etc.

Objetivos Especificos:
Al final de la UEA el alumno sera capaz de:

- Aproximar a los alumnos a las herramientas analiticas de la sociologia de
las organizaciones con el fin de ilustrar su potencial en el andlisis del
fendmeno educativo en diversos niveles de observacidn.

- Establecer las relaciones de esta especialidad socloldgica con las
tradiciones clasicas de la sociologia.

- Habilitar a los alumnos para el andlisis de las dinamicas <omplejas de lns
actores sociales en contextos establecidos.

CONTENIDO SINTETICO:

Tema 1. Introduccidn. La Organizaciones como Problema Socioldgico.
1.1 Ubicacidén del campo problematico de estudio de las organizaciones.
1.2 El papel de las organizaciones en las sociedades modernas.

1.3 Problemas de analigis sociloldgico de las organizaciones vy tipos de
o - _ ' /

) m UNIVERSBAD AUTONOMA METROPCLITANA

Gz aluesta ol enpo

ADECUACION
PRESENTADA AL COLEGIO ACADEMICO .
EN SU SESION NUM. __,)éﬁ -

EL SECRETARIO DEL COLEGIO




- ™\
NOMBRE DEL PLAN LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 2/ 5

CLAVE 1241024 SEMINARIO VII DE SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION. PROBLEMAS
SELECTOS II: SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

..

4 | N
organizacidn.

Tema 2. Establecimiento General del Campo de las Teorias de la Organizacién vy
la Sociologia de las Organizaciones.
2.1 El desarrollo histdrico de las teorias de la organizacidn.
2.2 La socioclogia de las organizaciones en el terreno de las perspectivas
organizacionales.

Tema 3. Las Dimensiones de Andlisis de las Teorias de la Organizacidn y la

Sociologia de las Organizaciones: Su Vinculacidn con el Campo
Educativo.
3.1 Actores y agentes organizacionales: los miembros de la organizacién y los
problemas de reclutamiento, participacidn Y permanencia en la
organizacidn.

3.2 Los objetivos de las organizaciones: estudio de la definicidn de fines vy
objetivos como principio ordenador de la formacidn social que denominamos
organizacion.

Tema 4. Campos Problematicos del Estudio de las Organizaciones y su
Especificidad en las Organizaciones Educativas. |

4.1 El poder, la autoridad Y el conflicto en las organizaciones: la
generacidén de relaciones de poder y sus efectos en la estructura formal
de la organizacidn.

4.2 .Las organizaciones Yy sus estructuras formales: estructuras jerdrquicas y
condiciones normativas.

4.3 Las organizaciones vy sus grupos informales: relaciones sociales en la
organizacidén, formacidn de grupos.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
Exposicidén de la temdtica central por parte del profesor.

EXposicidén obligatoria de los alumnos de temas y/o problemas especificos
derivados de la tematica central (no mds de 30 min.), Utilizando esquemas
y/0 preguntas que guien la exposicién.

L

*

Promover la discusidn colectiva de los temas tratados en las sesiones.

Incentivar la  dindmica de seminario a través de la participacién
individual.
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MODALIDADES DE EVALUACION:
i

Evaluacidon Global:
Participacidn,
Trabajos escritos.

Ensayo Final (necesario aprobar ensayo para aprcobar curso}.

Habilidades a evaluar:

La escritura bajo alguna de las siguientes modalidades: controles de lectura,
examenes o ensayos breves. |

La lectura: 1la comprensién de 1la lectura orientada por preguntas gue
problematicen las tematicas tratadas.

La expresidn oral : considerando las exposiciones de los alumnos y
participacidén en las discusiones del seminario.

Evaluacidn de Recuperacidn:

Admite evaluacidn de recuperacidn global.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

Tema 1.

1. GIDDENS, Anthony. “Las organizaciones modernas”, en Sociologia, Madrid,
Alianza, Col. El libro universitario, Ciencias Sociales, 1991, pp.
369-394.

2. GIBBONS, Michael vy et. al. “Reconfiguracidn de las Instituciones” en La
Nueva Produccidn del Conocimiento. Barcelona, Pomares-Corredor, 1997, pp.
180-200. .

3. PETER Blau, Charles PERROW vy et. al. “Organizaciones” en Enciclopedia
Internacional de Cienclas Scocilales, Vol. 7, Madrid, Aguilar, 1975, pp.

~ 469-509. .

Tema 2. _

1. IBARRA COLADO, Eduardo. “Los saberes sobre 1la organizacidén. Etapas,
enfoques 12 dilemas”, en E. IBARRA, La universidad de México hoy:
gubernamentalidad vy modernizacidén. México, Tesis doctoral, Universidad
Nacional Autdénoma de México Facultad de Ciencias Politicas, 1988.
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2. MAYNTZ, Renate. “La sociedad organizada”, en Sociologia de 1la
Organizacidn, Madrid, Alianza, 1972, pp. 11-34.

3. t , "La evolucidn del interés socioldgico en la organizacidn” en
Sociologia de la Organizacidén, Madrid, Alianza, 1972, pp. 35-46.

Tema 3.

1. BARZELAY, Michael. ™Ma&s alla del paradigma burocratico” en Atravesando la
burocracia. Una nueva perspectiva de la administracidn piblica, México,
Fondo de Cultura Econdmica, 1998, pp. 39-51.

2. BURTON, Clark. ™“Trabajo”, en B. CLARK, El Sistema de educac¢idn superior.
Una visién comparativa de la organizacidn académica. México, Nueva
Imagen/ Universidad Futura / Universidad Autdnoma Metropolitana -
Azcapotzalco, 1991, pp. 55-112.

3. “Conocimiento”, en  B. CLARK, El Sistema de educacidn
superior. Una visidn comparativa de la organizacidn académica. México,
Nueva Imagen/ Universidad Futura / Universidad Autdnoma Metropolitana -
Azcapotzalco, 1991, pp. 33-54.

4. HALL, Richard. *“Liderazgo”, en Organizacicones. Estructuras, procesos y
resultados. México, Prentice Hall Hispancamericana, 1996, pp. 146-168.

5. MAYNTZ, Renate. “Los miembros de la organizacidn”, en Sociclogia de la
Organizacidén, Madrid, Alianza, 1972, pp. 105-142. |

6. "Las organizaciones Yy sus objetivos” en Sociologia de la
Organizacidn, Madrid, Alianza, 1972, pp. 75-104. |

Tema 4.

1. BURTON, Clark “Autoridad “, en B. CLARK, El Sistema de educacidén superior.
Una visidn comparativa de la organizacidn académica. México, Nueva
Imagen/ Universidad Futura / Universidad Autdnoma Metropolitana -
Azcapotzalco. 1991, pp. 15%9-196.

2. “Creencias” en B. CLARK El Sistema de educacidtn superior. Una
visidn comparativa de la organizacidn académica. México, Nueva Imagen/
Universidad Futura / Universidad Autdénoma Metropolitana - Azcapotzalco,
1991, pp. 113-158.

3. ERHARD, Friedberg vy Musselin, "La nocidn de sistema universitario y sus
implicaciones para el estudio de las universidades” en Universidad Futura
7 {(20-22): 50-64, 1996.

4. HALL Richaxrd. “El poder”, en Organizaciones. Estrugturas, procesos y
resultados. México, Prentice Hall Hispanocamericana, pp. 119-137, 1996.

5. “El conflicto Y otras congecuencias del poder” en
Organizaciones. Estructuras procesos y resultados. México, Prentice Hall
Hispanoamericana, 1996, pp. 138-145,

6. . "La estructura organizacional: sus formas y resultados”, en

X Organizaciones. Estructuras, procesos y resultados. México, Prentice Hall
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Hispancamericana, 1996, pp. 50-91.

Mékico, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, 1986.

8. . "E1 1lado oscuro de las urnas: aproximac¢idn a los procesos
electorales en la UAM”, en Socloldgica, 2 (5), México, Universidad
Autdénoma Metropolitana - Azcapotzalco, 1987, pp 161-185. |

9. MARQUIS Carlos. “Democracia y burocracia universitaria. El caso de la
Universidad Autdnoma Metropolitana”, en Serie Sociologia, HMéxico,

L& Universidad Autdnoma Metropolitana - Azcapotzalco, 1987, p. 151.

7. GIL ANTON, Manuel. El Sector dirigente de la UAM-A. Tegis de Maestria,
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