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OBJETIVO(S):

iConocer y analizar de la normatividad del trabajo a nivel internacional,
afialando sus antecedentes y &érganos promotores, asi como revisar las
—endencias mundiales de la materia.

CONTENIDO SINTETICO:
1. INTRODUCCION GENERAL AL REGIMEN INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

2. DIFERENCIAS ENTRE EL DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y EL DERECHO
INTERNACIONAL PRIVADOQ.

3. RELACION ENTRE EL DERECHO INTERNO Y EL DERECHO INTERNACIONAL. [
4. FUENTES DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

5. LEY DE TRATADOS.

6. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

7. CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

18. PROCESO DE ELABORACION DE LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

19. MECANISMOS DE CONTROL DE APLICACION DE LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
:10. ANALISIS DE LOS CONVENIOS RATIFICADOS POR MEXICO.

111. MIGRACIONES INTERNACIONALES.
112. ESTUDIO DE ALGUNAS MIGRACIONES EN PARTICULAR.
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13, ASPECTOS LABORALES DE LA INTEGRACION ECONOMICA.

;a) Comunidad Eurcpea: Tratado de Roma.
‘b)) TLC: Acuerdo Paralelo en Materia Laboral.
Ec) MERCOSUR: Tratado de Asuncién de 1895.
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114. EMPRESAS MULTINACIONALES 1

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA -APRENDIZAJE: L

' Exposicién del profesor responsable.
"nalisis y discusién de los temas por los alumnos.
_.ealizacidén, en su caso, de ejercicios con base en casos concretos

1

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacién global consistente en evaluaciones periédicas, ponderando trabajos

{de investigacidn vy elaboracién de los ejercicios de cada sesiodn y/o una
tevaluacién terminal. -

‘ . . . . .. . - |
.Permite la realizacién de evaluacidn de recuperacilon 1

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

i
l
CHARIS, GOMEZ Roberto. Derecho Internacional del Trabajo. Editorial Porria, |
México, 1994.

|
|REYNOSO, CASTILLO Carlos. Derecho del Trabajo e Integracién Econdémica. UAM-A,
iMéxico, 1994.

YUENTES MURIZ Manuel La Imposicién Laboral Que Nos Viene del Norte. UAM-A,
1México, 1993.

i |
| CANTON MOLLER, Miguel. Introduccién al Derecho Internacional del Trabajo.|
]PAC, México, 1992. I

}BARROSO FIGUERCA, dJuan. Derecho Internacional del Trabajo. Porria, México,

§1987.

|

|DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano. Porrua, México, 1999.
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DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Porrda, México, 1999.

‘FERREIRA Mac. Y OLIVEIRA J.R. Las Relaciones Laborales en el Mercosur. FCU, |
iMontevideo, 199%7.

iVALTICOS, N. Droit International du Travail. Dalloz, Paris, 1983. I

§LYON-CAEN, G. Y LYON -CAEN A. Droit Social International et Eurcpéen. Dalloz,

‘Paris, 1991.

iVARIOS AUTORES. Aspectos Laborales de 1la Integracién Regional. Seminario
|Italia-Mercosur, Bibliografia de Derecho Laboral # 13, Montevideo, 1992.

b

‘IT. Convenios y Recomendaciones de la OIT. OIT, Ginebra, 1998.

TREYNOSO CASTILLO, Carlos. Nuevas Normas Laborales Internacicnales. Alegatos #
|

141, UAM, 1999
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