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OBJETIVO(S) :
"dentificar, a wpartir de los principales wmarcos tedricos de la economia vy de
_os procesos de configuracidén estructural vy reestructuracidn capitalista
(neolibheral} en cursc, 1los elementos y procesos gue determinan el fendmeno:
laboral en 1la economia mexicana en cuanto a la configuracién y dinamica del
mercado labocral vy sus relaciones predominantes; analizar fundamentada y

‘criticamente la naturaleza y sus efectos de la denominada reforma laboral que-
‘flexibiliza las relaciones laborales en los planos interno y externo de la

economia a partir de los afios ochenta en nuestro pais llevando al mismo.

‘tiempc a su institucional integracién al mercado laboral de América del norte:
C{TLCY, ubicando asi la légica y tendencias que goblernan los cambios

estructurales emprendidos en las normas laborales, las practicas sindicales,

‘en las politicas corporativas de las empresas y en las distintas

institucicnes laborales y de la seguridad social dirigidas a garantizar la

reproduccién econdmica; analizar los alcances y efectos de la politica

laboral necliberal en México en cuanto a la configuracién de una matriz de

‘relaciones del mercado laboral perfilada hacia una estructura de economia
sélida, incluyente y competitiva.

CONTENIDO SINTETICO:
1. PRINCIPALES ENFOQUES TECRICOS DE LA ECONOMIA LABORAL.

A) . Teoria Neoclasica.

.1.1 Supuestos, agentes y fundamentos econdmicos del fendmeno laboral:

servicios factoriales y productividad marginal.

1.2 Determinacién de los mercados de trabajo: dindmicas de la cferta vy
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demanda de mano de obra.

‘1.3 Determinacién de los salarics y el nivel de empleo.
1.4 Teoria del capital humano e ingresos: la nocidn de "inversicfn en si
mismo", la formacién general y la formacién egpecifica.

B). Tecria Institucionalista.

‘1.5 Supuestos, agentes vy fundamentos econdémicos del fenémenc latzral: la
i nocidn de "patrdn" laboral.

1.6 Dualismo y segmentacion laberal: estratificacién laboral, mercados:
interncs de las empresas y estructura salarial.

* .7 Cualificacién laboral y movilidad socicecondmica.

1.8 Las instituciones en los mercados de trabajo: funciones de la lecislacién'

_ iaboral, los sindicatos vy las politicas de la administracién lazoral de:
i las empresas.

1.9 Efectos salariales y sociales de la contratacidn colectiva.

!C). Teoria Marxista.

\l 10 Supuestos, agentes vy fundamentos eccndmicos del fendmeno ahora: zrabajo!

asalariadec y subsuncién del trabajo al capital.

| i
1.11 El trabajo social como fundamentc de la produccién de la rigueza y la:
| reproduccién social: obrero colectivo y desarrollo econdmico. i

:1.12 El proceso de trabajo capitalista como espacic del conflicto polar,
proletariado-burguesia y 1la dinamica de reconfiguracidén histérica del’
trabajo: artesanado, taylorismo, fordismo, toyotismo.

1.13 Acumulacién de capital, subordinacidén del trabajo a la tecnclogla e
inversién capitalista y reconfiguracién del ejército industrial de |
reserva. :

1.14. Universalizacién de las relaciones laborales mercantiles y polarizacidn,
de las ocupaciones.

1.15. Relaciones capltallstas de produccidén: fuerza de trabajo, ractos
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leyes laborales (escritas 7 1o escritas), los salarios vy sug ClCits.
1.16. El obrero colectivo, los sindicatos y los salarios en la contrz-zc-idn
colectiva y la seguridad sccial del trabajo.
2. EL PROCESO DE CONFIGURACION DZ LA ECONOMIA LABORAL EN MEXICO.
2.1 E1 largo proceso de insercién laboral subordinada al capitalismo murzial.
5 2 Industrializacidén subordinaca ¥ configuracidn de los mercados laborzles,
1540-85.
2.3 Determinantes estructurales del empleo, la productividad socla-. 1os
salarios y las ganancias.
» 4 Determinantes estructurales de los derechos laborales colectivos.
23 LA REESTRUCTURACION LABORAL NEOLIBERAL EN MEXTICO: FLEXTRBILIZACION -Z LAS
‘ RELACIONES LABORALES.
3.1 Fundamento y diagnéstico necliberales hacia la liberalizacién econémica.
3.2 Lineamientos de la politica laboral necliberal.
‘3.3 Etapas de la reestructuracion de las relacicnes laborales: destruccién
salvaje e institucionalizacidn.
"3.4 Flexibilizacidn y precariedad laborales: polivalencia,
i multifuncionalidad, terciarizacidn laboral, desocupacién y miseria.
13.5 Productividad y la "nueva cultura laboral™.
i3.6 productividad y ganancias en la reestructuracién laboral mexicana.
i
1.7 Cambio en 1la forma predominante de la contratacién  labcral: 22 la
bilateralidad a la unilateralidad.
1.8 Reestructuracién laboral y configuracidn del mercads glcobal de fuerza de
trabajc en América del norte.
13.9 Reforma laboral vy reestructuracién de las instituciones de la seguridad
social.
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

£l desarrollo del curso se hard en la dindmica de seminario, con la
participacién activa de los alumncs en la exposicién y discusién de cada uno:
de los temas, los cuales se tratardn en los marcos de una exposicidn y.
conducclidn temdtica y metcodolégica del catedratico. Se procurarid la:
participacién de especialistas en temas nodales del curso y el desarrcllo de.
priacticas de campo en su medalidad de visitas a fabricas.

Se recomienda estudios de caso.

MODALIDADES DE EVALUACION: ‘

Se evaluara el rendimientco Y aprendizaje de los alumnos mediznte la
sarticipacién en clase durante el cursc, un examen escritc, la elaboracidn de)|
in ensayc y, finalmente, la exposicidn de un diagnéstico y alternativas de:

rabordamientc a los problemas actuales de la econcmia laboral mexicana al:
‘término del curso.

Permite la realizacidn de evaluacion de recuperaciodn.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE : :
|
Aguila M. Marcos T., El Trabajo: Porvenir de la Razén, En An&lisis Ecordmico,
1988. i
Aguilar G. Javier, La Ruptura del Pacto Corporativo, CTM y Politica Laboral, |
En Solis, &Ana Alicia (Coord.) El Neoliberalismo vy la Lucha de Clases ern:
‘México, MCCLP, México. |
‘Arregul Koba Edur, E1 Resurgimiento del Cuarto Estado: Los Asalariadcs y su'
Ciclo, En Alvarez Béjar Alejandro (Coord.) La Clase Chrera Y El SlndlCallsmO\
Mexicano, Facultad de Economia, UNAM, 1990. i
Becker Gary, Inversién en Capital Humano e Ingresos, kn Toharia, Lols, EL
- Mercado de Trabajo: Teorias y Aplicaciones, Ed. Alianza Universidad, Madrid, |
1983.

‘Bensusan Graciela, Los Determinantes Institucionales ae la Flexibilidad|
Laboral en México, en Zapata F, ¢Flexible y Productivos?, COLMEX, 1998.

iBensusan G. v Arteaga A., coords. Integracién Regional v Relaciones!

‘Industriales en América del Norte, UAM-FFE/ FLACSO, México, 1996.
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‘Bensusan Graciela, Las Relaciones Laborales V El Tratado de Libre Comercic,

| FFE/FLACSOT UAM-X/M.A., Porria, 1992.

%Boltvinik Julio vy Hernandez Lacs Enrique, Pobreza y Distribucidn cz=l Ingreso
‘en México, Siglo XXI, México.

‘Bortz Jeffrey, El Salario en México, ELl Caballitec, México, Caps. I v VI 1986.

Bortz Jeffrey, La Estructura de Salaricos en Maxico, UAM-AISTY:S, México,
1885.

Bortz Jeffrey vy Velascc A. Edur, El Ciclo . del Sa_ario en México, .940-1986,

"En Lechuga M. J. El1 Dilema de la Econocmia Mexicana, URM-A/ ECiciones de
Cultura Popular, México, 19587,

.ouzas Alfonso y De la Garza Enrique, Flexibilidac del Trabajc y Ccntratacidn
.Colectiva en México, 11Ec-UNAM/Cambio XXI, 1995.

Braverman Harry, Trabajo v Capital Monopolista, =d. Nuestro Tiemcz, México,
Caps. 1 (trabajo y fuerza de trabajo) y 4 {administracién cientifica) 1981.

‘Coriat Benjamin, Pensar al Reves, Ed. Siglo XXI, ¥éxicc, Introduccidn y cap.
1, 1992.

De la Garza Enrique y Bouzas J. A., coords. Cambios en las Zelacicnes
‘Laborales: Enfoque Sectorial y Regional (2 vols.), AFL-CICO/ FAT/ UAM-I UNAM,

1996.

Doeringer P. y Piore Michel, Los Mercados Internos de Trabajo, =n Toharia
‘Luis, E1 Mercado de Trabajo: Teorias y Aplicacionss, 1583.

Ferguson C. E. y Gould J. P., Teoria Microezondémica, Ed. FCE, Parte II

(Teoria de 1la preduccidn vy el coste, La produccién con un insumc variable,
1980.

- Freeman Richard, Mercados de Trabajo en Accién: Ensayos Sobrs Econcmia
Empirica, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1%%4.

Fuentes M. Manuel, La Imposicidédn Laboral Que Ncs Viene del Norts, México,
‘parte: (El Derecho A La Contratacidn colectiva): wéxico, EUA, Canaia, 19954.

'Gramsci Antonio, 1975, Cuadernos de la Carcel No. 1 Notas Sobre Maquiavelo,

Sobre Politica y Sobre el Estado Moderno. Ed. De Juan Pablos, México. Cap.
S ) —
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"111: Americanismo y Fordismo.

lMérquez p. Carlos vy Ros Jaime, Segmentacién del Mercado de Tr
%Desarrollo Ecconémico en México, En g1 Trimestre Ecendmico, V. LVII {
226, FCE, México, abril-junic, 1950.

Marx Karl, El Capital, Ed. Siglo XXI, Tome I, caps. IV (paragrafo 3y, v, EI
iXIT, XVII y XVIT. 19%96.

iMoraies Valladares Adolfo vy velasco Arregui Edur, Talleres de Pisorz V¥
‘Hombres de Maiz, En vientc Del Sur No. 7, verano 1996.

Piore Michel, Notas para una Teoria de la Estratificacidn del Mercaz
‘“Trabajo, En Toharia Luis, El Mercado de Trabajo: Teorias ¥y aplicac:t
-1983.

2liego Quintana Mbnica, La Evolucidn del Empleo en México: 1382-955,
Desempleo, Participacién de 1a Fuerza Laboral y Ocupacién Informal, en Lopez
Julioc, {Coord.) Macroeconomia del Empleo y Politicas del Plenc Empleo para
México, M. A. Porrta UNAM 1937.

. Traktajo en la Sociedad Tndustrial)’ y V (demanda Yy oferta de mano de obra,
198z .

Reyrolds Lloyd, Economia Laboral Relaciones de Trabajo, FCE. Caps. ! (el
a

Sotelo V. adrian, Globalizacidn Vi precariedad del Trabajo en MEXLCO,
"Ediciones El Caballito, México, 1993.

‘Velasco A. Edur, productividad y Empleo en la Reegtructuracién Industrial
‘Mexicana: 1988-1993, En Zapata, F, ;Flexible vy productivos?, COLMEX, 15%8.

.Velasco BEdur, {1997), La productividad Social del Trabajo y las Empresas
.Trarsnacionales en 1a Industrializacién Mexicana, En calva, J. L. (Ccord.).
.Formacidn de Recursos Humanos, Desarrollo Tecnolégico vy Productividad:

Situvzacidn y Alternativas, Juan Pabloe Editcres/ Universidad de GCuadaizzara,
México, 185C.

'Zapata Francisco, E1 Sindicalismo Mexicano Frente a la Reestructuraci
JCOLMEX /Inst. de 1nv. de 1la Nacicnes Unidas para el Desarrollo Scc:
‘México. Cap. II (Mercados de Trabajo, Remuneraciones Y Emplec en la L€

‘de los Ochenta), 1995.
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