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OBJETIVO(S):

Identificar las causas histéricas que determinan el surgimientc de las
rganizaciones obreras.

Reconocer los distintos tipos de organizacién sindical y las relaciones de
estos con el Estado a través del analisis de las etapas por las que

atraviesan asi como los principales movimientos sindicales de Europa
occidental,

Reconocer las distintas etapas por las que atraviesa en México la relacién
Estado-sindicato, a través del andlisis de los antecedentes y circunstancias
histéricas en las que se reglamenta esta relacidn.

Identificar el papel gque el derecho colectivo del trabajo tiene en México
como mecanismo de control politico.

Reconccer e identificar las principales agrupaciones de capitalistas en
México mediante el analisis de los antecedentes que les dan origen asi como
de su importancia en el sistema politico mexicano.

Conocer el desarrolle gue ha experimentado 1la institucidén, asi como las
caracteristicas, funciones y regimenes juridicos de la misma.

Caracterizar las funciones del contrato colectivo. Conocer el papel del

Estadec y de las partes de la negociacidn colectiva; asi como conocer las
técnicas de la contratacidn colectiva en sus diversas etapas.

Identificar la funcidén de estos mecanismecs, asi como 1los limites de la
estabilidad colectiva de las relaciones de trabajo.

Ubicar el derecho de huelga dentro de los mecanismos de resolucidén de los
conflictos obrero-patronales.
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Analizar las distintas etapas por los que atraviesa este derecho tomando en
consideracién sus avances vy retrocesos en la legislacién y en las practicas
de las autoridades.

Analizar la constitucionalidad o inconstitucionalidad de la figura juridica
de la requisa.

|

i

{ CONTENIDO SINTETICO:

!l. ORGANIZACION DE LAS FUERZAS PRODUCTIVAS.

1.1 Antecedentes de la Organizacidn de Productores Directos.

.2 Organizacidén de maestros, artesanos y las corporaciones de oficio en la
Edad Media.

!1.3. Organizacién de oficiales o compafieros en las corporaciones de oficio.
;a)La tase de acumulacidn originaria y la represién obrera.

1.4 El liberalismo y la'proscripcién de la organizacidén obrera.

1.5 La huelga como delito.

a) La etapa de tolerancia y de reglamentacidn.

51.6 El ascenso de la lucha obrera, el sindicalisme, la negociacién colectiva
¥ la huelga de hecho.

1.7 El reconocimiento del derecho de asociacién profesional.

a)Sindicatos obreros {tipos, requisitos de constitucién, federaciones,
confederaciones, perscnalidad juridica).

b) Agrupaciones patronales (tipos, requisitos de constitucién, federaciones,
confederaciones, personalidad juridica).

1.8 El Articulo 123 constitucional y la libertad sindical.
1.9 La Ley Federal del\frabajo y el Convenio 87 de la OIT,

1.10 El registro sindical.

. A

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Casa abierta al te T

doo b
-/)'\VA.-'C! QJQC; o’_\of l'g.
. e

ADECUACION
PRESENTADA AL COLEGIO ACADEMICO

EN SU SESION NUM. o P N
EL SECRETARIO DEL COLEGIO




NOMBRE DEL PLAN LICENCIATURA EN DERECHO 3/ 5\

- l

|CLAVE 122066 I REGIMEN DE LAS RELACIONES DE PRODUCCION II

\
(—— —

2. LA NEGOCIACICN COLECTIVA. h

: |
| |
!2.1 El Contrato Colectivo de Trabajo.
} 1
Ea) Sujetos. {
|
1

?b) Objeto. [

) |
c) Ambito de aplicacidn.
'd} Clausulas de exclusidn.

2.2 El1 Contrato Ley.

}Sujetos.

b)Objeto.

¢) Mecanismos para su concertacién ambito de aplicacidn.

e) Clausulas de exclusidn.

2.3. El reglamento interior de trabajo.
{a) Suijetos.

ib) Objeto.

'c) Ambito de aplicaciédn.

'3. LA HUELGA. '

%3.1 Requisitos legales.
1} Mayoria obrera.

‘b) Fondo.

2c) Forma.

3.2. Calificacidn.

a)Ilicitud.
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b) Inexistencia. \
¢} Imputabilidad.

3.3. Terminacidn.

4. MODIFICACION, SUSPENSION Y TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE
|  TRABAJO.

‘a) Causas.

ib) Efectos.
\

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Exposicién del profescor responsable.
Analisis y discusién de los temas por los alumnos.
Realizacién, en su caso, de ejercicios con base en casos concretos

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidén global consistente en evaluaciones periédicas, ponderando trabajos

de investigacién y elaboracién de los ejercicios. de cada sesién y/o una
evaluacién terminal.

Permite la realizacién de evaluacién de recuperacién.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Conceptos Basicos de Derecho del Trabajo.
'Editorial FCE, México

CAVAZOS, Baltazar. Veintitn Lecciones de Derecho del Trabajo. Editorial
Trillas, México.

DAVALOS MORALES, José. Veintidn Lecciones de Derecho del Trabajo. Editorial
Porriia, México.

DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho del Trabajo. Editorial Porria, 2 tomos,
México.
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(gﬁ LA CUEVA, Mario. El1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Porrida
2 tomos, México.

l

Ley Federal del Trabajo Tematizada y Sistematizada Editorial Trillas, México.

|
SANTOS AZUELA, Héctor. Derecho Colectivo del Trabajo. Editorial Porria. 1
México. I
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