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OBJETIVO(S):

Sefialar la funcién que

~cial mexicana. Identificar las relac
-qentro del contexto
México. Reconocer los principales
mexicana desarrclla en materia de re

la legislac

CONTENIDO SINTETICO:

.2 Contenido del Derecho del Trabajo.
.3 Fuentes del Derecho del Trabajo.

11.3.1 Antecedentes:

a) A nivel internacional.

) En México {diversas etapas)

2.
2.1 Materialismo histdrico.

2.2 Bnfoque tradicionalista.

L?'3 Doctrina social de la iglesia.

econdémico- social en que éstas

laciones de produccioén.

INTRODUCCION GENERAL AL DERECHO DEL TRABAJO.

1 Ubicacién del Derecho del Trabajo en el Derecho mexicano.

ENFOQUES DE ANALISIS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

W

16n laboral desempefia en la formacidn
jones juridicas entre capital y trabajo
se generan en el caso de

fines la administracién piblica

que
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3. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO {TECRIA DE LA RELACION DE TRARAJO)

3.1 Duracidn del contrato.

3.2 Suspensidén del contrato.

3.3 Disolucidén del contrato.

3.4 Duracidn.

a) Indeterminada (regla general)

b) Determinada.

1} Obra determinada.

d) Inversidén de capital determinado.

3.5 Acciones legales para garantizar la estabilidad
a) Prorroga.

b) Planta.

3.6 Disolucidén de la relacién de trabajo

a) Rescisién:

b) Causas imputables al patrén (separacién o retiro)
¢) Causas imputables al trabajador (despido)

d) Terminacidn: causas ajenas a la voluntad de las partes.

4. CONDICIONES DE TRARAJO.
4.1 Jornada de trabajo y horas extra.

4.2 Dias de descanso.

!4.3 Vacaciones.

Lf.4 Salario.
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la.5 Participacidén de los trabajadores en las utilidades de 1la empresa.

1
I
)

4.6 Otras prestaciones.

5. REGIMENES ESPECIALES LARORALES. DERECHO ADMINISTRATIVQO DEL TRABAJOQ.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO ENSEﬁANZA—APRENDIZAJE:
Exposicidn del profesor responsable.

Andlisis y discusidén de los temas por los alumnos.
Realizacidn, en su caso, de ejercicios con base en casos cencretos

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidén global consistente en evaluaciones peridédicas, ponderando trabajos

de investigacién y elaboracién de los ejercicios de cada sesién y/o una
evaluacién terminal.

Permite la realizacidén de evaluacién de recuperacién
BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:
BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE PARA EL ALUMNO

BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Conceptos Basicos de Derecho del Trabajo.
Editorial FCE, México

BENSUNSAN, Graciela. Fundacién EBERT Federich Flagd. Las Relaciones Laborales
y el Tratado de Libre Comercio. UAM -X Miguel Angel Porrda. 1992,

CAVAZOS, Baltazar. Veintiin Lecciones de Derechc del Trabajo. Editorial
Trillas, México

CLIMENT Beltran, Juan. Derecho Sindical. México, Esfinge, 1994.
DAVALOS Morales, José. Derecho del Trabajo. Editorial Porrda, México

DE BUEN Lozano, Nestor. Derecho del Trabajo. Editorial Porrdia, 2 tomos,
México

DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Porrﬁaij
—
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2 tomos, México

FREYRE RUBIO, Javier. Las Organizaciones Sindicales, Obreras, Burocraticas ¥
Contemporaneas en México. México, UaM, 1999.

i REYNOSO CASTILLO, Carlos. E1 Despido en América Latina. México UNAM, 1991.

REYNOSO CASTILLO, Carlos. La Permanencia de las Relaciones de Trabajo.
{UAM-Azcapotzalco, México [

REYNOSO CASTILLO, Carlos. Los Regimenes Laborales Especiales. México, UAM-A,
1893.

| SANTOS AZUELA, Héctor. Derecho del Trabajo. Editorial Mc Graw Hill, México.d/
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