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El1 curso de dereche procesal laboral Il presen

B it

! . ta una seric de problemas para la ensefianza de la materia --
; por el contenido de la mfsha, ya que son constantes sus Re--

formas. En la actualidad no hay bibliografia que contemale -
1?3 7 ... el anidlisis en profundidad de las ReYormas que sufrid la Loy
i . ) .Federal del Trabijo en el afio de 1920 en Materia Procesal en
' . el qu se puedan apoyar ios aiumnos. Estos prcblemés s2 pre-

cedi-

O

i _ .sentan en el andlisis del derecho dz huelgsz, de Tos pr

~mientos especiales, de los Conflictas-Colectivos de Nalureig

-

za Econdmica, de los procedimientos de ejecucidn y de Tos --

- protedimientos para procesales o voiuntarios.

. Este vacio bibliogrdfico se estd cocmpensando
- 1 -

5 . con expedientas prdcticos que se trezmitan ¢ se han tramit:d:n

en ta dJunta de Conciliacion y Arbitraje, que son conectado:

ot
f.)\ L

[
" en ciase a -los alumnos, trabajo que sa apoya tambiln en ieas
J' . demandas que preparan los alumnos svbre distintes procedi---

mientds, para que rompan con el teoricismo puro, y puedsn -°

§.555*.- - aprender a elaborar documentos bisizos para el ejercicio gz
I | litigio, pero sobre tedo a conocer 1os diversos criterios -~
v - que aplican las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje en la nre.
] tica-del Derecho Procesal tabecral y sus aplicacicnas cn ol -

Derecho sustantivo.

- Ante est cio bibliagrifico® es neccosarie

-

‘que en ¢l departamento de Cereche elaboremos material de A
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yo para esta materia y de esta manera lograr que la Universi

dad labore sus prop1os materiales d1dact1cos para 1a ensefian
za del Derecho Laboral. '

Se ha visto también la nece51dad de crear semi
narios especiales para explicar con mas profundidad el dere-
cho procesal laboral en los conflictos colectivos en forma -
especial. Por ejemplo'ei seminario de como revisar un contrz

to colectivo y recomendacién de tacticas de reyision. Un se-

minario para el andlisis del desarrollo anterior y postericr

'51 estallamiento de un movimiento de hue]gé, asi como el co-
mentario de cada uno de los_doéumentos neéesarios~én dichos

| proéesos para mayor comprencidon del alumnado. Temas que por
la limitacidn del propio frimestre no es poéible,alcanzar --
una mayor especializacidon en estos temas.

:ﬁ?f, De jgual manera se hace 1nd1spensab1e impulsar
foros en 105 que se analicen la prob]emat1ca cue viven actuz2
mente los trabaaadores en nuestro p»as y en el mundo para hi
cer que el alumnado tenga los elementos necesarmos para el -
ané]isis de 105 conflictos actuales y que soluc1ones se puo-
den plantear en el ambito del derecho procesal laboral.

FRTITIRY

E £l programa de 1la materia del Derecho procesa.

““Yaboral 1l que se propone, hace un analisis mas casuistico

de lps temas para mayor comprerpidn del aiumno. Para su est
dio comparativo se anexa el programa anterior para que s& -

~tengan mas elementos para larprobacidn del programa que SE€
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DERECHO PROCESAL LABORAL 11
SESIONES TEMAS pBJETIVOS : BIBLIDGRAFIA
l.- CCHFLICTOS COLECTIVOS .
1 ' £1 alunno se compenatrard en el nn% Q:Rupﬁec¥: ﬁlfredgaibﬁrechodCc}cE__
- - " Visis de 1a preblemitica del eferci ivo Ce Tradajo. cioncs <2 ia
. I.1.- ka.ura\cza J“rf219a cio del dcrechoLde hoelga. Se claby | Universicad Autdnoma de iéxico --
* iaturaleza Econbmica rardn documentos que se utilizan en 1980 wexico.
2.- E1 ejercicio del derecho de huelga la prictica del ejercicio del 1L~ IV Reunidn Lacional de Juntas do il

[P R

en 1a_1egislaci6n mexicana,

2.1.- La hualya en e} apartado A del artfculo 123

Constilucional,

2.1.1.- Requisitos previos para su ejercicio.

2.1.2.- Elementos del pliego de peticiones y su
contestacibn.

2.1.3.- hudiencia de prehuelga.

2.1.4,- Estollaniento de huelga y sus efectos
2.1.5.~- Huelga exislente e inexistente
2.1.6.- Huelga 11fcita '

2.1.7.~ Huelya justiticada, E1 derecho de 10s
trobajacores a solicitar la imputabili-
dad. El proceso ordinario hasta la eje
cuciGn del Taude.

2.2.- Normas jurfdicas que obstaculizan e} ejer-

cicio del derecho de huelga. |

2.2.1.- La fraccién X del articulo 123 constitu-
cional apartado B, '

2,2.2.- E) proceso de huelga sefalado en 1a ley
federal de los trabajadores al servicio
del eslado.

2.2.3.~ La requisa.- Andlisis de tos artfculos
112 v 113 de 1a ley general de vias de
couunicacidn,

gio y la problemdtica de cada uma -

de 1as fases y las limitantes gque -

ticsien los trabajadores para el -

cjercicio de este derecho. Se anali

zoTén cases concretos y co la med ida
se buscard que presencien diligen--

cins de esta probiendtica.

D¢ igual manera, 3 partiv de aquf,-
sn dusarroliard un andlisis de derg
cho couparado en materia procesal -
on cada una d2 sus facetas {cn 12 -
huelga) procedimientos especiales, -
procedimientos de los conflictos co
lectivos de naturaleza econdmica con
el procediniento ordinario, para gue
¢l alumno pueda asiwilar mpejor 1as -
diversas etapas y sus variantes en -

estos conflictos. _
-~
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Conciliacidn y Arbitraje. 1 fAnual:
de Coordinzcién. Veracruz, Ver, -
15 a1 19 ¢o julio. HUELGAS, Da---
nual de Procedimientos Jurisdice-
cionales del Trabajo. C[ditedo yor
la Secretaria del Trabajo.

Ramos Euscbio. Derecho Sindicel =
Pexicano. Las Instituciones que -
Gonera. [ditorial Card2nas, Edi«-
tor y Distribuider. Béxico. 15.0.

Expedientes de conflictos de
trabajo. '
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szs1purs | TEMAS OBJETIVOS BIBLIOGRAFIA
.- PRDCQDIHI[NTOS ESPECIALES .
3.1.- Conflictos colectivos e individuales- Se analizardn los casos pricticos| Armenco Porras y Lopez. verecho
3.2.. Caracteristicas de 1a demand hara que e} alyeno se capdz de -} Procesal del Trabylo. T€xi0s ==
.2.« Caracteristicas de la demanda aplicar su criterio jurfdico y de Unxvef51larlos. mexico 1979,
’ 3.3.- La audiencia dv conciliacidn, demanda y excep- mancjar las categorias procesales . .
ciones, pruchas y resolucidn. para ta solucion de 105 mismos y- Trucba Urbina, Kuevo Derecho =
) ‘ los criterios usados por las autg| frocesal delTratajo. Editorial
3.4.- Andlisis de casos concretos. Demanda de titu- idades 1a anlicacié d‘ los = Porrua. #éxico 1980.
larided de contralo, suspensin y terminacién ;i;mﬂs . ' nde
colectiva de las relaciones de trabajo. v Salinas Suwarez del Feal Mario.-
Practica lzburai forense, Carca-
nas Lditor y.bistridbuidor. Hexi-
A.- PROCEDIMICHTOS DE LOS COMFLICTOS COLECTIVOS DE co 1980

BATURALEZA CCOHOMICA,

4.1,- Caracteristicas espeniales de 1a.demanda
4.2,- hudiencia
4,3.~ Desahogo de pruebas .

4.3.1.- Importancia de-los peritos en el Jjuicio, por
enciwa de 135 partes,

4.4.- Conseruencias del Taudo en perjuicio de los -
trabojadores. '

Demostrar que este procedimiento

_favorece principalmente 3 105 D2

trones y la falta de cquidad pro
cesal que exists en el mismo en

~ perjuicio de los trabajaderes,

Buen L. hestor de. Derecho del--
Traobajo. Tome 1] Berecho indivi-
dual. Derccho Colective, Editos= - .  §
rial Porrua, ¥éxico 1580, %

&

Expediente de conf]ictos“de
trabajo.

e

11.~ PROCEDIMIENTOS DE CJECUCION

1.~ Disposicienes generales

2.~ Proccdiinientos de embargo

2.1.- De las tercerfas

2.2.- De l1a preferencia de créditos
3.~ Remates .

4.- La ejecucibn de los conflictos 1ndividuates-
y colectivos.

Que el alumno pueda reparar en -
Tas dificultades que tiene ol =

trabajador para ejecutar sus de-

rechos obtenidos en 1a ejecucidn
del laudo, analizendo los lauces
que no son cjecutables y los que
s7 1o son. Alertando al alumno
en los criterios que tienen
Juntas de Conciliacifn y Ary
Je en o3le aspecta, asi cesosedn i
ticmpo excesivo gue transcurre.

%ag]izdndu sicnpire €2%05 concre-

APR(Q

EN

Expedientes de confliclos e trada |

Egaham Fernindez, Leorardo. El
laudo ¥ los procedinientos de
ejecucidn. En Fevista Mexicara
del Trabajo. STPS. Get. hov. Dic.
1972. pp. E£6-101 : L
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TEMAS '

0BJETIVOS

SESIONES

111.-

PROCCOTMIENTOS PARAPROCESALES O VOLUNTARIOS

1.- Haturaleza especial de este pr0cedim1ento_','
. 1.1.- Casos cn los que procede 1a declarscién de una

LUrsond.

1.2.- Cuanto se requicra se exhiba 3190
1.3.- haplitud de dilfgencias en el procedimiento para-

procesal,
2.- Casos Lspeciales.
2.1.= Casos en los que opera la flanza

2.2.- Para la suspensi6n del reparto de utilidades. .

2.3.« Para casos dec convenios.

"2.4.- Para oblener zutorizacibn para trabajc de meno-

res ¢e 14 & 16 aios.

2.5.- Para constancias de dfas trabajados y selarios -

recibidos.

2.6.- Para el aviso de rescisibn del trabajador.

£) alumno deberd comprender que
este procedimiento no es Jurisdig
cional y su similitud con 18 ju--
risdiccion voluntaria en materia
civil,

lvl"

- e st
.

EL_PROCCDINICHTD EY LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES

AL SLRYICLIO DEL _ESTALD,

1.- Requisitos que debe contempler la demanda ante el
Tribunal Federa) de Conciliacibn y Arbitraje.

2.- E1 des=ahogo de pruebas
3.- L2 ejecucibn

4.~ Las limitantes de este procedimiento.

Se e deberd mostrar al alumo ¢l
desarrollo de un juicie compleic

y andlisis de €as0s concrelos pa-
ra use pucda diferenciar el proce
dimiento que rige en 1as Juntas -
de Conciliacidn y Arbitraje y en

el Tribunal Federal de Concilia--
cidn y Arbitraje, y el efccto que

producen 13 restriccidn los de
rechos de los trabajado
. CASA ABIERTA AL TIENAO

APROBADQ

PRI
BIBLIOGRAFIA
Expedientes de conflictos ce
. trabajo.
. t
Expedientes de conflictos ce
-trabajo.
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ESITHES TEMAS: QBJETIVOS BIBLIOGRAF 1A
v.- £l Procedimiento Administrativo ce Conciliacién en el Re-

glamento e trabajo de los empleados de 13s Institucicnes
fc Crédito y organizaciones auxiliares. -

1.- haturelezd del Juicio

1.1.- Oblinatorindad de esta instancia antes de recurrir
2 1a Junia federal de Conciliacibn ¥ Arbitraje.

L.2.- £l dcsahogo de 1S pruebas y 12 {mposibilidad de -

las parles on coinparecer.
1.3.- Efectos del laudo.

Demostrar 12 aberracidn de este -
proceso en perjuicio de losrecla
manles y cHno este proceso actaa
como muro de contencidén para gue
efectivamente puedan ejercer sus
derechos 105 trabajadores.

Expedientes de conflictos
de trabajo

Vi.-

Fl Juicio de Aaparo ol sateria_Laboral

1.- Antceodentes.
7.- Refomas de 1063,
3.+ Annaro directo.
3,1.- Violaciones procesales y de fondo
3.2.- Orginos competentes.
3,2.1.- Suprema Corte de Justicia.
3,2.2.- Tribunnl Coienlado de Glrenito,
3.3~ Lapas del proced]iziento.
3.3.1.- Domanda
3.3.1.1.- Autoridades responsables.  ~
3.3.1.2,~ Acto reclunado.
3.5.1,3.- Conceptes de violacién.
5.3.2.- Infome justiCicado.
1.3.3.- Awdicncia pahlica.
3.3.4.- Sentencia

E1 alwwno deberd conocer las Jdisng

sjciones relativas al amparo cn nd

teria laboral, nrepararsc en su na

nejo y correcta aplicacibn.

HID

CASK ABZAT AL TIEMPD
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purpoa, Ignacio. Il iuicio de ma-
paro, Ld, Perr@a.

Castro Zavaicta, Salvador, ggicti-
¢a_del_nigio de Azmaroe rd, Car-
denas, SWexico 1971,

Couta, Ricardo. Igggyﬁljgggigpo
mﬁgﬁggj@_hggﬁpmutﬁxcacl-
w1l Jorriia.
Fix Zamuio, Néctor, Elpicic de

e e ety

de_amparn. Ed. Tovrtia,

onzAle: Cosio, Artwro. E juicio
Je_amparo. A, Textos Universis
tarios. MExico, 1973,

Expedientes de conflictos de
trabajo.
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