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OBJETIVO(S) :
OBJETIVOS GENERALES:
Al finalizar la UEA la y el alumno, sera capaz de:

- Examinar los procesos de reforma organizacional de las empresas publicas en
México.

- Revisar, comprender vy evaluar las caracteristicas de las empresas publicas
mexicanas en el siglo XXI, tomando en cuenta a las empresas productivas del
Estado como una nueva forma de organizacidén publica.

- Conceptualizar los elementos del proceso administrativo que sustentan la
aplicacién del sistema organizacional en una empresa productiva del Estado.

- Analizar y comprender las bases que definen el tipo de estructura
organizacional acorde a los requerimientos particulares de una empresa
productiva del Estado.

CONTENIDO SINTETICO:

Tema 1. Procesos de reforma organizacional de las empresas publicas en
México.

Tema 2. Las empresas publicas mexicanas en el siglo XXI y su gestidn.

Tema 3. Fundamentos del disefio organizacional de las empresas productivas del
Estado en México.

Tema 4. Estructuras, funciones y responsabilidades de las empresas
productivas del Estado.

Tema 5. Gestién de Pemex como empresa productiva del Estado.

Tema 6. Comisién Federal de Electricidad: Hacia la creacidén de una empresa
productiva del Estado.
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:
La UEA se desarrollard mediante las siguientes modalidades:

La profesora o el profesor desarrollard en clase los temas de la UEA.

Las y los alumnos realizaréan las lecturas previas a las clases, para permitir
el didlogo con la profesora o el profesor, y la resolucién de dificultades de
comprensién y el correspondiente andlisis de contenidos.

Presentaciones a cargo de las y los alumnos, de temas de la UEA y analisis de
estudios de caso.

Andlisis de articulos periodisticos y de revistas, y material audiovisual
sobre los temas relacionados.

Maltiples modalidades del proceso de ensefilanza-aprendizaje* para garantizar
los objetivos de 1la UEA. Para el caso del uso de modalidades distintas a la
presencial, se requiere la autorizacién del Director(a) de la Divisién,
Coordinador (a) de Licenciatura y Jefe(a) de Departamento.

*De acuerdo con las Politicas Operativas de Docencia, Unidad Azcapotzalco
(Sesién 419, Consejo Académico, 7-abril-2017), son..presencial, no presencial,
semipresencial, Sistema de Aprendizaje Individualizado, u otras..

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacién global:

La o el profesor establecerd los porcentajes de evaluacidén contemplando los
siguientes rubros:

- Participacién y argumentacidédn en clase.

- Exposicidén y andlisis de estudios de caso por equipos.
Trabajo de investigacién individual.

- Evaluacidén terminal.

Evaluacidén de recuperaciédn:

La UEA no admite evaluacién de recuperacién.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

1. Bejero, Adrian, (2013). “Comportamiento organizacional en el gobierno. El
caso de las empresas publicas, Encrucijada’”, Revista Electrénica del
Centro de Estudios en Administracidén Publica 14.
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